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1.-PRESENTACION

El proyecto educativo del Colegio Pierrot es una alternativa pedagdgica para estudiantes que
no encuentran respuesta a sus inquietudes de aprendizaje en los colegios tradicionales, razon por
la cual, la comunidad educativa del colegio considera la influencia de otros factores que intervienen
en el aprendizaje, por ejemplo, su historia, gustos, afectos y capacidad para aprender, y, sobre
todo, la calidad del educador que se responsabiliza por su aprendizaje. En la experiencia del
Colegio Pierrot, esta condicién de mediacion se extiende al conjunto de la organizacién, pues la
profundidad de las demandas de los estudiantes excede con largueza el concepto “necesidades
educativas especiales” de caracter pedagogico, presentando una aguda dimension psicosocial que
amplifica los desafios del aula Pierrotana, lo que ciertamente desborda ese espacio especifico.

En este contexto de “desempefo dificil” que presentan los colegios que han asumido
proyectos de integracion, desafiados por la “marginacion por inclusiéon”, la propuesta fundacional
del Colegio mantiene su vigencia como una herramienta consistente para gatillar iniciativas de
cambio tan esquivas a los entornos escolares (propensos al caracter ciclico de la desesperanza, el
pesimismo y la negatividad con que se expresa el desgaste de la energia profesional). El Colegio
Pierrot no es ajeno a las multiples tensiones y desencuentros que recorren la escuela en la sociedad
actual, poniendo en cuestion el contrato fundacional que le es propio en relacién a la funcién social
de seleccién y diferenciacion que contiene. La demanda por “calidad” es elocuente expresion de lo
anterior, en cuanto a la pertinaz imposibilidad de traspasar las barreras que imponen las profundas
desigualdades que revela el sistema escolar nacional desde sus tres modalidades; desigualdad
que lamentablemente reconocemos como rasgo distintivo de la sociedad chilena actual, y que sélo
recientemente comenzamos a deconstruir.

El Reglamento Interno del Colegio Pierrot es de caracter formativo con una dimension
preventiva, la cual apunta al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan
formar nifios, nifias y jovenes autonomos(as) , capaces de tomar decisiones personales
responsables y de anticiparse a las situaciones que amenacen o alteren la convivencia.

El Reglamento Interno del contiene: -
Derechos y deberes de Ia
comunidad.

- Normas de convivencia escolar, medidas disciplinarias formativas y excepcionales, faltas y
procedimientos.

- Normas de funcionamiento como proceso de admision, uso de uniforme, horarios, entre otros.

- Plan Integral de Seguridad Escolar.

- Reglamento de Promocion y Evaluacién. - Protocolos de Actuacion - Politicas de
Prevencion.

- Atribuciones del Consejo Escolar.

- Plan de Gestién de la Convivencia.

Para todos los efectos legales, la comunidad educativa esta integrada por estudiantes,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipo
docente directivo y sostenedor educativo.

Segun la normativa educacional el Reglamento Interno debe respetar los siguientes principios:
¢ Dignidad del ser humano




¢ Interés superior del nifio, nifia y adolescente

+ No discriminacion arbitraria

¢ Legalidad
¢ Justo y racional procedimiento

¢ Proporcionalidad

¢ Transparencia

+ Participacién
¢ Autonomia y diversidad

¢ Responsabilidad

¢ Principio de interculturalidad

¢ Libre asociacion

El presente Reglamento Interno esta publicado en el sitio web del establecimiento

educacional y disponible en la biblioteca del establecimiento para conocimiento de los estudiantes,
padres madres y apoderados.
Ademas,

2.DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. Derechos de los estudiantes:

1.

Recibir una educacion basada en los principios de calidad, equidad y pertinencia que responda a los
requerimientos de la sociedad actual.

Recibir una educacion integral cuya finalidad es alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico de todos los estudiantes.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideologicas y
culturales.

A expresar sus opiniones libremente de manera respetuosa y asertiva.

5. Recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

Recibir de todos y cada uno de los miembros de la comunidad liceana, un trato digno, tolerante y
respetuoso, excluyendo cualquier forma de violencia, ya sea de caracter fisico o sicolégico como
también cualquier forma de discriminacion.

7. A ser informados respecto de la naturaleza de los procesos evaluativos y sus evaluaciones.

10.

11.

12.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente sujeto a los
reglamentos de evaluacion y promocion vigentes.

. A promover, organizar y participar en actividades culturales, deportivas y de recreacion, siempre y

cuando no se contrapongan con el funcionamiento del establecimiento.

Permanecer, durante la jornada escolar, en dependencias que reunan las condiciones de higiene y
seguridad y que sean dignas para el trabajo pedagdgico.

Ser atendido en forma personalizada por su profesor jefe o de asignatura en el tiempo que fije para
esos fines.

Organizarse y desempefar un cargo de representacion dentro del curso o en el Centro de Estudiantes,
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13.

14.

Conocer el registro de estudiantes escritas por cualquier miembro de la comunidad educativa en su
hoja de vida.

Optar a todos los beneficios que el colegio y el propio sistema educacional ofrezcan, segun cumpla el
o la estudiante cumpla con los requisitos exigidos.

2.2. Deberes de los estudiantes: 1. Conocer y respetar el PEI, el

Reglamento Interno del establecimiento.

2.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, privilegiando el buen trato y el dialogo
para la resolucion de conflictos, propiciando una sana y no discriminatoria convivencia escolar.
Informar a Inspectoria General o Encargado de Convivencia Escolar ante un conflicto que supere las
opciones del punto anterior.

Respetar rigurosamente la normativa interna del establecimiento educacional y abstenerse de todo
acto de violencia.

Reconocer y practicar los valores institucionales y los sellos educativos, teniendo en cuenta que el
respeto, el didlogo, la colaboracion y la tolerancia, son primordiales para una sana convivencia.

6. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Cumplir responsablemente con el trabajo pedagdgico y asistir diariamente a clases en forma puntual.

8. Asistir al establecimiento con uniforme completo cumpliendo con las disposiciones del Reglamento
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12.
13.

14.

15.

17.

Interno.

. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
10.

Formarse en el patio correspondiente a su nivel cuando las autoridades del establecimiento lo estimen
necesario.

.Mantener una actitud de respeto en los actos académicos, desfiles y otras actividades que se

desarrollen fuera o dentro del establecimiento.

Cuidar los bienes y dependencias del establecimiento.

Promovery practicar un estilo de vida que apunte al desarrollo de habitos de vida saludable, al respeto
y cuidado del medio ambiente, como también el respeto a las buenas costumbres sociales.

Utilizar correctamente la agenda escolar para registrar comunicaciones entre el establecimiento y la
familia, fechas de evaluaciones, etc.

Utilizar un lenguaje respetuoso y formal entre sus pares y miembros de la comunidad educativa en
general.

.Respetar y cumplir con los acuerdos adoptados en los Consejos de Cursos y en las asambleas del

Centro de Estudiantes, obtenidos, a través de mecanismos democraticos.
Conocer y cumplir los deberes, como asimismo las sanciones que pueda recibir por infringir las
normas del Reglamento Interno.

2.3. Derechos de los padres y apoderados:

1. Conocer el PEI, Reglamento Interno y normativa del establecimiento.
2. Recibir y solicitar informacién sobre el rendimiento académico y disciplinario de su pupilo(a).

Solicitar entrevista a los profesores que hacen clase al estudiante y/o a los directivos
correspondientes, en los horarios disponibles para ello.

Ser escuchado por quien corresponda ante toda situacion académica, conductual y/o emocional que
esté interfiriendo en el aprendizaje del estudiante.

Participar en las actividades académicas, deportivas y culturales abiertas a la comunidad.

Recibir informacion general, a través de la pagina web del establecimiento y otros medios.

7. Participar y aportar al desarrollo del PEI, a través del Centro de Padres y Apoderados.




2.4. Deberes de los padres y apoderados:
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Conocer, respetar y comprometerse con el Reglamento Interno y PEI

Educar y apoyar el proceso educativo del estudiante

Cumplir con los deberes asumidos al momento de matricular al estudiante.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa excluyendo toda expresion
de violencia y discriminacion.

Asistir a las reuniones mensuales de padres y apoderados.

6. Asistir a las asambleas y/o talleres para padres y apoderados programados durante el afio.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir personalmente al establecimiento cada vez que necesite retirar al estudiante durante la jornada
de clases.

Asistir a las entrevistas y/o citaciones requeridas por los docentes y/o personal autorizado por la
institucién para tratar temas sobre rendimiento y/o disciplina del estudiante

Informar al establecimiento acerca de enfermedades y situaciones emocionales que puedan afectar
el rendimiento y bienestar socioemocional del estudiante.

.Presentar certificados médicos cuando corresponda o presentarse personalmente a justificar las

inasistencias.

Participar, colaborar y apoyar las iniciativas disefiadas por el establecimiento o por el profesor jefe,
que apunten al desarrollo de actividades de tipo académico, social, deportivo y/o cultural del estudiante
Cumplir con los compromisos asumidos como integrante de una directiva de subcentro de padres y
apoderados, o en cualquier otra funcion y responsabilidad en que decida libremente participar.
Respetar rigurosamente el conducto regular toda vez que tenga necesidad de plantear inquietudes,
dudas o sugerencias.

Justificar inasistencia a reuniones de curso en inspectoria y/o en horario de atencion de apoderados
del profesor jefe.

En caso de cambio de domicilio o teléfono posterior a la matricula, los apoderados tienen la obligacion
de concurrir al establecimiento para dejar constancia del nuevo dato.

2.5. Derechos de los profesores:

1.

Nk

10.

A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos o fisico por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Participar en la elaboracion y evaluacion de todo instrumento de planificacién, normalizacién y
evaluacion interna.

Perfeccionarse y/o capacitarse aprovechando beneficios y oportunidades generados por el Ministerio
de Educacion, sostenedor u otras entidades acreditadas.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

No ser interrumpido en su labor docente en el aula excepto por situaciones de emergencia.

Ser consultado o informado, oportunamente de cualquier cambio que afecte su funcion docente.

A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

A ser informado de la percepcidn técnica y directiva respecto del desempeno de sus tareas docentes
y complementarias.

A ser distinguido por un desempeiio profesional que produzca resultados de calidad en la aprehension
integral del curriculum educativo.

A participar de iniciativas colegiadas, gremiales o sindicales.




2.6. Deberes de los profesores (as) aula regular Y PIE :
1. Conocer el PEIl, Reglamento Interno y demas normativa del
establecimiento.

2. Tratar cordialmente, con respeto y vocabulario adecuado a los miembros de la comunidad educativa
y respetar las normas y derechos de sus estudiantes evitando todo tipo de discriminacion.

3. Investigar, exponery ensefiar los contenidos curriculares asegurando su apropiacion y aprendizaje de
calidad por parte de los estudiantes.

4. Reforzar valores institucionales en los estudiantes y ensefiarles con rigor, los contenidos de su
asignatura.

5. Mantener una relacion formal con los estudiantes, utilizando un vocabulario adecuado académico y
haciendo énfasis en la observacién de los valores institucionales, (respeto, dialogo, colaboracién y
tolerancia) y en la aplicacion de las normas reglamentarias internas.

6. Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su asignatura o
especialidad.

7. Llegar puntualmente al establecimiento de acuerdo al horario establecido por Direccion.

8. Cumplir con las normas técnicas pedagodgicas que el colegio exige.

9. Atender a tiempo y con prontitud el curso o clase segun horario asignado.

10. Mantener permanentemente informados a los padres y apoderados a fin de vincularlos y hacerlos
participar activamente del proceso educativo de sus hijos.

11. Programar entrevistas individuales con los padres y apoderados, a lo menos 1 vez por semestre
dejando evidencia escrita de su ejecucion.

12. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

13. Presentacién personal acorde al cargo y funcion desempefiada.

14. Participar en eventos, ceremonias y compromisos institucionales.

2.7. Derechos de los asistentes de la educacion:

1. Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se valore su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

2. Participar en la elaboracién y evaluacidn de todo instrumento de planificacion, normalizacion y
evaluacion interna.

3. Ser consultado o informado, oportunamente de cualquier cambio que afecte su funcion.

4. A participar de iniciativas colegiadas, gremiales o sindicales.

5. Aproponer iniciativas para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.

6. A serinformado de la percepcion técnica y directiva respecto del desempefio de sus tareas.

2.8. Deberes de los asistentes de la educacion:

1. Ejercer su funcion en forma idonea y responsable, respetando las normas del establecimiento.

2. Conocer el PEI, Reglamento Interno y normativa interna del establecimiento.

3. Tratar cordialmente, con respeto y vocabulario adecuado a los apoderados, estudiantes y funcionarios
del establecimiento.

4. Reforzar valores institucionales en los estudiantes.

5. Llegar puntualmente al liceo de acuerdo al horario establecido por Direccion.

6. Presentacién personal adecuada acorde a la funcién y cumplimiento de tareas asignadas.

2.9. Derechos del equipo docente directivo:




1. Conducir la realizacién del PEI de establecimiento que dirigen.
2. A ser respetado en su integridad personal y profesional por toda la comunidad escolar.

2.10. Deberes del equipo docente directivo:

. Liderar sobre |la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad del establecimiento.
2. Desarrollarse profesionalmente.
3. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.
. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento.
5. Realizar acompafiamiento pedagogico al aula.

3. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO
GENERAL

3.1. Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento

El Colegio Pierrot imparte Ensefianza Humanistico — Cientifica desde 1° afio basico hasta 4° afio de
ensefianza media

Educacion 1° basico a 8° basico
Basica

Educacion 1° medio 2° medio, 3°
Media medio, 4° medio

3.2. Régimen de jornada escolar completa
Régimen de Jornada Escolar diurna sin JEC

3.3. Horarios de clases, recreos y almuerzo

HORA HORARIO Nivel de ensefanza
1 08:00 — 08:45 Educacion Media
2 08:45 - 09:30 Educacion Media
Recreo | 09:30 — 09:50 20 Educacion Media
minutos
3 09:50 - 10:35 Educacion Media




4 10:35-11:20 Educacion Media
Recreo | 11:20 — 11:40 20 Educacion Media
minutos
5 11:35-12:20 Educacion Media
6 12:20 - 13:00 Educacion Media
Almuerzo| 13:00 — 14:00 60
minutos
7 14:00 — 14:45 Educalcién Basica
8 14:45 — 15:30 Educacion Basica
Recreo | 15:30 — 15:50 20 Educacion Basica
minutos
9 15:50 - 16:25 Educacion Basica
10 16:25-17:20 Educacion Basica
11 17:20-17:40 20 Educacion Basica
minutos
12 17:40-18:15 Educacion Basica
13 18:15-19:00 Educacion Basica

El horario de clases de cada curso depende de la carga horaria del plan de estudio indicado en
planes y programas del MINEDUC

3.4. Horario funcionamiento
Horario de apertura y cierre del establecimiento: 07:55 — 19:00 horas

3.5. Funcion y horario de oficina de secretaria

La Oficina secretaria del establecimiento tiene como objetivo recepcionar, registrar y tramitar los
requerimientos de apoderados y publico en general en forma ordenada y expedita.

HORARIO DE OFICINA DE secretaria




09:00 -14:00

Lunes a viernes 15:15 -19-00

3.6. Suspension de actividades

La suspensiéon de actividades se ajustara a la normativa indicada en el Calendario Escolar
Regional del afio en curso y a las instrucciones de la Superintendencia de Educacién o de
autoridades del nivel superior de Educacién.

3.7. DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y SUS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

3.7.1: Para los efectos del presente reglamento interno y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,
el personal que se desempefia en el establecimiento se clasificara de la siguiente forma:

a) Docentes Directivos.
b) Docentes :

1. Profesorado de Educacion General Basica con o sin jefatura.

2. Profesorado de Educacion Media con o sin jefatura.

3. Profesorado, eventual, de talleres.

4. Profesorado de educacion especial(Educadora diferencial-psicopedagoga)

c) Paradocentes

d) Administrativos

e) Administrativos contables

f) Auxiliares de servicio

g) Profesionales asistentes de la educacion (psicéloga u otros )

3.71.1 Politicas generales de vestir

En relacion a la vestimenta de funcionarios Colegio Pierrot los y las funcionarias podran asistir
al trabajo con ropa semi formal y/o casual teniendo en cuenta las siguientes indicaciones, uso
de buzo o ropa deportiva solo cuando se realizan actividades deportiva y es informado por
equipo directivo

Queda totalmente prohibido la utilizacion de gorras de cualquier tipo, con independencia
de la funcién de trabajo en que se encuentre el personal, asi como también en la
dependencia en la que desempefie su labor(Oficina o otra) . Solo el /la docente de
educacion fisica de manera excepcional podra utilizarlo cuando este en patio y la condicion
climatica lo amerite debiendo ser autorizado por equipo directivo.

Toda pieza de vestir debe lucir nitida, limpia y planchada.




El pantalon jeans puede ser utilizado durante cualquier dia de la semana siempre y cuando no
tenga hoyos o rasgaduras decorativas.

Quienes cuenten con delantal y/o chaqueta institucional podran hacer uso de ella sin
dificultades .

Si en algun momento la institucion necesita que el personal utilice determinada vestimenta por
ejemplo para licenciatura u otros similares esta sera informado previamente

El no cumplir con estas indicaciones incurre en una falta al presente reglamento

Parrafo 1: De las y los docentes y directivos

3.7.2:
Docentes Directivos: Es el o la profesional titulado/a que tiene a su cargo el desempefio de funciones
directivas de acuerdo con los fines y objetivos de la educacién y el establecimiento.

En el establecimiento se distinguen las y los siguientes docentes directivos/as:

Director/a Pedagdgico/a

Director/a Administrativo/a

Jefe/a Técnico Pedagdgico

Inspectora /or General

Orientador/a

Encargado(a) Convivencia Escolar
Coordinador/a Programa Integracion Escolar

3.7.3:

La o el directora/or es la o el docente que, como jefa/e del establecimiento educacional es
responsable de la direccion, organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas
legales y reglamentarias vigentes, asi como del Proyecto educativo del Colegio Pierrot.

Son deberes de quien ejerce el rol directivo del colegio:

N —

Dirigir al Colegio Pierrot en concordancia con su proyecto educativo.

Colaborar con los miembros de la Corporaciéon en la elaboracion de los objetivos propios del
establecimiento.

Operacionalizar el proyecto educativo del Colegio en concordancia con los requerimientos
ministeriales.
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4. Participar en las reuniones, pactadas, del Directorio de la Corporaciéon, para informarse sobre
posibles proyectos o sugerencias e informar sobre la gestién técnico-administrativa, evaluar y
colaborar en la toma de decisiones.

5. Informar formalmente a quien ejerza el rol de Representante Legal, en sesién de directorio,
respecto de las necesidades de diversa indole surgidas en el colegio y de cualquier situacion
anomala que constituya un riesgo a su buen funcionamiento.

6. Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales y administrativas
competentes.

7. Acordar criterios para una eficiente distribucién de los recursos asignados priorizando los de
caracter pedagogico.

8. Distribuir los recursos entregados al establecimiento por el MINEDUC vy el aporte entregado por
los apoderados, de acuerdo con la normativa vigente.

9. Remitir al MINEDUC las actas, estadisticas y otros documentos que se le exijan de acuerdo con
la reglamentacion vigente.

10.Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision e inspeccion del
MINEDUC conforme a sus instrucciones.

11.Velar por la correcta y oportuna elaboracion de los horarios de clase del personal docente.

12.Propiciar y participar con la periodicidad que se establezca anualmente, en reuniones de Equipo
de Gestién, Técnicas de Profesionales, General de personal, Area Administrativa y de Corporacion,
pudiendo delegar funciones, pero no responsabilidades, cuando lo estime conveniente.

13.Propiciar un ambiente activo modificante al interior del colegio, que favorezca la consecucion de
sus objetivos.

14. Calificar el desemperfio del personal del colegio y propiciar instancias de autoevaluacién semestral
del personal del colegio.

15.Evaluar el logro de las metas de los diferentes equipos de trabajo, como Administracion, PIE, SEP,
UTP , Encargado(a) Convivencia Escolar,Orientacién, presentando informe semestral ante el
Directorio de la Corporacién sostenedora. .

17.Vincular al Colegio con diferentes actores sociales y organismos de la comunidad.

18.Promover programas de extension y difusion del proyecto educativo del Colegio.

19.Realizar convenios con instituciones del sector publico o privado para acceder a beneficios del
personal a su cargo.

20.Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

21.0rganizar y determinar que tipos de eventos y/o actividades se realizaran a nivel
establecimiento(campeonatos, aniversarios, conmemoraciones, licenciatura, reflexiones u otros
eventos de participacion de la comunidad)

3.7.4: La o el Coordinadora/or de la Unidad Técnica Pedagogica es responsable de asesorar a la
Direccion del establecimiento en la programacién, organizacion, supervision y evaluacion del
desarrollo de las actividades curriculares.

Son deberes de la o del Jefe Técnico pedagdgico:

1. Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con las y los integrantes del Equipo de Gestion,
las actividades correspondientes a los procesos de ensefianza y de aprendizaje, respectivamente.

2. Velar por el rendimiento escolar del estudiantado procurando su mejoramiento permanente,
propiciando el didlogo continuo con el profesorado sobre temas pedagdgicos y didacticos que
favorezcan la toma de conciencia de la relevancia del rol docente en el proceso de desarrollo del
estudiantado.
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3. Propiciar y contribuir a la capacitacion permanente del profesorado en materias de evaluacion,

curriculum, experiencia de aprendizaje mediado y modificabilidad cognitiva, entre otros.

Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio de los diferentes subsectores.

Coordinar y articular el trabajo con el programa de Integracion Educativa.

Asesorar a la directora o al director en el proceso de Elaboracién del Plan Curricular del

Establecimiento.

7. Asesorary supervisar a los docentes en la organizacion, programacion, desarrollo y aplicacion de

bases curriculares y programas de estudio.

Elaborar horarios de clases del personal docente.

Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales, acordes a las necesidades y

caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.

10.Controlar el cumplimiento de horarios de clases del profesorado, horas de trabajo administrativo
y horas de colaboracion. Programar, supervisar y evaluar las actividades de colaboracion.

11.Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales, acordes a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.

12.Dirigir las Reuniones técnico pedagogico que le competen.

13.Subrogar a la directora o director en su ausencia.

14.Participar activamente en reuniones de Equipo de Gestidon y de la Corporacion.

15.Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

oo

8.
9.

Funcioén de la o del Evaluadora/or:

1. Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion de las disposiciones legales reglamentarias
vigentes sobre evaluacion y promocion.

2. Monitorear el correcto uso del libro de clases basado en las indicaciones entregadas por UTP y el
rendimiento escolar de forma permanente.

3. Mantener al dia estadisticas educativas y de procesos necesarios para evaluar la eficiencia de la

unidad educativa (calificaciones por niveles y asignaturas, cantidad de estudiantes prioritarias/os,

repitencia, desercion escolar, asistencia de apoderados a reuniones, etc.)

Entregar informe con resultados de evaluaciones estandarizadas a UTP.

Asesorar al profesorado en las etapas de organizacidn, programacién y desarrollo de las

actividades de evaluacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Gestionar plan de trabajo para evaluaciones estandarizadas respetando PEI.

Monitorear Calendario de Evaluacion

Gestionar procesos de validaciones de estudiantes extranjeros y/o nacionales segun corresponda

Contribuir al perfeccionamiento docente del colegio en materia de evaluacion.

O Establecer y sugerir disefios y/o modelos evaluativos que permitan obtener informacion de

necesidades, proceso y producto de las acciones curriculares que se estén realizando.

11.Supervisar que se realicen las evaluaciones diagnodsticas, formativas y sumativas, cumpliendo con
el numero de notas que sefiala el reglamento de evaluacion.

12.Velar por cumplimiento del procedimiento de Evaluaciones diferenciadas para el estudiantado que
se indica en el respectivo reglamento de evaluacion.

13.Asesorar al profesorado en uso, manejo y cumplimiento de los reglamentos de promocién y
evaluacion.

14.Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

o~

—‘C°.°°.\‘.°’

3.7.5: La o el Inspectora/or General es la o el docente encargada/o de favorecer la convivencia
armonica dentro del colegio, velando porque el desarrollo de las actividades del establecimiento
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se dé en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia. Son deberes de la o
del Inspector general:

1.- Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

2.-Colabora en el disefio e implementacion de actividades de mejora de la convivencia incluidas en Plan
de Gestion de Convivencia Escolar.

3.-Colabora en la actualizacion y revision del Reglamento Interno.

4.-Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones

a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

5.- Registra las acciones que realiza.

6.-Realiza atenciones de apoderados y/o estudiantes cuando sea necesario.

7.-Elabora y pone en practica PISE.

8.-Monitorea y retroalimenta a profesionales segun MBE.

9.Coordinar actividades de estudiantes dentro y fuera del aula.

10. Monitorear, coordinar y retroalimentar a su equipo de trabajo

12. Se encargar de manera responsable y ordenada del sistema de admision escolar segun
disposiciones ministeriales.

13. Informa segun jerarquias las necesidades observadas en la institucion.

14. Registra asistencia y atrasos en las diferentes plataformas segun indicaciones de Direccion.

3.7.6: La o el Orientadora/or es la o el docente responsable de la organizacién, supervision y
evaluacion del desarrollo de las actividades de Orientacién, ya sean estas partes de un trabajo
periddico o producto de los diagndsticos que surjan.

Son deberes de la o del Orientadora/or:

1. Tener a cargo la inscripcion del estudiantado de cuarto medio al proceso de admision a las
universidades chilenas por via rendicion prueba de seleccidn universitaria.

2. Planificar, organizar y dirigir el proceso de orientacion educacional, vocacional y profesional de
manera que el estudiantado se integre adecuadamente a la vida escolar y/o prosecucion de
estudios superiores.

3. Informar quincenalmente, a las y a los integrantes del Consejo Directivo, respecto a la gestion del
periodo y sus resultados.

4. Asesorar al cuerpo docente, a través de adecuadas planificaciones o programas, sobre temas
relacionados con problematicas detectadas al interior de la unidad educativa o que surjan de los
diagndsticos comunales, regionales o nacionales.

5. Asesorar al cuerpo docente en los estudios de caso del estudiantado que se determinen
necesarios.

6. Contribuir en la elaboracién de procedimientos y/o criterios para evaluar los Objetivos
Transversales.

7. Participar de las reuniones de Consejo Directivo y Consejos de Profesores.

8. Realizar la atencion de los casos que le sean derivados por el Consejo Directivo o alguno de sus
miembros.

9. Coordinar el equipo de tutoras/es, inspectoras supervisar y dirigir el trabajo de la o del Tutora/or
General.

10.Asesorar y colaborar a los/las profesores jefes cuyos cursos presenten problemas disciplinarios o
de otra indole.

11.Atender las necesidades emergentes y urgentes, relativas a la orientacion emanadas de
instrucciones directas de la Direccion del colegio.
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12.Actualizarse permanentemente sobre teorias, estudios, investigaciones y otros, sobre las

problematicas sociales y conductuales de nifios/as, jovenes y adultos para que pueda realizar sus
labores de genuina orientacion.

13.Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

3.7.7: La o el Encargado de convivencia escolar es la o el docente responsable de la organizacion,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de Orientacién, ya sean estas partes de
un trabajo periddico o producto de los diagnosticos que surjan. Son deberes de la o del Encargado
de convivencia escolar:

N —

o o

Coordina el equipo de Convivencia Escolar

Coordina y monitorea el disefo e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y
revision y actualizacion del Reglamento Interno.

Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE y
PEI).

Promueve la participacién de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestion para garantizar
la articulacién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.
Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades
especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o capacitaciones
a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular y
complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).

10.Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,

evidencias, otros).

3.7.8: Coordinadoral/or del Programa de Integraciéon Educativa: es la o el responsable de la
programacién, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades del
Programa de Integracion Educativa.

Son deberes de la o del Coordinadora/or/a de Integracion:

1.

S

Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con las/os integrantes del equipo del Programa
de Integracion Escolar, las actividades correspondientes al proceso de ensefianza y de
aprendizaje del estudiantado correspondientes al programa.

Velar por el avance sistematico del estudiantado incluido en el proyecto y sugerir las acciones que
optimicen su desarrollo emocional, afectivo y cognitivo.

Asesorar y supervisar al profesorado en el uso, manejo y cumplimiento de las adecuaciones
curriculares, evaluaciones diferenciadas y diversas estrategias metodoldgicas en el aula.
Informar a la comunidad educativa sobre el estado de avance con cada estudiante del Proyecto.
Asesorar a la directora o al director en el proceso de elaboracién del plan curricular en materias
propias de la integracion.
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9.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades en aula con el estudiantado de
integracion.
Elaborar e informar los horarios de clase del personal docente de integracion y especialistas del

area.

Controlar el cumplimiento horario del profesorado de integracion y especialistas en sus clases
sistematicas y atenciones individuales, horas de trabajo administrativo y de colaboracién e
informar a la Direccion.

Dirigir los consejos técnicos que le competen y participar en las reuniones técnicas del equipo
directivo.

10.Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales, acordes a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.

11.Entregar informes mensuales sobre los estados de avance que den cuenta de las metas y
objetivos del proyecto.

12.Actualizarse permanentemente sobre teorias, estudios, investigaciones y otros, sobre las
problematicas sociales, conductuales, cognitivas, afectivas de nifias, nifios, jovenes y adultos para
que pueda realizar sus labores de genuina integracion.

13.Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

3.7.9: Personal Docente: es la o el educadora/or contratada/o para educar, formar y desarrollar al
estudiantado, ética, cognitiva y emocionalmente, propiciando el desarrollo humano a través de la

docencia.

Deberes y obligaciones del personal docente:

-_—

8.
9

Estar de acuerdo con el Proyecto Educativo del Establecimiento.

Ensefiar su asignatura como un acontecimiento ético, de acuerdo al Marco Para la Buena
Ensefanza.

Planificar, desarrollar evaluar sistematicamente las actividades docentes de su
especialidad.

Cumplir con las responsabilidades que se le asignan en el contrato.

Mantener al dia el libro de clases digital, registrando la asistencia del estudiantado al inicio,
colocando oportunamente las notas. El libro de clases digital es un documento oficial, por
lo tanto, debe estar siempre completado

Citar a las y los apoderados/as en los horarios de atencion asignadas, a fin de
mantenerlos/las informados/as respecto del proceso de ensefianza y de aprendizaje y de
las actitudes y conductas de sus pupilos/as.

Respetar y seguir procedimientos en relacion con la salud y/o accidentes que pudieran sufrir
las y los estudiantes.

Informar a inspectoria sobre anomalias en el desempefio de su funcion.

Responsabilizarse de las actividades que realice el estudiantado durante las horas de clases
a su cargo, ya sean éstas dentro o fuera del colegio.

10.Asistir al consejo de profesores/as que programa el consejo directivo.
11.Consignar en el libro de crénica, cuando tenga actividades fuera del colegio, la autorizacion

correspondiente, indicando dia, hora, numero de estudiantes y lugar de visita.

12.Requerir de la coordinacion técnica la aprobacién para el multicopiado de material para el

desarrollo de sus clases.

13.Mantener una relacion de respeto con el estudiantado y comunidad educativa.

15




14.Mantenerse atenta/o y dispuesta/o a supervisar en cualquier momento de la jornada diaria
(recreo, almuerzo, clases, llegada y salida del establecimiento y otros) el comportamiento
del estudiantado promoviendo conductas de respeto y autocuidado

15.Cuidar los bienes generales del local escolar y conservacion del edificio y responsabilizarse
de aquello que se confia por inventario.

16.Cumplir con la normativa del colegio que se encuentra sefialada en los anexos que contiene
el documento: Reglamentos de evaluacion y promocion de estudiantes y Reglamento de
Convivencia Escolar.

17.La distribucion horaria del profesorado puede sufrir modificaciones, de un afio escolar a
otro, para lo cual la y el docente comprometera bajo firma su nueva disponibilidad horaria
en el mes de diciembre, para ser considerada en la confeccion del horario para el siguiente
afo escolar.

18.Asistir a los eventos organizados por el colegio (aniversario, graduaciones, licenciaturas,
eventos académicos, entre otros).

19.Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del
colegio.

20.Estar en constante actualizacién pedagdgica, desarrollando un espiritu reflexivo critico
sobre los procesos educativos.

21.Desarrollar acciones que fomenten la creatividad y el entusiasmo por el aprendizaje.

22.Contribuir al aprendizaje entre pares.

23. Utilizar plataformas institucionales para el desarrollo pedagogico y administrativo

3.7.10: Profesorado técnico y Monitores/as de talleres:

Son profesionales del area humanista, cientifica y artistica, el deporte y la recreacion que imparten
clases de talleres en los distintos niveles segun corresponda, son dependientes de la coordinacion
académica.

Ademas de los correspondientes a su funcién docente, sus deberes y obligaciones son los
siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

El material e implementacion que utilice en sus clases estd a su cargo debiendo hacerse
responsable por destrozos o pérdidas y tomando en forma oportuna las medidas pertinentes.

El retiro y guardado de los implementos o materiales a utilizar en clases, debera ser hecho por el
o la docente y de ninguna manera delegar esta responsabilidad al estudiantado sin su directa
supervision y control.

Exigir al estudiantado en sus clases, el uso de la tenida oficial del colegio segun corresponda.
Dirigir y acompanar a sus estudiantes en las muestras, presentaciones u otros eventos oficiales
del colegio.

Desarrollar acciones que fomenten la creatividad y el entusiasmo por el aprendizaje.

Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

3.7.11: La profesora o profesor jefe de curso, quien, en cumplimiento de su rol, es responsable de la
marcha y orientacion del curso a su cargo en |lo concerniente a los aspectos pedagogicos.

Son deberes de la profesora o del profesor jefe:
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1) Participar activamente de la panificacion, organizacién y conduccion del proceso de orientacion
educacional, vocacional y profesional, de manera que sus estudiantes se integren adecuadamente
a la vida escolar, poniéndose a disposicidon del orientador/a.

2) Organizar, supervisar y asesorar las actividades especificas de orientacion.

3) Velar junto con la o el director/a académico/a y jefe técnico, por la calidad del proceso de
ensefianza y de aprendizaje en el ambito de su cargo.

4) Asistir a los consejos técnicos que les corresponda.

5) Mantener al dia los documentos relacionado con la identificacion de cada estudiante y la marcha
pedagogica del curso a su cargo. (registro escolar(petete))

6) Mantener al dia el libro de clases digita : identificacién de cada estudiante, registro de actividades
y registro diario de asistencia diaria y mensual.

7) Informar a padres/madres y/o apoderados/as de la situacion del estudiantado del curso a su cargo.

8) Citar apoderados/as de su curso para el horario que le ha sido asignado en forma semanal.

9) Realizar una reunion mensual de padres/madres y/o apoderados/as.

10)Participar activamente con su curso en las actividades que planifique el colegio, aniversario del
colegio, Fiestas Patrias, muestra de talleres, entre otros.

11)Involucrarse afectivamente y conocer a cada uno/a de sus estudiantes.

12)Desarrollar acciones que fomenten la creatividad y el entusiasmo por el aprendizaje.

13)Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

3.7.12La profesora o profesor educacion diferencial y /o psicopedagogo, quien, en cumplimiento
de su rol, es responsable de detectar necesidades de apoyo especifico para estudiantes con y sin
necesidades educativas especiales, proponiendo una diversidad de estrategias a los docentes de
las asignaturas para motivar el acceso, la participacion y las oportunidades de aprendizaje de todo
el curso.

Son deberes de la profesora o profesor educacion diferencial y /o psicopedagogo:

Evaluan procesos de desarrollo y aprendizaje.

Analizan e integran la informacion obtenida en el proceso de evaluacion diagndstica.

Identifican habilidades, competencias y potencial de los estudiantes en distintos

ambitos preferentes (lenguaje, aspectos sociales, emocionales, cognitivos), de acuerdo con

su profesion.

Identifican habilidades, competencias y necesidades de apoyo de estudiantes que lo

requieran en los ambitos pedagdgico-curriculares y areas de desarrollo.

E Identifican habilidades, competencias y potencial de apoyo para las y los estudiantes, desde

las familias y de la comunidad escolar y local, en distintos ambitos.

6. Identifican facilitadores y barreras en los procesos educativos (experiencias de aprendizaje,
participacion y convivencia, entre otros).

7. ldentifican las implicancias de las NEE que presentan algunos estudiantes en el contexto
escolar y familiar.

8. Toman decisiones a partir de los resultados obtenidos en el proceso evaluativo.

9. Dan cuenta de los resultados e identifican las acciones centrales de apoyo para cada
estudiante desde la disciplina.

10.Definen, de manera multidisciplinaria y colaborativamente con el equipo PIE y docentes de

aula, los apoyos requeridos por el estudiante en su proceso educativo y curricular, y las

barreras a disminuir en el contexto para favorecer su aprendizaje y desarrollo personal.

hON =
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11.Evaluan el proceso diagnostico llevado a cabo, en conjunto con el equipo PIE, para la
identificacion de las fortalezas del mismo y las mejoras a implementar.

12.Apoyan desde su disciplina, a profesores jefes, especialistas y de asignatura, en la busqueda
de estrategias metodoldgicas y organizativas para la ensefianza a estudiantes con distintos
niveles de desarrollo, de competencia curricular, ritmos y estilos de aprendizaje, y con
presencia de diversas NEE.

13.Aportan estrategias especificas para responder a las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje del curso, incluida la diversificacion de la ensefianza y la evaluacion de los
aprendizajes.

14.Contribuyen al trabajo colaborativo e interdisciplinario con docentes y profesionales
especialistas que participan en el equipo de aula.

15. Aportan estrategias especificas en el aula comun para favorecer los procesos de aprendizaje
de la totalidad de estudiantes y el desarrollo de un buen clima de aula.

16.Planifican individualmente y/o participan en el disefio colaborativo de proyectos de
intervencidn y planes de apoyo -individual y/o grupal- para estudiantes que presentan NEE.

17.Apoyan en la planificacion y realizacién de actividades de ensefianza y aprendizaje del grupo
curso, considerando la diversidad de estudiantes y de contextos

18.en que se desarrollan los procesos de ensefanza y aprendizaje.

19.Colaboran aportando con respuestas diversificadas a la variedad de capacidades y
necesidades que tienen los estudiantes, brindando desde sus competencias disciplinares,
apoyos especificos para que estos progresen en los objetivos

20.de aprendizaje del curriculum.

3.7.13 La psicologa o el psicologo, quien, en cumplimiento de su rol, es responsable Evaluacién,
diagnodstico psicométrico e intervencion con estudiantes con dificultades emocionales,
cognitivas, conductuales y/o de adaptacién. — Deteccion de factores de riesgo que pueden
interferir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Son deberes de La psicéloga o el psicologo:

1. Reflexionar e interviene sobre el comportamiento humano en situaciones educativas,
aportando al desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones y
colaborando en distintos equipos de trabajo (equipo directivo, equipo multidisciplinario,
equipo docente) para favorecer el mejoramiento educativo.

2. Conocer las necesidades especificas de cada curso y ciclo escolar, y apoya la adecuacion
de las situaciones educativas a las caracteristicas individuales y grupales de estudiantes y
docentes.

3. Realizar el diagnostico y atencion individual de NEE y del curso, en distintos aspectos
(cognitivo, emocional, social), participando en la deteccion, prevencion y propuestas de
intervencién educacional para las y los estudiantes con NEE y sin ellas.

4. Apoya técnicamente la labor del profesor (adaptacion de programas, métodos de ensenanza
aprendizaje, desarrollo de programas de sexualidad, y otros).

5. Colaborar con la comunidad educativa para la resolucién de diversidad de situaciones y

problematicas emergentes en distintos niveles del establecimiento educacional, relacionadas
con la atencion a la diversidad, aportando desde su disciplina al diagnostico de necesidades
educativas de la instituciéon escolar.
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6. Atender dificultades disciplinarias, de adaptacién, de aprendizaje de los estudiantes NEE, y
discute estrategias para que los docentes puedan manejarlas en la sala de clases y en la
interaccion grupal.

7. Promueve la informacién y formacién de las familias en el apoyo al desarrollo integral de sus
hijos, mediando ademas para mejorar las relaciones familia-escuela.

8. Trabajar en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula y equipo PIE, y
con otras personas de la comunidad educativa, en aspectos relacionados. con el
comportamiento humano en situaciones educativas, aportando la mirada de su disciplina al
mejoramiento de los procesos educativos de la totalidad de estudiantes del PIE y del curso.
3.714

PERFIL TRABAJADOR(A) SOCIAL COLEGIO PIERROT.
1. Coordinar de Red de Apoyo con diversos Programas e Instituciones de la comuna, que
vayan en directa ayuda de todos los integrantes de la comunidad escolar (Red de salud
Primaria; Municipalidad; Programas de Intervencion con NNA).
2.Administrar becas de mantencion JUNAEB: Beca Indigena, Beca Presidente de la
Republica y Beca de Apoyo a la Retencion Escolar.
3. Administrar programa salud del estudiante de JUNAEB.
4 .Administrar programa utiles escolares de JUNAEB.
5. Aplicar y registro de encuesta de indice de vulnerabilidad escolar de primeros medios.
6. Inscribir a los y las estudiantes de 4°Medio para rendir la PAES y apoyarlos(as) para
completar Formulario Unico de Acreditacién socioecondmica.
7. Registrar estudiantes en condicidn de: madres, padres, embarazadas e hijos en
gestacion de JUNAEB
8.Atender de casos sociales, segun derivaciones y solicitudes de nifos, nifas y
adolescentes, padres y/o apoderados, docentes, otros.
9.Participar activamente en las actividades de Convivencia Escolar las cuales permiten
instalar una cultura participativa, preventiva y de autocuidado en la comunidad
pierrotana
10. Desarrollar junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados.
11. Demostrar habilidades para el trabajo colaborativo, democratico, reflexivo y
cooperativo con grupos de docentes, asistentes, estudiantes y familias.
12. Participar activamente en las actividades de Convivencia Escolar las cuales permiten
instalar una cultura participativa, preventiva y de autocuidado en la comunidad
pierrotana
13. Realizar acciones de seguimiento y monitoreo con respecto a Retencion Escolar y
reportar oportunamente a Orientacion casos de ausentismo escolar.
14 Elaborar material de apoyo para la difusion de acciones de convivencia escolar.

3.7.14 Coordinadora(or)CRA

1.Integrar efectivamente la biblioteca en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), ocupandose de que
los recursos y servicios de la biblioteca se adapten a las necesidades del proceso educativo.

2. Integrar efectivamente la biblioteca escolar con el curriculo
Facilitar informacion y difusion sobre los recursos disponibles
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3. Desarrollar el CRA como un lugar de encuentro, intercambio y cooperaciéon mediante la
elaboracién de actividades para y con la comunidad

4. Coordinar el mejoramiento y desarrollo permanente del CRA

5. Trabajar en equipo con los profesores, orientdndolos sobre el uso de los recursos para los distintos
sectores y objetivos

6. Integrar efectivamente la biblioteca escolar con el curriculo

7. Posibilitar la circulacién de la coleccion.

8. Centralizar los recursos para el aprendizaje en el espacio del CRA.

9. Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

10. Supervisar la gestion del CRAYy el personal CRA.

3.7.15 Encargada (0) CRA

1.Asegura el acceso a los servicios presenciales y virtuales del Centro de lectura y biblioteca escolar
(CRA), optimizando el horario de atencion presencial y brindando informacion para el uso

continuo de la Biblioteca Digital Escolar

2.Gestiona la organizacion, catalogacién y circulacion de recursos en todos los formatos, incluyendo
la Biblioteca Digital Escolar, para un uso efectivo de toda la comunidad educativa.

3.Crea y mantiene un ambiente propicio para el aprendizaje activo y colaborativo en la biblioteca
escolar, aumentando la satisfaccion de los usuarios y contribuyendo a los resultados de

aprendizaje.

4.Guia a los estudiantes para acercarse a una lectura comprensiva y asi transformarse en lectores
competentes que expongan sus puntos de vista y sean criticos de su entorno, usando

la informacién para diversos propdsitos.

5.Promueve el uso de tecnologias existentes y emergentes para apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo que el establecimiento se conecte con la comunidad de aprendizaje global.
6.Mantener los catalogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de utilizacién, o en su caso,
el catalogo informatizado actualizado

7.Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias

8.Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la biblioteca

9.Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita, cuando se estime conveniente, estudiar
el tipo de lecturas de un determinado grupo de alumnos, su frecuencia.

10.Establecer un horario de utilizacién de la biblioteca mediante el que puedan acceder a su uso,
acompafados de su profesor, todos los grupos de estudiantes el maximo numero de ocasiones
posible, desarrollandose tanto tareas de consulta y estudio como de animacion a la lectura 'y
préstamo.

11. Confeccionar y aplicar un horario de consulta en sala, dirigido tanto a alumnos individualmente
COMo en grupos, con presencia y disposicion del bibliotecario.

12. Establecer mecanismos agiles de préstamo individual a los alumnos y al resto de los usuarios.
13.Posibilitar el préstamo de lotes a las diferentes aulas

14. Mantener al dia el "Bitacora de novedades" y otras formulas que permitan dar a conocer a
profesores y estudiantes las ultimas adquisiciones o bloques de libros previamente seleccionados.

Parrafo 2: Del personal asistentes de la educacion

3.7.15: Es la o el funcionaria/o cuya responsabilidad es colaborar con el profesorado en su
quehacer, tales como relacionadas con inspectoria, biblioteca, auxiliares de educacion,
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colaboradores/as de aula, cuidado de herramientas, inventario y, en caso de haberlo, enfermeria
y laboratorios.

Son deberes del personal de apoyo pedagdgico:

1) Apoyar la labor de inspectoria

2) Observar el comportamiento del estudiantado, orientandoles en su conducta y actitud de acuerdo
con las normas existentes en el establecimiento.

3) Mantener el aseo y cuidado de las dependencias.

4) Llevar los libros de registro, estadisticas, planillas de actas finales de notas y demas archivos que
le sean encomendados.

5) Controlar atrasos, inasistencias, justificativos presentados por el estudiantado, etc.

6) Prestar atencion de primeros auxilios al estudiantado.

7) Mantener al dia inventarios y estado de las herramientas entregadas a su cargo.

8) Preparar material didactico, si le fuere encomendado por la o el docente.

9) Cumplir con las tareas encomendadas en beneficio del establecimiento.

10) Usar el uniforme que le identifique (delantal).

11) Atender en forma inmediata al estudiantado que pudiera haber sufrido algun accidente en el
transcurso de la jornada de clases, dejando al instante cualquier otra actividad que estuviere
desarrollando. A saber:

a. Informara de la situacion a la o al directora/or, 0 a quien la/o subrogue.

b. Informara telefonicamente al/a la apoderado/a, para realizar el protocolo de accidente
escolar.

c. Sila o el estudiante posee seguro médico o servicio médico, la/o derivara inmediatamente
para su atencion.

d. En caso de que la o el estudiante no posea seguro médico particular, el personal le llevara
al servicio médico publico que corresponda al sector. Para esto portara copias de la ficha
de accidente escolar correspondiente, con la firma de la o del directora/or que la/lo
subrogue.

12)Atender a las campafias de vacunacion desarrolladas por el Ministerio de Salud y colaborar con
los funcionarios de la salud que estén a cargo de dichas campafias.

13)Asistir a reuniones de coordinacion que la autoridad de salud cite con el conocimiento y
autorizacion de la o del directora/or.

14)Mantener una ficha anecddtica por estudiante en donde se registre las atenciones, controles u
otras.

15)Programar, en conjunto con la direccion y/o los estamentos directivos, campafias de salud al
interior del establecimiento, como control de la pediculosis, pestes, etc.

16)Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

Parrafo 3: Del Personal Administrativo

a) Secretaria
b) Contable
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3.7.15: Personal administrativo de secretaria es la o el funcionaria/o que desempefia funciones
de oficina, cautela la conservacioén y mantencion de los recursos materiales del establecimiento y
asuntos administrativos correspondientes a todo el personal.

Son deberes del personal administrativo de secretaria:

a) Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento, requiriendo al profesorado los

antecedentes necesarios.

b) Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar mobiliario y material

didactico.
c) Clasificar y archivar documentos oficiales del establecimiento.
d) Cumplir tareas inherentes a las funciones de secretaria.
e) Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.

f) Manifestar permanentemente un trato afable, cordial y respetuoso con los padres/madres de

familia o cualquier otra persona que se acerque al colegio a realizar consultas.

3. 7.16: Personal administrativo contable son las o los profesionales técnicos, que se desempenan
en el ambito contable, no desempefian funciones docentes y no estan comprendidos en los otros
grupos del colegio. Sus obligaciones se derivan de las instrucciones emanadas de la Direccion del

Colegio y de la Corporaciéon que lo ampara.

Son deberes del personal administrativo contable:

1. Confeccionar la documentacion requerida por la Corporacion educacional AUREA, entre otros:

contratos, finiquitos, planillas, libro de remuneraciones, liquidaciones, préstamos.
Mantener al dia las declaraciones y pago de leyes sociales.

Confeccionar los documentos necesarios para los depésitos y cobranzas.
Advertir de situaciones irregulares que pongan en riesgo las finanzas del colegio.

abkwn

Notificar con un minimo de 4 dias de anticipacion, a la Directorio corporacion y con copia a la

Representante Legal, los vencimientos de pagos y tramites ante el Ministerio de Educacion y otros

organismos.

6. Velar por que todos los pagos realizados cuenten con sus respectivos respaldos y perseverar en

la consecucion de los documentos que estan en tramite.

7. Elaborar, registrar y archivar documentos de respaldo de préstamos recibidos y cancelados,

detallando la forma de pago.
Tramitar licencias médicas, asignaciones y bonos para el personal del establecimiento.

© o

Procesar y conservar toda la documentacion contable del colegio en un computador institucional

que tendra clave de acceso conocida solo por la o el contadora/or, la o el directora/or y la o el
Representante legal de la Corporacion. Se copiarda mensualmente, el ultimo dia habil de cada

mes, en un disco externo que guardara la direccion del colegio.
10.Cumplir érdenes emanadas de sostenerdor .

11.Participar semanalmente en reuniones de coordinacion con la sostendora segun horario

convenido por las partes.
12.Mantener la confiabilidad de los datos y el respeto a la privacidad de la institucion.
13.Propiciar las buenas relaciones humanas en conjunto con la comunidad educativa del colegio.
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4. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

4.1. Proceso de admision

Regido por la normativa vigente referente al Sistema de Admision Escolar, en el contexto de la
Ley de Inclusién Escolar 2015 y promovido por el PEI.

42. Proceso de matricula: 1. El estudiante debe ser matriculado por un apoderado(a).

2. En caso de no ser familiar directo, el apoderado debera ser mayor de edad y contar con una
autorizacion escrita de los padres o tutor legal.

3. Todo estudiante debe tener un apoderado titular y uno suplente.

» Posterior a dicho proceso el apoderado (a) podra entregar documentacion adicional

gue considere necesario para complementar informacion de la o estudiante.

5. REGULACIONES SOBRE PAGOS

5.1. Gratuidad: Ley de Inclusion Escolar N° 20.845

52. Pago Centro de Padres: El Centro General de Padres y Apoderados, solicita un aporte
voluntario anual en dinero a los apoderados de los estudiantes, cuyo valor se define afio a
afno en Asamblea General de Padres y Apoderados.

REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

5.3.  Uniforme escolar y vestimenta

El uniforme es un signo exterior que ayuda a construir la identidad del colegio. Por eso los y las
estudiantes asistiran a las clases con un buzo y polera institucional, reglamentado al inicio del afio
lectivo. En caso de estudiantes con dificultades econdmicas debidamente comprobable y expuesto
el caso en Departamento de Orientacién o Inspectoria General, el buzo institucional se pedira a
partir del primer dia de clases del mes de abril. Si las condiciones climaticas ameritan un mayor
abrigo, éste debera ser color azul marino o negro sin ningun tipo de logos de marcas.

Queda excluido el uso de prendas de otros colores, ni prendas que tengan logos, dibujos e
insignias ajenas al Colegio. No esta permitido el uso de jockey o capucha en la sala de clases y
patio. De todas formas, por condiciones climaticas que ameritan un mayor abrigo, los y las
estudiantes podran usar un gorro de lana azul o negro sin logos.

En caso de presentarse una situacion emergente, la que conlleve a que el o la estudiante se presente
sin su uniforme, sera de responsabilidad del apoderado informar via correo o telefénicamente la
situacion.

5.4. Equipo para Educacion Fisica:
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Buzo institicional
5.5. sobre el uso del uniforme escolar
. El' uniforme debe estar siempre limpio y en buen estado.
2. No se aceptara ninguna modificacién al uniforme escolar tanto para damas como varones.

5.6. Indicaciones sobre la presentacion personal:
. Estricta higiene personal y correcto uso del uniforme escolar.
2. Varones deberan presentarse afeitados.

6 .REGULACIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

6.1Plan Integral de Seguridad.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento destinado al desarrollo de
una cultura preventiva, cuyo propésito es reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa y promover actitudes y conductas de proteccion, seguridad y autocuidado.

El Plan Integral de Seguridad Escolar de nuestro establecimiento se encuentra en Anexo |I.

6.2Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de
vulneracion de derechos de estudiantes.

“Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accién u omision de
terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias”. (Convencién de los
Derechos de los Nifios, 1989).

Ejemplos de situaciones de riesgo de vulneracion de derechos de nifos(as) y adolescentes:
- Cuando no se atienden las necesidades basicas como la alimentacion, vestuario,
vivienda.

« Cuando no se proporciona atencion médica basica, o no se brinda proteccién y/o se le
expone ante situaciones de peligro o riesgo.

« Cuando no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

« Cuando existe abandono.

« Cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas y/o alcohol.

Ver estrategias de prevencion y protocolo de actuacién frente a la deteccion de situaciones de
vulneracion de derechos de estudiantes en Anexo |l.

6.3Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

Se entendera que constituyen agresiones sexuales, aquellas acciones de caracter sexual
proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el
consentimiento del o la afectada, que se materialicen por cualquier medio —incluyendo los digitales,
como internet, celulares, redes sociales, etc.- dentro o fuera del establecimiento educacional, y que
le provoquen un dafio o afliccion que haga necesaria la intervencion del establecimiento.

El abuso sexual infantil: Implica la imposicién a un nifo, nifa o adolescente, de una actividad
sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicién intencional
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basada en una relacion de poder. Esta imposicién se puede ejercer por medio de la fuerza fisica,
el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafo, la utilizacion de la confianza, el
afecto o cualquier otra forma de presion o manipulacion psicolégica.

El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o
adolescente, incluyendo, entre otras, las siguientes:

- Exhibicién de sus genitales por parte del abusador(a) al nifio o adolescente.

- Tocacion de genitales del nifio o adolescente por parte del abusador(a).

- Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o adolescente por parte del abusador(a).

- Incitacion, por parte del abusador(a), a la tocacién de sus propios genitales. - Contacto
bucogenital entre el abusador(a) y el nifio o adolescente.

- Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con
objetos, por parte de abusador(a).

- Utilizacion del nifo o adolescente en la elaboracion de material pornografico (fotos, peliculas,
imagenes en internet).

- Exposicion de material pornografico a un nifio o adolescente (Ej. Revistas, peliculas, fotos,
imagenes de internet.)

- Promocidn o facilitacion de la prostitucion infantil.

- Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras
prestaciones. (Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en establecimientos educacionales.
Orientaciones para la elaboracion de un Protocolo de Actuaciéon, MINEDUC 2017).

Ver estrategias de prevencién y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos
de connotacidn sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes en Anexo lll.

6.4 Estrategias de prevencién y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas
y alcohol
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define droga como cualquier sustancia natural
o sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema nervioso
central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo.

Las drogas licitas son el tabaco y el alcohol y, también, caben dentro de esta categoria todos
los medicamentos y farmacos que tienen efectos sicotrépicos, pero que pueden ser usados
ilegalmente, cuando se los emplea fuera de un contexto terapéutico. Existe otro grupo de sustancias
legales de uso casero o industrial, que también pueden ser empleados para obtener efectos
sicotropicos, tal es el caso de los solventes volatiles o inhalables, como la acetona, el tolueno
(regidas por leyes especiales como las 19.419 que regula actividades relacionadas con el tabaco).
Son drogas ilicitas todas las sustancias que producen efectos sicotrépicos cuya produccion, porte,
comercializacién y consumo no esta permitido por la ley, tal es el caso de la cocaina y la marihuana
entre muchas otras.

La ley N° 20.000 del 2005 obliga a denunciar, cuando existe sospecha de comercializacion, porte
o consumo de drogas en establecimientos educacionales.

Estrategias de prevencion:

Como establecimiento educacional, asume su rol formador y preventivo al promover
acciones que eviten, disminuya y mitiguen el consumo de drogas y alcohol en nifios y jovenes,
mediante un proceso continuo y sistematico.

25




El Departamento de Orientacion dentro de su planificacion anual implementara un programa
orientado a la prevencidon continua y especifica para cada nivel educativo que busca inhibir y
retrasar el

consumo de drogas y alcohol, reforzando la percepcion de riesgo y la desaprobacién del uso de
drogas,

modificando la percepcion muchas veces equivocada de la naturaleza y alcance que tienen las
drogas 'y

generando capacidades para resistir la presién del medio —principalmente del grupo de pares— que

favorece su consumo.

Se capacitara a la comunidad educativa con profesionales especializados en prevencion
secundaria.

Se captara a los estudiantes consumidores problematicos, interviniendo en ellos mediante
entrevista motivacional, derivando a redes de apoyo de tratamiento y rehabilitacion, y
acompainamiento

en su proceso
terapéutico.
Protocolo de actuacion:

1. Todo funcionario y/o integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de
microtrafico, consumo, o intercambio de drogas licitas o ilicitas debera informar inmediatamente a
Inspectoria General consignando todos los

antecedentes recabados.

2. Inspectoria General sera el encargado de activar el protocolo de accion.
3. Inspectoria General o Encargado de Convivencia, entrevistara al o los estudiante(s)
involucrado(s) dejando constancia escrita con nombre completo, cédula de identidad y firma de los

participantes garantizando la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, sin exponerlo
frente al
resto de la comunidad

educativa.

4. Inspectoria General o Encargado de Convivencia comunicara formalmente a direccién.

5. Orientacion entrevista a estudiante e iniciara programa de apoyo y de derivacion a
instituciones especializadas si fuera necesario.

6. El/la estudiante no podra ingresar a la sala de clases y quedara en espera de su apoderado
en Inspectoria

General.

7. Inspectoria General citara apoderado de forma inmediata para informarle de la situacion y
procedimiento.

8. De acuerdo al articulo 32 de la ley 20.000 si correspondiera se denunciara a Ministerio
Publico, carabineros

o PDI
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9. Se aplicara medida disciplinaria de acuerdo al reglamento interno en un plazo no superior
a 5 dias.

10.  Orientadora informara la situacion acontecida al profesor jefe.
11.  Orientadora — Inspectora(or), realizaran seguimiento del o la estudiante

6.4 Protocolo de accidentes escolares o situaciones de salud

Se entendera como accidente escolar toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o
en el desarrollo de actividades escolares que traigan como consecuencia incapacidad o dafo.
Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en
el trayecto desde y hasta el establecimiento educacional.

En caso de accidente escolar todos los estudiantes, tanto de la educacion basica y media, estan
afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en el establecimiento.

Para situaciones de salud que afecten a los estudiantes se seguira el mismo protocolo de
accidente escolar.

Ver Protocolo de accidentes escolares o situaciones de salud repentinas en Anexo IV.

7.5. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional

Para garantizar la higiene y evitar la propagacion de enfermedades contagiosas, el Reglamento
Interno con templa las siguientes medidas:

Las salas se ventilaran después de cada clase. Por consiguiente, los estudiantes deben salir y
dirigirse al patio.

El retiro de la basura de las salas durante la jornada escolar es de responsabilidad de los
semaneros de cada curso.

Los auxiliares realizaran limpieza de todas las salas al finalizar |la jornada escolar diariamente.
Una vez por semana los auxiliares deberan limpiar los pisos con material adecuado.

La limpieza y tratamiento quimico de bafos, duchas y vestuarios se realizara diariamente.

Para evitar la presencia de vectores y plagas se realizara periédicamente sanitizacién de todas
las dependencias del edificio, de acuerdo a calendario de planificacion del sostenedor.

El equipo directivo velara por el mantenimiento y conservacion optima del mobiliario escolar y
recursos didacticos y bibliograficos asegurando las condiciones necesarias para el aprendizaje de
los estudiantes.

7 REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICAY PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

7.1Regulaciones técnico pedagogicas
Colegio Pierrot define como foco el aprendizaje de los estudiantes.

El proyecto se fundamenta en un marco referencial de apoyo sustentado en las bases
tedricas de la Experiencia de Aprendizaje Mediado y de la Modificabilidad Cognitiva Estructural de
Reuven Feuerstein. La Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM) constituye la base para la
Modificabilidad Cognitiva puesto que a través de sus 12 criterios surte al mediador/a de
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herramientas afectivas y cognitivas para llevar a cabo cualquier proceso de aprendizaje en
ambientes activomodificantes. Entre éstas, las fundamentales son: intencionalidad para lograr la
reciprocidad del estudiantado , significado para dar sentido a los aprendizajes y trascendencia
para que éstos se utilicen de manera auténoma. El/la mediador/a selecciona, tamiza y organiza
los estimulos provenientes del medio. La Modificabilidad Cognitiva (MC) es el cambio estructural
en los patrones de desarrollo cognitivo que se produce gracias a la mediacién que detecta y
desarrolla las funciones cognitivas de los sujetos mediados. Cuando un/a alumno/a se modifica
cognitivamente "aprende a aprender", desarrolla el sentimiento de ser competente, ejerce la
conducta compartida y busca alternativas optimistas cuando se enfrenta a algun problema. Por
estas razones, una de las preocupaciones fundamentales del Colegio Pierrot consiste en ofrecer a
los/as estudiantes un ambiente activo modificante adecuado que favorezca el desarrollo armonico
en la etapa crucial de la vida de cada uno/a. Para esto, se cuenta con un proyecto de inclusion
que acoge a los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales en toda la diversidad que
manifiesten, para ello se implementara todas las acciones que sean necesarias de acuerdo a las
caracteristicas de sus estudiantes y reguladas bajo la siguiente normativa: Decreto Supremo
N°67/2018, vinculadas estas a las indicaciones curriculares del MINEDUC

Las regulaciones técnico pedagogico seran socializadas y reflexionadas en el Consejo
Técnico— Pedagogico de Profesores y explicadas en detalle en didlogos de retroalimentacion y
acompanamiento técnico constante.

Principios y enfoques educativos Respetar al ser humano en su totalidad y con una mirada
inclusiva. Promover y garantizar el aprendizaje significativo y trascendente de los estudiantes.
Identificar, reconocer y potenciar las fortalezas del estudiante para su desarrollo integral. Generar
procesos educativos congruentes con la diversidad humana. Propiciar que cada estudiante
aprenda a su propio ritmo y supere sus limitaciones. Instaurar y/o favorecer la participacion activa
del estudiante en su propio aprendizaje. Generar un clima emocional donde los estudiantes se
sientan queridos y respetados. Respetar el caracter holistico de los procesos de desarrollo humano.

7.1.1. Objetivos en la gestion pedagdgica:

Potenciar el desarrollo de competencias y habilidades en lectura y escritura.
Utilizar estrategias de desarrollo cognitivo para la internalizacion de aprendizajes
Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea personal o guiada por el docente.

b -

geometria, algebra, estadistica y probabilidad, entre otros.

Actualizar y profundizar conocimientos matematicos en numeros, resolucién de problemas,

5. Propiciar los aprendizajes en el area de las ciencias y la historia, incorporando la proteccién y
cuidado del medio ambiente, el conocimiento de si mismo y el entorno; asi como también el

conocimiento de los principales hechos historicos y la participacion ciudadana.

6. Potenciar las actividades de la vida diaria, asi como la autonomia e independencia personal y

social.

7. Promover el aprendizaje de todos los estudiantes, considerando cada una de sus necesidades

educativas, adecuando los procesos de ensefianza favoreciendo la diversidad.

8.  Potenciar la educacion integral, a partir del ejercicio del arte, el deporte y la educacion musical.

9.  Respetar al ser humano en su totalidad y con una mirada inclusiva.
10. Promover y garantizar el aprendizaje significativo y trascendente de los estudiantes.
11.  Identificar, reconocer y potenciar las fortalezas del estudiante para su desarrollo integral.
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12.
13.
14.
15.
16.

Generar procesos educativos congruentes con la diversidad humana.

Propiciar que cada estudiante aprenda a su propio ritmo y supere sus limitaciones.
Instaurar y/o favorecer la participacion activa del estudiante en su propio aprendizaje.
Generar un clima emocional donde los estudiantes se sientan queridos y respetados.
Respetar el caracter holistico de los procesos de desarrollo humano.

7.1.2. De la supervision, cumplimientos y amonestaciones del personal

La supervision, cumplimientos y amonestaciones del personal, se concibe como un

proceso de acompafamiento, crecimiento, desarrollo y fortalecimiento personal y profesional,
a partir de la observacion de clases por directivos y su respectiva retroalimentacion y reflexion.
Se consideran los criterios dispuestos en el MBE , las actualizaciones correspondientes de
estas, los deberes y derechos insertos en este reglamos interno asi como también las
indicaciones, descripciones de perfil y funcién indicadas y determinadas por el ministerio de
educacion u otra entidad gubernamental atingente al personal contratado.

Siendo estas realizadas por equipo de gestién y liderazgo escolar, desarrollando procesos

de observacion de aula, retroalimentacion y acompafamiento segun corresponda.

Frente al proceso de amonestacion cada lider de gestion sera responsable de sus equipos

de trabajo, al momento de presentarse incumplimientos se debera ejecutar el siguiente flujo.

Primera falta al Reglamento interno se realizara dialégo en realcion
a la situcion este debe quedar registrado en bitacora u otro
documento osntitucinal con dicha conversacion.

Reiteracion por segunda vez se dialégara y se amonestara
verbalmete dejando registro en. carta de amonestacion verbal

Reiteracion por tercera vez se dialégara y se amonestara de forma
escrita dejando registro en carta de amonestacion escrita. De
repetirse esta falta u otra se procede en 3 oportunidad con este
procedimeinto

Reiteracion por cuarta vez se procede a enviar carta con copia a
sosntendor quien subira documento a plataforma de direccion del
trabajo

Todo proceso de amonestacion quedara registrado en hoja de vida interna del trabajador.

7.1.3. De la planificacion curricular
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Se entiende como las estrategias diversificadas, de todas y todos los profesionales,
utilizadas para responder a la diversidad de estilos de aprendizaje e intereses de los estudiantes.
Considerando las orientaciones y lineamientos ministeriales

7.1.4. Estrategias de planificacion para responder a la diversidad

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos
del curriculum oficial. Estos deben responder a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes, caracteristicas e intereses individuales, permitiendo y facilitando el acceso a
aprendizajes significativos promoviendo el principio de equidad e igualdad.

La adecuaciones curriculares seran definidas en periodos de Codocencia entre
educadoras(or) y profesores (as), siendo acompafiadas por Jefe Unidad Técnica Pedagdgica,
la coordinacién del Programa de Integracion Escolar , buscando consensos para favorecer que
los estudiantes puedan progresar en los aprendizajes .

7.1.5. De la evaluacion de los aprendizajes:

Las instrucciones respecto del proceso de evaluacion y calificacién de nuestros estudiantes estan
contenidas en el Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y Promocion Escolar Anexo V.

7.1.6 Regulaciones sobre promocién y evaluacion

El Reglamento de Promocién y Evaluacion considera aspectos como el cumplimiento de
objetivos de aprendizaje para ser promovidos de curso, las formas de evaluacion y adecuaciones
curriculares.

Ver Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar Educacion Basica y Media en Anexo
V.

7.2Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas. El articulo 11 de
la LGE senala: “El embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de
ambos objetivos”. (Ley N° 20.370, 2009.)

Ver Protocolo de Retencion y Apoyo a Estudiantes Padres, Madres y Embarazadas en Anexo
VI.

7.3Regulaciones sobre salidas pedagodgicas, paseos de curso, giras de estudio.

Toda salida pedagogica es considerada como una instancia de aprendizaje en la cual se
relacionan los conocimientos tedricos con la experiencia practica y vivencial. Ademas, se
promueven valores como el respeto, convivencia, relacion con los pares, docentes y el medio
ambiente, en espacios distintos al aula.
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Las salidas pedagodgicas podran realizarse dentro y fuera de la regidén con el objetivo de
acercar a los estudiantes a experiencias de aprendizajes de manera significativa.

Salidas pedagogicas en Anexo VII.

8.- NORMAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, FALTAS, Y PROCEDIMIENTOS

8.TINORMAS

8.1.1. 1.- La asistencia es un factor clave para aprobar el afio y aplicar junto con los compafieros de
curso lo aprendido. Para ser promovidos, los y las estudiantes cumpliran con el requisito minimo de
85% de asistencia a clases en el transcurso del afo lectivo, determinado por el ministerio de
Educacion.

8.1.1.2 Las inasistencias deberan ser justificadas. En caso de inasistencia por motivos de salud,
sera necesario presentar certificado médico, a mas tardar 24 horas después de iniciada la
inasistencia, de lo contrario no sera considerado como valido. La inasistencia sin justificacion
sera considerada como falta leve y al dia siguiente el apoderado debera justificar la ausencia, por
escrito o personalmente.

8.1.1. 3.- La asistencia a pruebas parciales, pruebas finales de término de semestre u otro tipo de
evaluacion es obligatoria. La no presentacion debera ser justificada por el apoderado 48 horas antes
de realizarse la evaluacion.

8.1.1.4.- De lainasistencia a Evaluaciones Los estudiantes que por enfermedad no pudiesen rendir
una evaluacion, el apoderado debera justificar personalmente el mismo dia de la inasistencia o
inclusive un dia después . La justificacion mediante certificado médico, debe acreditar fecha y
diagndstico claramente, maximo 24 horas posterior a la inasistencia y sera entregado
directamente en Inspectoria general del establecimiento, quien informara de la situacion a UTP y
este al profesor de la asignatura respectiva. La evaluacion sera aplicada por el propio docente
posterior a cinco dias habiles del reingreso del estudiante en consideracion al tiempo que éste
necesite para su preparacion. El docente podra hacer cambios al instrumento evaluativo segun
considere, respetando siempre los Objetivos de Aprendizaje establecidos.( ver protocolo de
inasistencia a evaluaciones ANEXO V de reglamento de evaluacion).

8.1.15.- La puntualidad es un valor importante: supone respeto por los y las docentes, los
companeros y compaferas de curso que llegan puntuales y permite utilizar el valioso tiempo a
disposicion para la actividad didactica. Por eso se exige respetar los horarios de ingreso y salida
de clases.

8.1.1.6.- En caso de atraso, cada estudiante debe presentarse con su apoderado(a) titular o
suplente para justificar personalmente el atraso y dejar registro con firma en bitacora dispuesta
para ello en Inspectoria. Si el estudiante se presentara sin su apoderado se le permitira ingresar
tomando registro del atraso en Inspectoria. Cada estudiante que presente mas de cinco atrasos
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en un periodo mensual debera asistir con su apoderado (a) a entrevista con Inspectora General
para firmar Carta Compromiso.

Hora de entrada jornada mafana, 08:00 hrs., tiempo de espera 15 minutos para empezar a registrar
atrasos, solo por distancias de su domicilio al colegio o por problemas de locomocion.

Hora de entrada jornada tarde 14:00 hrs, tiempo de espera 15 minutos para empezar a registrar
atrasos, solo por distancias de su domicilio al colegio o por problemas de locomocién.

8.1.1.7.- Durante las horas de clases, los y las estudiantes permaneceran dentro de la sala de
clases, salvo que la salida sea autorizada por el o la docente a cargo del grupo, por una
necesidad bioldgica, en caso de emergencia o en situaciones requeridas por la actividad
pedagadgica y/o la direccion.

8.1.1.8.- Las clases de Educacion fisica son obligatorias. En caso de adecuacion seran evaluados/as
a traveés de otras actividades sugeridas por el/la profesor/a.

Para estas clases por higiene se solicita una polera blanca como prenda adicional de cambio.

8.1.1.9.- Toda solicitud para retirarse antes del término de la jornada de clases, debera ser
respaldada por el apoderado.

8.1.1.10.- Los apoderados deberan respetar el horario de salidas de sus hijos.

El docente responsable del estudiante esperara solo 5 minutos como maximo después del término
de la jornada escolar.

Para facilitar la salida de los estudiantes, la finalizacion de la jornada escolar para 1°Basico y
2°Basico ser a las 18.50 hrs y seran retirados por sus apoderados en el acceso de la barrera
verde. Alas 19:00 horas se tocara el timbre de salida para el resto de la jornada

En caso de que los apoderados no concurran a retirar a sus nifios, superados los 10

minutos después de las 19:00 hrs se avisara al Plan Cuadrante. El establecimiento se

cierra a las 19:15 minutos.

8.1.1.11.- El colegio informara debidamente a los padres, madres y apoderados el horario de
clases de su pupilo o pupila. Toda situacion especial que altere el horario del curso debera ser
autorizada por un docente Directivo y comunicada oportunamente al apoderado.

8.2 Del retiro del estudiante durante la jornada escolar

El estudiante solo se podra retirar del establecimiento si el apoderado titular o suplente lo solicita
personalmente.

Ante el retiro de estudiantes por controles médicos programados se solicita al apoderado
realizar el tramite con anticipacion para coordinar la salida durante recreo para no interrumpir la
clase. El apoderado debe firmar el libro destinado para este fin.
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8.3 Para conseguir una buena convivencia entre todos y todas, sera imprescindible que los y las
estudiantes mantengan una conducta adecuada, inspirada en la cortesia y la solidaridad, que usen
un lenguaje correcto y sean respetuosos con los demas, tanto dentro como fuera de la sala de
clases.

Por eso el Colegio invita a sus estudiantes a que sean promotores de comportamientos inclusivos,
fraternos y no discriminatorios.

En particular, se los invita a favorecer la insercién de nuevos estudiantes, de modo que se sientan
recibidos e incluidos en la comunidad escolar.

8.4. Del comportamiento de los apoderados

El Colegio Pierrot tiene la misién de formar personas integrales, para su autocuidado, la
educacion es una tarea integral que corresponde a la familia, cuyo valor y desarrollo se
pretende respaldar desde la actividad didactica, motivo por el cual los padres, madres y
apoderados son los principales aliados de nuestra tarea como Colegio.

8.5 . Del uso de aparatos o artefactos personales en el aula

No se permite el uso ni carga de elementos electrénicos dentro de la sala de clases sin
propositos didacticos definidos en la planificacion del proceso educativo, que interrumpan el
desarrollo y calidad de la clase, tales como: teléfonos celulares, mp3, mp4, notebook, netbook,
tablet y otros elementos afines. (_Ver anexo reglamento convivencia escolar)

8.6 . De los requerimientos académicos especificos para todos los estudiantes
8.7 Del uso y cuidado de la estructura, dependencias y equipamiento del establecimiento:

Los estudiantes deben mantener limpias todas las dependencias del establecimiento. El
profesor debe fomentar la limpieza de la sala de clases, mesas y sillas con periodicidad. (Ver anexo
reglamento convivencia escolar)

8.8 Del uso de la biblioteca o CRA:

Los estudiantes deben mantener un comportamiento adecuado para el estudio e
investigacion evitando ruidos innecesarios y manteniendo voz baja. Esta prohibido el consumo de
alimentos al interior de la biblioteca.

Es obligacion del estudiante devolver oportunamente y en buenas condiciones los libros
facilitados. La pérdida o deterioro de algun material, debera ser restituido en un plazo no superior
a 15 dias.

No esta autorizado el uso de celulares, aparatos de musica o cualquier elemento tecnologico
que no tenga relacion con la actividad pedagdgica asignada. Los computadores de la biblioteca
son solo para uso académico.

Durante el recreo se podra hacer uso de la biblioteca con fines recreativos (jugar ajedrez,
socializar, escuchar musica con audifonos, etc.)

8.9. Conducto regular
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Cuando un estudiante presenta una dificultad se seguira el siguiente conducto regular y es
obligatorio para el funcionario del establecimiento que participa de la entrevista dejar registro
impreso y/o digital que contenga los siguientes elementos: Fecha (dia, afio, hora), lugar,
participantes (nombres completos, cédula de identidad, parentesco con el estudiante); objetivo y
contenido de la entrevista, conclusiones, acuerdos y firmas. Siendo considerado Plataforma Lirmi,
correos electrénico los medios formales para la comunicacion entre familia - escuela.

Conducto regular revisar flujo en anexo reglamento convivencia escolar

9. FALTAS Y SANCIONES

El no respeto a estos acuerdos constituye una falta. El establecimiento considera la siguiente
categorizacion de faltas:

a. FALTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que infringen la normativa del
establecimiento y que no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b. FALTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas infringen la normativa del
establecimiento, que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren
intencionalmente la infraestructura o materiales del establecimiento.

c. FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que infringen la normativa del
establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la comunidad
escolar. También aquellas acciones que constituyan un delito.

A continuacién, se detallan las acciones que constituyen una falta
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1. Faltas a) Presentar Atrasos e inasistencias injustificadas a clases.
Leves b) Presentar Inasistencias injustificadas a las clases de la jornada
contraria.
c) Asistir al establecimiento sin el Uniforme Escolar
d) Traer o utilizar material inadecuado para uso escolar: celulares,
audifonos, plancha de pelo y juguetes
e) Entorpecer el desarrollo de las actividades pedagdgicas de cada
clase.
f) No desarrollar las actividades pedagdgicas propias de la asignatura
que se imparte en cada clase.
g) Comercializar productos al interior del establecimiento durante la
jornada de clases.
h) Ensuciar la sala de clases u otras dependencias del establecimiento.
i) Permanecer o ingresar a la sala de clases en horarios de recreo.
j)  Comer en el laboratorio y/o sala de computacion.
k) Ingresar al aula tarde después del recreo.
I) Permanecer en sala de clases utilizando jockey o capucha.
2. Faltas a) Presentar acumulacion de 4 faltas leves que se encuentren
Graves registradas en la hoja de vida del estudiante.
b) Copiar durante pruebas o evaluaciones.
c) Traer y/o utilizar cigarro electronico.
d) Utilizar constantemente y en forma intencionada un lenguaje
grosero.
3. Faltas a) Filmar, grabar, sacar fotografias, etc., y subirla a redes y/o medios
Gravisimas de comunicacion sin autorizacion de estudiantes, docentes y /o
asistentes de la educacion. Especialmente grave es aquello que
denoste la integridad de la persona.
b) Agredir verbal y/o fisicamente a otro miembro de la comunidad
escolar, se incluyen las agresiones escritas y gestuales.
¢) Actuar y/o expresarse de manera irrespetuosa, amenazante y

desafiante con algun miembro de la comunidad escolar de forma
presencial o virtual.
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d) Fugarse de clases o del establecimiento.
e) Realizar actos de discriminacion al interior de la comunidad educativa.
f) Cambiar las notas o alterar documentacion oficial del colegio.

g) Consumir cigarrillos, alcohol o drogas en el establecimiento o fuera de
él mientras porte el uniforme institucional.

h) Danar de forma intencional material educativo, mobiliario o
infraestructura del establecimiento.

i) Participar de acciones o juegos bruscos que pongan en peligro la
integridad fisica de él o de terceros y /o produzcan dafos materiales.

j) Practicar matonaje escolar o bullying* a otros estudiantes o a algun
miembro de la comunidad escolar.

k) Suministrar o vender cualquier tipo de farmacos.

1) Cometer acciones que constituyan delitos (robos, trafico de drogas,
porte de armas, abuso sexual, etc.)

(* Matonaje o bullying: esta forma de violencia entre pares supone el uso de la agresion de manera
repetida a lo largo del tiempo, con el fin de afirmar el poder de una persona sobre otra.
Involucra acciones fisicas o verbales con intenciones hostiles que causan malestar en la
victima. La relacidén entre quien agrede y la victima es asimétrica en términos de poder
(UNICEF, 2014).

Cualquier falta que no haya sido contemplada en esta clasificacion y que suceda durante el
transcurso del aio sera Direccidon quien sancione la falta cometida.

9.1 DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVAS

Las medidas disciplinarias formativas deben aportar al aprendizaje y la formacién ciudadana de las y
los estudiantes. Buscan generar:

» Conciencia sobre las consecuencias de sus actos
* Responsabilidad

» Aprendizajes Significativos

« Compromiso con la comunidad educativa

* Respeto por las normas del establecimiento

Las medidas disciplinarias formativas deben presenta las siguientes caracteristicas:
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Respetuosa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
No discriminatorias

Proporcionales a la falta cometida
Ajustada a la etapa de desarrollo de la o el estudiante

Las medidas disciplinarias formativas que el Establecimiento puede aplicar seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Dialogo Formativo: Contemplara la participacion en reuniones, de caracter individual y/o
grupal; con uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos, docentes, inspectora
general, orientadora y encargada convivencia escolar) con objeto de reflexionar con el o la
estudiante acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando
las tematicas hacia la adopcion o recuperacion del modo de relacion basado en los valores
de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad, bajo una mirada preventiva.

Mediacion Familia-Escuela: Entrevista con el o la apoderada de la o el estudiante
debidamente citada con el objetivo de abordar colaborativamente aquellos conflictos que se
produzcan dentro de las comunidades educativas, reestablecer la comunicacién entre los
involucrados en el conflicto escolar y encontrar soluciones que respondan a las necesidades
del o la estudiante en su trayectoria escolar.

Acciones de Reparaciéon del Dano: Su punto de partida es el reconocimiento de haber
provocado dafio a un tercero, lo que implica una instancia de dialogo, mediada por un
adulto/a de la comunidad educativa establecido previamente. El acto de restitucion debe
estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado. Por ejemplo, restituir un bien o
pedir disculpas publicas, si el dafio fue causado por un rumor o comentario mal intencionado.

Servicio en Apoyo de la Comunidad con actividad Pedagégica Formativa: Implica
alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo de las
consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal, la cual debera ser sociabilizada
con apoderado del estudiante. Esta medida disciplinaria formativa estara a cargo del equipo
de Convivencia Escolar.

Apoyo Psicosocial: Contemplara la posible derivacién externa a tratamientos (personales,
familiares o grupales) que permitan comprender y evitar comportamientos que constituyan
faltas reglamentarias; también puede incluirse en este aspecto los talleres de manejo de
conductas, asistencia a charlas o talleres relativos a la prevencion o manejo de conductas
de alto riesgo, etc. El plan de intervencion psicosocial estara a cargo del Departamento de
Orientacion.
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Protocolo de Medidas Formativas.

Toda sancidén especifica ejecutada por el establecimiento educacional cuando un estudiante
transgreda las normas establecidas vy tipificadas en este Reglamento debe ser antecedida
por una medida disciplinaria formativa con excepcion de las faltas gravisimas.

De no resultar la medida disciplinaria formativa ya que el o la estudiante incurre nuevamente en faltas
al reglamento de Convivencia escolar se aplicara la sancion correspondiente a la falta.

A continuacion, se presenta cuadro explicativo de la aplicacién de las medidas disciplinarias formativas
segun el tipo de falta al Reglamento de Convivencia Escolar.

Tipo de F | Medida Formativa | Personal a Cargo de | Formas Monitoreo
al aplicar medida Registro
ta formativa
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Leve . Dialogo -Profesor o Profesora| -Registro en | Informe Técnico
Formativo. de Asignatura hoja de Bimensual
. Mediacién | -Profesor o Profesora vida del desde
Familia- Jefe estudiant Profesor
e. jefe a
Escuela. -Asistente  de la " JEquipo de
. Acciones de Educacion -Bltacolgat . ;:Je Convivenc
- ntrevis
S‘alpsr‘ic'on -Directivos a ia Escolar
el Dafo. .
-Equipo Convivencia (Mediaci
Escolar. on)
Grave . Dialogo -Profesor o Profesora| -Registro  en | Informe Técnico
Formativo. de Asignatura hoja de Bimensual
. Mediacién | -Profesor o Profesora vida del desde
Familia- Jefe estudiant CE;qu.o de
e. onvivenc
Escuela. -Asistente  de la . ia Escolar
. Acciones de Educacion -Bitacora de a
dRelpsrel(:lc')n -Directivos 5 ntrevist Direccion.
el Dafo
. -Equipo Convivencia (Mediaci
. Servicio en :
Escolar. on)
Apoyo de la .
Comunidad -Bitacora de
con registro
actividad onega.
Pedagqglca pedagogi
Formativa. ca
formativa
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Gravisi 1. Dialogo -Directivos. -Registro en | Informe Técnico
m Formativo. -Equipo Convivencia hpja de cI?imc(jansual
a 2. Mediacion Escolar. vida O!e| esde

Familia- estudiant Equipo de
Escuela e. Convivenc
: . ia Escolara
3. Servicio en -Bitacora de Direccion.
Apoyo de la Entrey|s_t a
Comunidad (’Medlam
con actividad on)
Pedagdgica -Bitacora de
Formativa registro
4. Acciones de ent.re.ga
Reparaciéon actmdgd.
del Dafo. pedagogi
ca
> App o formativa
Psicosocial
-Plan de apoyo
psicosoci
al.

DE LAS SANCIONES

El presente manual de convivencia establece distintas medidas formativas y sanciones aplicables
a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la proporcionalidad entre las
acciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas que se abordan.
Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas
cometidas.

En el caso de faltas gravisimas, el o la Inspector/a General o la Encargada de Convivencia Escolar
debe avisar formalmente a la Direccion del establecimiento las conclusiones del proceso
indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacion de sanciones o la realizacion de
denuncias.

En caso de falta Leve:

a) Medida disciplinaria Formativa.

b) Amonestacién escrita: realizada por personal Directivo, Docente o Paradocente en hoja de
vida del estudiante.
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c) Citar al apoderado (mediacién familia-escuela) para informar de la conducta de su pupilo o
pupila (aplicada por personal Directivo, Docente o Paradocente)

En caso de falta Grave:

a) Medida disciplinaria Formativa.

d) Amonestacion escrita: realizada por personal Directivo, Docente o Paradocente en hoja de
vida del estudiante.

e) Citar al apoderado (mediacion familia-escuela) para informar de la conducta de su pupilo
o pupila (aplicada por personal Directivo, Docente o Paradocente)

b) Firma de Carta de Compromiso: Documento que se firma con estudiantes y apoderados
para acordar ciertos cambios por un periodo de tiempo. Esta carta es firmada con
Inspectora General. El objetivo de esta estrategia preventiva es ayudar al estudiante, en
conjunto con la familia, a internalizar conductas basicas y necesarias para desarrollar
adecuadamente el proceso educativo.

c) Suspension de un dia. : La suspension impide al estudiante ingresar al colegio o
participar de las actividades organizadas por el colegio en el periodo de un dia habil.
Durante la suspension los estudiantes no podran utilizar el uniforme del establecimiento.
La suspension se aplica de lunes a viernes; y en caso de suspension por mas de un dia,
por dias corridos, considerandose el dia lunes como siguiente al dia viernes. Esta sancion
sera aplicada por la Inspectora General previa entrevista y comunicacion con el
apoderado. El registro de esta accion debe quedar en el libro de clases en la seccidn hoja
de vida del estudiante y en el registro de suspensiones; y se considera para aplicar
protocolo de Condicionalidad de Matricula. (se acompafa carta de suspensién desde
Inspectoria General

En caso de falta Gravisima

a) Medida disciplinaria Formativa.

b) Citar al apoderado (mediacion familia-escuela) para informar de la conducta de su pupilo
o pupila (aplicada por personal Directivo, Docente o Paradocente)

c¢) Amonestacion escrita realizada por personal Directivo, Docente o Paradocente en hoja de
vida del estudiante.

d) Suspension de 3 dias La suspension impide al estudiante ingresar al colegio o participar de
las actividades organizadas por el colegio en el periodo de tres dias habiles. Durante la
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suspension los estudiantes no podran utilizar el uniforme del establecimiento. La suspensién
se aplica de lunes a viernes; y en caso de suspensidén por mas de un dia, por dias corridos,
considerandose el dia lunes como siguiente al dia viernes. Esta sancion sera aplicada por la
Inspectora General previa entrevista y comunicacién con el apoderado. El registro de esta
accion debe quedar en el libro de clases en la seccion hoja de vida del estudiante y en el
registro de suspensiones; y se considera para aplicar protocolo de Condicionalidad de
Matricula. (se acompafa carta de suspension desde Inspectoria General)

DEL PROCESO INDAGATORIO

Los principios son lineamientos orientadores que deben ser considerados en todo procedimiento
indagatorio, de forma de asegurar y resguardar los derechos fundamentales de los
involucrados, en la aplicacion de todo protocolo y/o procedimiento de investigacion de faltas.
Cualquier procedimiento indagatorio contenido en los distintos protocolos de accion que
contendran formas de indagacion propias, debera considerar éstos principios fundadores,
pues mediante su observancia se asegura el racional y justo procedimiento, y los principios
y enfoques orientadores de la politica de convivencia escolar a nivel nacional.

Insumos o instrumentos considerados validos para registrar evidencias de proceso indagatorio:

Bitacoras de Registro de Entrevistas o Mediacion Familia-Escuela.
Informes situacionales

Registros en hoja de vida del o la estudiante

Bitacoras de Registro Medidas disciplinarias formativas.

Informes técnicos.

Medidas que pueden aplicarse excepcionalmente

Las medidas como reduccion de jornada escolar a un estudiante, separacion temporal de
actividades pedagdgicas durante la jornada educativa, o asistencia a rendir solo
evaluaciones, podran aplicarse excepcionalmente, si existe un peligro real para la
integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa.

Estas medidas, deben estar debidamente justificadas y acreditadas por el colegio, antes de su
aplicacion. Es necesario comunicarlas oportunamente al estudiante y a su padre, madre o
apoderado, senalando por escrito las razones que la sustentan. Asimismo, se debe informar
sobre las medidas de apoyo pedagogico y/o psicosocial que se adoptaran para acompanar
la trayectoria educacional del estudiante.

Si en algun momento es necesario determinar la no realizacion de actividades, planificadas ya sean
estas (campeonatos, aniversarios, conmemoraciones, licenciatura, reflexiones u otros
eventos de participacion de la comunidad u otra que sea considerada por equipo gestién),
Sera la directora quien dentro de sus funciones y responsabilidades analizara la situacion.
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10 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

10.1. Composicién y funcionamiento del Consejo escolar

Corresponde al Consejo Escolar promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma

de violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamiento, causadas, a través de cualquier
medio, incluido medios digitales. Para ello este Consejo Escolar estara compuesto por los diversos
estamentos que componen la unidad educativa:

- Sostenedor o representante del sostenedor

- Director (a)

- Encargado(a) de convivencia escolar

- Representante de los estudiantes

- Representante de los apoderados

- Representantes de los asistentes de la educacion
« Representantes de los profesores

El consejo escolar tiene facultad de participar y ser consultado en:

- La programacion anual y actividades extracurriculares. - Las metas del
establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

- La elaboracion y las modificaciones al PEI, Reglamento Interno del establecimiento y
Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

10.2. Del Encargado de convivencia escolar
El encargado(a) de convivencia escolar, debe velar por la coexistencia pacifica de los

miembros de la comunidad educativa, la cual supone una interrelacién positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes.

a)

b)

<)

Funciones del Encargado de Convivencia:

Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, implementacion y
difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia escolar.

Participar en las actividades que promuevan la buena convivencia escolar.

d) Asistir y colaborar responsablemente en las reuniones convocadas por el rector para analizar,

e)

evaluar, investigar y determinar acciones o sanciones a seguir frente a un hecho determinado
Realizar seguimiento a todos los y las estudiante con problemas de convivencia escolar y gestionar
a través de los profesores u otros funcionarios del establecimiento acciones que permitan su
mejoramiento.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.
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10.3. Plan de Gestién de Convivencia Escolar

Aprender a convivir con respeto a las diferencias, es un pilar fundamental en el proceso
formativo de todos los adolescentes. En este sentido, la Ley sobre Violencia Escolar establece que
los establecimientos educacionales con Reconocimiento Oficial, deben contar con un “Plan de
Gestidén de Convivencia Escolar”, cuyo propésito es orientar a las comunidades educativas en el
desarrollo de estrategias para promover el buen trato y respeto, ademas prevenir cualquier tipo de
manifestacion de violencia entre sus integrantes.

Ver Plan de Gestién de Convivencia Escolar en Anexo VIII.

10.4. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia escolar, medidas
disciplinarias y procedimientos

Constituiran faltas a la buena convivencia las conductas que atenten en contra del respeto a
los derechos de las personas, a la diversidad de ideas, creencias, condicion sexual, religion, raza
o etnia y a las normas que regulan la convivencia de toda la comunidad.

No se permitira ningun tipo de acoso, abuso deshonesto, agresion o cualquier otra actitud que
provoque angustia, temor y/o descontrol emocional entre los miembros de la comunidad educativa.

El o la estudiante que afecte con su conducta la calidad de las relaciones interpersonales y
entorpezca con ella el funcionamiento de nuestra comunidad y su imagen corporativa externa, debe
estar convencido también de que debe asumir la responsabilidad de sus propios actos, aceptando,
en consecuencia, la sancion y medida disciplinaria que corresponda.

El Consejo Escolar debera reunirse a lo menos 1 vez por semestre, a fin de evaluar las
normativas, cumplimiento de éstas, sugerencias y aportes entregados por el resto de la comunidad
escolar, y realizar una reformulacién anual de este instrumento, en funcién de optimizar y mejorar
los mecanismos que favorezcan un mejor clima escolar.

10.9. Difusion y socializacion del reglamento de convivencia hacia la comunidad educativa

El establecimiento educacional difundira de manera oportuna y completa las normas y planes
relativos a la convivencia escolar para todos los integrantes de la comunidad educativa, a traves
de acciones como:

a) Sesiones de consejo de curso al inicio del afio escolar, donde el profesor jefe de a conocer a los
estudiantes las normativas del reglamento, acciones y procedimientos para generar solucion a los
conflictos y para garantizar y disfrutar de un ambiente de sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Asamblea de padres y apoderados a comienzo de cada afno escolar, en la cual se debe entregar
informacion que contenga los lineamientos mas relevantes de las acciones y normativas
contempladas en el reglamento.

¢) Sesiones con los demas miembros de la comunidad educativa (asistentes de la educacion,
profesores, etc.) para difundir y socializar el Reglamento Interno.

44




d) Publicar en lugares visibles del establecimiento los valores y sellos que sustentan el presente
Reglamento Interno.

ANEXO |
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
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PLAN INTEGRAL
DE
SEGURIDAD ESCOLAR
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ESCUELA
R.B.D.

NIVELES

TIPO ESCUELA

MATRICULA

CORREO ELECTRONICO

REGION
PROVINCIA
COMUNA
DIRECCION
ANO ESCOLAR
TELEFONOS

N° DE PISOS

A. ldentificacion De La Unidad Educativa

COLEGIO PIERROT
13330-2

EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA

PARTICULAR SUBVENCIONADO CON GRATUIDAD

277

contacto@colegiopierrot.cl

: CUARTA

: ELQUI

: LA SERENA

: Av. Juan Cisternas #4188

12024

: 9-92010928

12

PISOS SUBTERRANEOS : 0

HORARIO FUNCIONAMIENTO: 07.30 a 19.00 hrs

08.00 a 13 hrs — Media
14.00 a 19.00 — Basica

C. INTRODUCCION
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El Plan Integral de Seguridad Escolar es un instrumento que permite tener
claridad de los riesgos y recursos existentes en una Unidad Educativa y su entorno.
Por lo tanto, nos ayudara para establecer los procedimientos mas adecuados de
prevencion, de autocuidado y de control de las emergencias que amenacen la salud
y seguridad de la comunidad educativa.

Su metodologia, establecida por la ONEMI, apunta a: organizar a la
Comunidad Educativa para reforzar las condiciones de seguridad y disminuir los
riesgos de accidentes; determinar las responsabilidades tanto de los integrantes del
Comité de Seguridad Escolar como de la comunidad educativa en general; visualizar
los puntos criticos y definir procedimientos para prevenir accidentes; establecer
planes operativos para responder con rapidez y eficiencia ante las emergencias.

El Plan Integral de Seguridad del Colegio Pierrot esta orientado por los
lineamientos generales establecidos y se ajusta a lo que es su propia realidad. El
establecimiento esta ubicado en la Comuna de La Serena, en un terreno ubicado en
parcela agricola en sector urbano. Por el hecho de ser un colegio inclusivo, un alto
porcentaje de su poblacion estudiantil tiene Necesidades Educativas Especiales. En
general, en su poblacidn escolar se aprecia marcada vulnerabilidad social y
propension a las alteraciones conductuales.

Sin embargo, la comunidad educativa esta actualmente comprometida con la
educacion de todos sus miembros para desarrollar una cultura de prevencion y
disminuir los riesgos de accidentes.

INFORMACION GENERAL

Integrantes del establecimiento

Cantidad de alumnos 277
Cantidad de trabajadores 40
Personal externo -

Equipamiento del establecimiento para emergencias

Zonas de Seguridad 2
Vias de evacuacion senalizadas Si
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Salidas de emergencia 4
Extintores 9
Redes humedas No
Alumbrado de emergencia Si
Pulsadores de emergencia No
Altoparlantes (MEGAFONO) Si

Recursos Externos

SERVICIO TELEFONO

* Ambulancia 131

+ Bomberos 132

+ Carabineros 133

* Investigaciones 134

* Plan Cuadrante 987296431
*  Ambulancia ACHS 1404

+ GOPE 113

Brigada de Emergencia

CAROLINA SANTANDER B. Coordinacion general / cautelar seguridad

Carolina Pinto Coordinadora de Emergencia / lider de
evacuacion

Nevenka Santander Encargada de alarma

Joyce Alfaro Corte suministro eléctrico

Carolina Santander Encargada de Primeros Auxilios

Carolina Santander Encargada control de salida y reingreso de
alumnos

Objetivos Generales del Plan

1. Generar un ambiente de seguridad integral, durante el desarrollo de las actividades
regulares, para todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. Educar a la comunidad escolar en la prevencion de riesgos, en el autocuidado y el
cuidado mutuo, para generar un patron de comportamiento seguro tanto en la escuela
como fuera de ella.
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3. Planificar, Organizar y Ejecutar acciones permanentes, con el fin de lograr un efectivo
dominio colectivo del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Objetivos Especificos

- Dar a conocer, a toda la Comunidad Educativa, las condiciones de riesgo
al interior del establecimiento y del entorno inmediato, las potenciales
emergencias y los recursos de proteccion disponibles, para aminorar las
consecuencias en caso de ocurrencia de emergencias.

- Preparar a la comunidad educativa para actuar de manera efectiva antes,
durante y después de una emergencia, conforme a los procedimientos y
protocolos establecidos.

- Disponer de personal informado y preparado (lideres) para controlar las
emergencias con los recursos disponibles al interior del establecimiento y
capaz de coordinar acciones con los Organismos de Proteccién externos.

- Establecer un plan de trabajo coordinado y permanente con los distintos
estamentos (docentes, alumnos/as, apoderados), de manera que todos
los integrantes de la Comunidad Educativa desarrollen conductas
preventivas.

- Organizar a toda la Comunidad Escolar, de manera de disponer de
personas preparadas y entrenadas para cumplir roles especificos y
responder en forma rapida y efectiva ante cualquier situacion de
emergencia.

- Ejercitar en forma periddica los procedimientos para lograr una rapida
evacuacion de la comunidad escolar hacia las zonas de seguridad
externas e interna.

- Evaluar periédicamente el Plan Integral y el impacto en la comunidad

educativa (nivel de conocimiento, efectividad en los entrenamientos...) de
manera que pueda mejorarse continuamente.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
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COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

DIRECTORA :ANDREA CALDERON SAZO

COORDINADORA DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Carolina Santander Barrera

Fecha de | Firma Directora
Constitucion del | Establecimiento:
Comité:
ABRIL 2024

Integrantes:

Nombre Estamento Cargo Rol
ANDREA Directivo Directora Seguridad
CALDERON Escolar
MARITZA Docente Basica | Docente Preventivo
CASAS Colaborativo
CAROLINA Directivo Inspectora Preventivo
SANTANDER General Colaborativo
JESSICAVEGA | Centro de| Apoderada Colaborativo

Padres

VALESKA Centro de| Alumno Colaborativo
BORDONES estudiantes
NAYARETH Asistentes de la | Asistente de la Preventivo
RODRIGUEZ Educacion Educacion Colaborativo
ACHS Asesor Apoyo Técnico

Prevencion de

Riesgos

ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD

1. Directora

Es laresponsable de la seguridad de la Comunidad Educativa. Debe presidir y apoyar
todas las acciones del Comité de Seguridad.

2. Coordinadora General
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Es la responsable del funcionamiento del Plan de Seguridad frente a una emergencia.
Debe:

Dirigir las acciones de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Evaluar la emergencia en funcion de la informacion dada por los lideres.

Informar y actuar en forma coordinada con la Direccién del Colegio.

Velar por la actualizacion del presente Plan.

& & & & &

Coordinar las practicas y ejercicios de evacuacion.

3. Otros integrantes

Deben cumplir roles preventivos, educativos y/o colaborativos

ZONAS DE SEGURIDAD Y SALIDAS DE EMERGENCIA
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PLANIFICACION PROGRAMAS DE CAPACITACION

Las capacitaciones se coordinaran con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad del
establecimiento y con el Experto asesor de la ACHS. Se organizaran, ademas,
programas permanentes de capacitacion interna.

1. Primera Respuesta frente a Emergencias de Salud

Objetivo del Programa: Adquirir nociones tedérico-practicas basicas para resolver
situaciones que ponen en peligro la vida de las personas, de manera que se pueda
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actuar con conocimiento, en forma decidida y oportuna, mientras se espera la
llegada de ayuda especializada.

Participantes: Personal docente y Asistentes de la Educacion.

Producto o Resultados: Los participantes estaran en condiciones de otorgar los
Primeros Auxilios en situaciones simples y de poder brindar la atencién de
emergencia a quién esta en inminente peligro de muerte (paro cardio-respiratorio,
atragantamiento...).

2. Seguridad contra incendios

Objetivo del Programa: Disminuir los riegos de accidentes por incendio y mitigar las posibles
consecuencias en caso de ocurrencia.

Participantes: Estudiantes, Docentes, Apoderados, Asistentes de la Educacion.

Producto o Resultados: Comunidad Escolar informada y capacitada en la prevencion
de incendios y en el manejo de extintores.

Recursos Materiales asignados: Presentaciones P.Point, Protocolo establecido, Extintores,
circular Informativa a los padres.

3. Prevencion de Accidentes Escolares — Programa Permanente

Objetivo del Programa: Contribuir al desarrollo de habitos de autocuidado y cuidado mutuo
para evitar accidentes.

Nombre de Responsable/s: Comité de Seguridad Escolar — Docentes — Asistentes de
la Educacion.

Descripcién de Actividades: Se abordara la tematica de “Conducta Segura” en
educacion Basica y Educacidon Media, de manera transversal en las diversas
asignaturas, con la participacion activa del alumnado, y se promovera el autocuidado
y el cuidado mutuo permanentemente.

Participantes: Todos los estudiantes.

Producto o Resultados: Estudiantes preparados y comprometidos con el
autocuidado y el cuidado mutuo, para disminuir los accidentes al interior del
establecimiento y en los trayectos casa/escuela — escuela/casa .

Fechas de Inicio y Término: Marzo a diciembre,
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4. Prevencion de Riesgos — Programa Permanente

Objetivos del Programa: Crear conciencia sobre la importancia de identificar las
situaciones de riesgo y de adoptar las medidas de seguridad necesarias para
evitar accidentes. Preparar para responder en forma rapida y efectiva ante las
emergencias.

Nombre de Responsable/s: Comité de Seguridad Escolar.

Descripcidon de Actividades: Se realizaran charlas breves, con mensajes claros y

precisos, en forma sistematica a través del afio, para identificar los riesgos al interior

del establecimiento y en el entorno inmediato, para saber qué medidas de
prevencion se deben adoptar y para aprender a responder en forma efectiva ante
emergencias especificas.

Se utilizara el Diario Mural para reforzar los mensajes con carteles y afiches, promoviéndose
la participacion del alumnado.

El tema de seguridad sera abordado por los docentes en diferentes asignaturas, coordinado
por Jefatura Técnica.

Participantes: Alumnos/as.

Producto o Resultados: alumnos/as con comportamiento mas seguro y con mayor compromiso
para el cuidado mutuo.

Fechas de Inicio y Término: marzo a diciembre.

5. Prevencion de accidentes de funcionarios — Programa Permanente

Objetivo del Programa: Crear conciencia en el personal del establecimiento sobre
la importancia de identificar las situaciones de riesgo y de adoptar las medidas
de seguridad necesarias para evitar accidentes. Nombre de Responsable/s:
Comité Paritario

Descripcion de Actividades: Se realizaran charlas breves en Reuniones Técnicas,
para abordar el tema de prevencion de riesgos en el colegio y en los trayectos
(identificacion de riesgos, medidas de prevencion y seguridad, respuesta frente a
emergencias).

Participantes: Docentes y Asistentes de la Educacion.

Producto o Resultados: Personal consciente, preparado y comprometido con las
conductas seguras, para disminuir los accidentes al interior del establecimiento y
en trayectos.

Fechas de Inicio y Término: Marzo a diciembre
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6. Programa de Difusién y Sensibilizacion

Objetivos del Programa: *Sensibilizar a la comunidad educativa en relacion a los
riesgos potenciales en el establecimiento y el entorno inmediato, a los recursos
existentes, a los protocolos y procedimientos establecidos y a la importancia de
mantener una conducta segura. *Difundir el Plan de Seguridad a toda la Comunidad
Educativa y hacerla participe de la evaluacién y modificaciones.

Nombre de Responsable/s: Comité de Seguridad Escolar — Comité Paritario

Descripcién de Actividades: Realizacion de talleres para Docentes y Asistentes de la Educacion
para revisar y analizar el Plan de Seguridad Escolar.

Realizacion de Charlas en reuniones de apoderados, para conocer el Plan de Seguridad del
colegio.

Abordaje en el aula del Plan de Seguridad con alumnos/as de distintos niveles.

Participantes: Estudiantes, Docentes, Apoderados, Asistentes de la Educacion.

Producto o Resultados: Personal y alumnado con conocimiento de lo que implica el
Plan de Seguridad del colegio y con evidencias de modificacién de las conductas
inseguras. Mayor compromiso y coordinacion en operativos de seguridad escolar.

Recursos Materiales asignados: Presentaciones P.Point, carteles informativos, circulares para
apoderados.

Fechas de Inicio y Término: Marzo a diciembre

Actividades Primer Semestre 2° Semestre
Taller de Difusién del Plan de Seguridad X
Escolar para Docentes y Asistentes de la
Educacion.
Abordaje en el aula del Plan de Seguridad X
Escolar

Charlas para padres y apoderados X

Realizacion de Operativos de Seguridad X X

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
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Taller de Capacitacién

Primer Semestre

Segundo Semestre

Primera Respuesta frente a X

Emergencias

Seguridad contra Incendios X
Prevencion de Accidentes X

Escolares

Prevencion de Riesgos al interior de X X

establecimiento y en trayectos

Prevencion de Accidentes de X X

Funcionarios

Difusién y Sensibilizacion X X

PLAN DE EMERGENCIA

Organizacion Funcional Frente a Emergencias

ADé:R(;:;_CE.’gg Dar la “Alerta”
*COORDINA Avisar a Organismos de
DO --- | Emergencia externos

DE _ ,
EMERGENC qurdlnar Actuaciones de
IA Brigadas
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Dar la “Alarma”
DOCENTES/AS : :
Avisar de la Emergencia a la
ISTENTES DE Direccion.
LA
EDUCACION Evacuar alumnado hacia las zonas
de seguridad.
| Verificar la presencia del 100% del
___ | alumnado.
Verificar evacuacion total.
. Utilizar los equipos de seguridad y
LIDERES DE ' proteccion si las condiciones lo
Dar los primeros auxilios a las
personas que lo requieran.
Cortar suministro de energias (gas,
electricidad, etc.) cuando
corresponda.
. Analizar la emergencia.
COMITE DE
SEGURIDA Elaborar informe de la emergencia
ESCOLAR - .
Evaluar los dafios y autorizar el
reinicio de las actividades.

BASE DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL

BRIGADA DE EMERGENCIA

Andrea Calderén Sazo Coordinacion general / cautelar
seguridad
Carolina Pinto Coordinadora de Emergencia / lider de
evacuacion
Nevenka Santander/Andrea Duran Encargada de alarma
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Joyce Alfaro Corte suministro eléctrico

Carolina Santander Encargada de Primeros Auxilios

Carolina Santander Encargada control de salida y reingreso de
alumnos

Docentes y Asistentes de Sala Encargados de evacuacion de alumnos/as a
zonas de seguridad interna
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PROTOCOLO EN CASO DE INCENDIO

Para enfrentar un incendio se requiere: actuar con extrema rapidez, tener a mano extintores
en buen estado, contar con vias de evacuacion despejadas.

La Alerta indica mantenerse atento. Sera dada y controlada por la Directora y la Coordinadora
de Seguridad.

La Alarma indica actuar en forma inmediata, de acuerdo al protocolo establecido: TOQUE
PERMANENTE DEL TIMBRE...La orden sera dada por la Directora o por la Coordinadora
de Seguridad y sera ejecutada por la Secretaria mientras se encuentre activo el suministro
eléctrico (de lo contrario se dispondra de megafono).

Forma de actuar:

» Alertar a viva voz al producirse un principio de incendio (amago) en cualquier
lugar del colegio, especificar el lugar del foco y evacuar hacia zona de
seguridad interna o externa mas préxima, siguiendo instrucciones de persona
a cargo (Profesor/a — Asistente de la Educacién).

+ Director debe tomar conocimiento y evaluar el desarrollo de la emergencia,
junto a Coordinadora de Seguridad Escolar e Inspectora.

* En la zona de seguridad, se debe realizar conteo de los alumnos/as y del
personal.

* Se debe cortar el suministro eléctrico con rapidez.

+ La Brigada designada o las personas que estan en condiciones de actuar,
deben combatir el fuego utilizando con rapidez y decision los extintores.

« Sise logra controlar el amago: se evaluan los dafios y se reanudan las clases,
siempre que se compruebe que no hay dafos ni peligro. Se deben especificar
las causas para tomar medidas preventivas y hay que elaborar informe de la
emergencia.

* Si no puede haber control rapido del amago y se desencadena incendio
parcial (que puede salirse de control), se debe dar la ALARMA, Illamar a
Bomberos (Teléfono 132) y realiza evacuacion externa — posteriormente se
deben evaluar los dafios y elaborar informe para implementar medidas
preventivas — se reanudan las clases cuando lo determine Bomberos.

» Sino es posible el retorno a las actividades, se informara a los padres para el
retiro de los alumnos/as.

ESQUEMA PROTOCOLO DE INCENDIO
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Para enfrentar un sismo de gran intensidad es necesario estar preparado con
anticipacion para saber como actuar y es indispensable seguir las instrucciones de los
lideres. Se deben realizar ejercicios de evacuacion a nivel de cursos, ademas de los que
se realicen a nivel general, para que se logre una buena organizacion.

Forma de actuar:

* Una vez iniciado el movimiento fuerte, todas las personas deben evacuar
rapidamente a la zona de seguridad del patio.

+ EVACUAR hacia Zona de Seguridad del patio en forma rapida, ordenada y
controlada por los encargados de seguridad designados (como se haya
practicado en ejercicios de evacuacion).

* En la zona de seguridad, proceder a: tomar la asistencia de los alumnos
(Profesor/a de curso, con Libro de Clases); asegurarse que estén los
botiquines de emergencia (Brigada de Primeros Auxilios); informarse a través
de radio a pilas y estar atentos a las instrucciones de las autoridades; verificar
la salida de todos hacia la zona de seguridad (Directora y Coordinadora de
Emergencia).

» Constatar si hay lesionados y brindar primeros auxilios.

« Comunicarse con organismos externos (Carabineros — Bomberos — SAMU) si
hay lesionados graves.

* Inspeccionar minuciosamente la estructura del establecimiento, para
asegurarse que no sufrio dafos significativos (Directora, Inspectora y
Coordinadora de Seguridad).

« Si hay dafios estructurales considerables, proceder a dar la ALARMA PARA
EVACUACION EXTERNA, que sera liderada por la Directora, la Inspectora y
la Coordinadora de Seguridad.

* Mantenerse en el punto de reunion hasta que se reciban instrucciones de
Directora y Coordinadora.

« Comunicarse con la familia, a través de mensajes de texto, WhatsApp o a
través de organismos externos (Carabineros, Bomberos...), para el retiro de
los alumnos/as (como medida preventiva a la ocurrencia de réplicas — por
dafio significativo de la infraestructura

— por corte de agua potable...)

* El retiro de los alumnos se hara de acuerdo al procedimiento preestablecido
por la Direccion. Pueden hacer el retiro los padres, los apoderados u otra
persona previamente autorizada por la familia y registrada en el Colegio.

* Los alumnos/as que no hayan sido retirados al término de la jornada de
trabajo legalmente establecida, quedaran bajo cuidado del personal
designado por la direccion del establecimiento que se encuentre disponible
hasta por 2 horas luego de ocurrida la emergencia. Después de ese plazo,
guedaran bajo custodia de algun organismo externo de proteccion civil que
se encuentre disponible (principalmente Carabineros).
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ESQUEMA PROTOCOLO EN CASO DE SISMO DE GRAN INTENSIDAD
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PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Al producirse un accidente escolar, es indispensable mantener la calma y
actuar con rapidez. La evaluacién inicial del accidentado/a servira para
determinar si se requiere derivacion a algun Centro Asistencial.

Cada vez que ocurra un accidente escolar, se debera proceder de la siguiente manera:

* Pedir intervenciéon de encargada de Primeros Auxilios, sin dejar solo al
alumno/a lesionado. Evitar la intervencién de personas no autorizadas.

* Informar a Direccidn.

* Realizar evaluacion del accidentado/a para determinar si tiene lesién leve o
grave (encargada de Primeros Auxilios) y para tomar decisiones sobre el
procedimiento a seguir (Direccion — Inspectoria y encargada de Primeros
Auxilios).

* El lesionado/a leve recibira Primeros Auxilios en el Colegio (de parte del
personal idoneo establecido) y regresara a clases en el momento que se
determine prudente — se le enviara comunicado a la familia.

* Encaso de constatarse lesion grave o de riesgo (ej. golpe en la cabeza, cortes
profundos, sospecha de fractura...), se solicitara ambulancia, se dara aviso
inmediato a los padres y se daran los Primeros Auxilios necesarios en el
momento de espera.

+ El acompanamiento para el traslado al Centro Asistencial lo podran hacer los
padres o personal del Colegio, por acuerdo de ambas partes o por la urgencia
de atencién.

+ Elacompanante del Colegio se mantendra en el Centro Asistencial hasta que
llegue la familia.

Nota:

Todo accidente escolar, ya sea leve o grave, sera informado al apoderado por la Inspectora o
la Secretaria.

ESQUEMA PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR
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PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO
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Se considera accidente del trabajo “toda lesion que un trabajador/a sufra a causa
0 con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad (temporal o permanente)
o muerte”. En este caso, el trabajador esta protegido por el “seguro social obligatorio”
(de cargo del empleador) y debe ser derivado al servicio mutualizado al que la
empresa esta adherida.

Se considera accidente comun cuando su origen no tiene que ver con el trabajo y
entra a cubrirlo el sistema de salud del trabajador, por lo que debe ser derivado a
Urgencias del Hospital, otros Centros Asistenciales o a Clinica.

Cada vez que ocurra un accidente a un funcionario/a, se debera proceder de la siguiente
manera:

» Informar inmediatamente a Directora del establecimiento y al Comité Paritario.

» Prestar los primeros auxilios (personal capacitado).

» Derivar oportunamente al accidentado/a a la ACHS con su cédula de identidad y el
Formulario DIAT (Denuncia Individual de Accidente del Trabajo), que debe ser
completado por el Director, algun representante del Comité Paritario u otra persona
que esté en conocimiento de lo sucedido. La denuncia se debe hacer dentro de las
24 hrs. siguientes de conocido el accidente.

« Eltrabajador/a debe hacer llegar los certificados de atencion y de alta de la ACHS al
establecimiento.

» EI Comité Paritario debe realizar la investigacion del accidente para determinar la
causa, con el proposito de tomar medidas para que no vuelva a ocurrir otro accidente
similar.

NOTA

- Debe quedar una copia de La DIAT (recepcionada en el centro de
atencién) para el colegio.

- En casos de urgencia por accidente grave, basta con que se presente
credencial de identificacion de la empresa para posteriormente entregar
la denuncia.

- Si el Comité Paritario pudiese establecer (de acuerdo a los antecedentes)
que se trata de un accidente comun, el funcionario/a sera derivado al
Centro Asistencial que corresponda.

PROTOCOLO EN CASO DE AMENAZA DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS

Existe personal de seguridad (GOPE) que esta debidamente capacitado para
actuar ante la amenaza de un artefacto explosivo; sin embargo, todos debemos
colaborar considerando las siguientes recomendaciones:

1. En caso de confirmarse una amenaza de bomba, esperar instrucciones de los
encargados de emergencia.
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NOTA

Si el encargado decide la evacuacion, se debe actuar segun las instrucciones.
La Coordinadora General de Emergencia decidira con el Director si solicitan ayuda

del GOPE.

. Si es requerida informacion por los medios de comunicacion, sélo la Coordinadora

General de Emergencia y/o el Director del Colegio podran proporcionarla.

- Si se encuentra algun paquete, objeto o artefacto sospechoso, hay que
alejarse del lugar y avisar inmediatamente a Director o Inspectora. Se debe
alertar a los demas para que no se acerquen y esperar que se dé la alarma

para evacuar.

- Todas las llamadas telefénicas de aviso de bombas, deben considerarse como
reales hasta que se compruebe la veracidad o falsedad del dato.

ENCARGADOS DE EJERCITACIONES (SIMULACROS):

NO

NOMBRE

CARGO

FUNCION

ANDREA CALDERON

DIRECTORA

DECISION DE ALARMA
CONTROL DE
EMERGENCIAS

CAROLINA SANTANDER

INSPECTORA

CONTROL PUERTA

NAYARETH RODRIGUEZ

SECRETARIA

ALARMA DE MEGAFONO

JOYCE ALFARO

AUXLIAR

CORTE DE
ELECTRICIDAD

DANIELA CASTRO

DOCENTE

EVALUACION DE
PRIMEROS AUXILIOS

CAROLINA SANTANDER
(mafiana )
MARITZA CASAS (tarde)

INSPECTORA/DOCENTES

LIDERES DE
EVACUACION

GLOSARIO
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. ALERTA: indica mantenerse atento. Ej. Se conoce informacion sobre la posible ocurrencia
de vientos huracanados, nevazones, fuertes precipitaciones, entre otros fenbmenos y se
deben tomar todas las precauciones necesarias para que provoquen el menor dafo
posible

. ALARMA: es la senal o el aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o que
ya esta ocurriendo, por lo que su activacion significa responder de forma inmediata a la
emergencia de acuerdo a los protocolos e instrucciones. Ej. Frente a un amago de
incendio o incendio declarado, se activa una sefial especial de timbre o campana, para
adoptar las medidas indicadas e iniciar la rapida evacuacion.

. ACCIDENTE ESCOLAR: “Es toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion
de sus estudios y que le produzca incapacidad o muerte.”

. ACCIDENTE LABORAL: “Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo y que produzca incapacidad o muerte”.

. INCENDIO: Fuego activo.

. AMAGO DE INCENDIO: Fuego que se inicia y puede ser extinguido.

. EMERGENCIA: Esla combinacion imprevista de circunstancias que podrian dar como

resultado un peligro para la vida humana o dano a la propiedad; fundamentalmente se
trata de incendios y sismos, que constituyen un alto riesgo.

8.DESASTRE: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios, y el
medioambiente, causado por un fendmeno natural o generado por la actividad
humana, que excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada. El
desastre sobreviene cuando los aquejados no pueden solucionar el problema y
deben solicitar ayuda a otro.

9. PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de actividades y procedimientos para
controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
capacidad operativa de la organizacion, minimizando los danos y evitando los
posibles accidentes.

10.TERREMOTO: En el caso chileno, los terremotos son causados por el roce entre
la Placa Oceanica de Nazca y la Placa Continental Sudamericana. Es decir, el
Continente sudamericano avanza hacia el Oeste (hacia la Isla de Pascua), en
cambio el fondo del océano Pacifico, incluida la Isla de Pascua y otras islas, se
mueven hacia el Este (hacia el continente) por lo que se estdan empujando entre siy
se atascan. Cuando se rompe este atascamiento, se produce un temblor.
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11. EVACUACION: Es un procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido
de desplazamiento masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia una zona
de seguridad, frente a una emergencia real o simulada.

12.PREVENCION: Conjunto de acciones y medidas cuyos objetivos son promover
la seguridad y salud de las personas, mediante la identificacion de los peligros y
riesgos derivados de fendmenos naturales o provocados por el hombre y fomentar
el desarrollo de actividades para evitar o minimizar los dafios.

13. RIESGO: Probabilidad de la ocurrencia de un accidente o dano.
14. SIMULACRO: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de

emergencia real.

15. VIAS DE EVACUACION: Espacios destinados al transito de personas durante una
eventual emergencia.

16. ZONAS DE SEGURIDAD: Lugar dentro de un recinto, donde el nivel de riesgo para
las personas es menor.

ANEXO Il

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES
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Por medio de este protocolo, el Colegio Pierrot de La Serena, establece orientaciones,
procedimientos y normativa de acuerdo a las leyes vigentes, con el objetivo de cautelar las
condiciones educativas adecuadas que resguarden la integridad fisica y psicoldgica de los y
las estudiantes de nuestro colegio.

El Colegio Pierrot, se adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencién de los
Derechos del nifio”, siendo como establecimiento educacional garante de derechos, por lo
gque hemos asumido definir,
en el presente documento el protocolo de actuacion frente a la vulneracion de derechos de
nuestros y nuestras estudiantes.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos
responsables, o en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencién y/o
derivacion a las instituciones de la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de
Proteccion de derechos (OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del
establecimiento detecte la existencia de una situacion que atente contra el nifio, nifia o
adolescente.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifo, considerando
especialmente los siguientes aspectos:

* Interés superior del nifo, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos
los derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicolégica, moral
y espiritual; como asi también promover su dignidad.

» Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifa
y nifio, en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo
a la edad o nivel educativo.

En un sentido mas amplio, podemos sefialar que la vulneracion de derechos es ejercer
maltrato infantil, el cual “se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, verbal o
psicoldgica, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se comete en contra de nifos,
nifas y adolescentes de manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por:

Omisién: entendida como falta de atencién y apoyo de parte del adulto a las necesidades y
requerimientos del nifio sea en alimentacion, salud, proteccion fisica, estimulacion,
interaccion social u otra.

Supresion: son las diversas formas en que se le niega al nifio el ejercicio y goce de sus
derechos.

Transgresion: entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o
destructivas hacia el nifio, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre
otros de los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.”

Se distinguen los siguientes tipos de maltrato:

a) Maltrato Fisico: toda agresion que puede o no tener como resultado una lesién
fisica, producto de una castigo unico o repetido, con magnitudes y
caracteristicas variables.
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b) Maltrato emocional o psicolégico: el hostigamiento verbal habitual por medio
de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el
rechazo explicito o implicito hacia el nifo, nifa o adolescente. También se
incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar, ignorarlos y corromperlos.

c) Abuso sexual: Es una forma GRAVE de maltrato infantil, es toda forma de
actividad sexual entre un adulto y un nifio, nifia o adolescente. Incluye la
explotacion Sexual.

d) Abandono y negligencia: se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo
por parte de quienes tienen el deber de hacerlo y las condiciones para ello.
Existe negligencia cuando los responsables de cubrir las necesidades basicas
de los nifos no lo hacen.

En caso de las siguientes situaciones de Vulneracién de derechos a menores de edad las
cuales no sean constitutiva de delitos se procedera a realizar derivacion a OPD y/o
Tribunales de Familia segun corresponda.

Enfermedades reiteradas sin tratamiento.

Descuido en los cuidados y/o atencion de salud oportuna segun la enfermedad o
accidente que presenta.

Descuido en la higiene y/o presentacion personal.

Baja asistencia o en forma irregular a clases, sin justificacién médica o del apoderado
(a) (ausentismo o desercion escolar)

Retiro tardio o no retiro del o la estudiante segun horario de la jornada escolar a la cual
pertenece.

Nifio o nifia es retirado (a) por un adulto en estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas.

Atrasos reiterados en el retiro del o la estudiante.

Nifio o nifa permanece sin presencia de adultos en el hogar.

Cuando no hay atencién de especialista solicitado por el colegio, debidamente
respaldado.

Nifio o nifa sale del hogar y/o colegio sin supervision de un adulto.

Nifio(a) circula solo(a) por la calle.

Que el nifo, nifa o adolescente deba asumir el cuidado de sus hermanos menores.
Abandono de hogar de un nifio, nifia o adolescente.

Interaccion conflictiva con la escuela.

Interaccion conflictiva con los padres o adultos a cargo.

Nifo/a en la calle.

Nifio/a en peores formas de trabajo infantil.

Peligro moral o material del nifio(a) o adolescente.

Testigo de Violencia Intrafamiliar.

Negligencia (tipo de maltrato infantil, ejercida por los padres y/o adultos responsables,
sostenida en el tiempo que priva a los nifios(as) del cuidado, proteccién y afecto que
deben recibir de los adultos responsables que le rodean para un 6ptimo desarrollo
integral)

Procedimiento.
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1. Recepcion de la Informacion.
La informacion acerca de la posible situacion de abandono o negligencia infantil que afecte a
algun miembro de la comunidad puede llegar a través de vias formales o informales.

En los casos en que un o una estudiante se acerque a un profesor y/o adulto del Colegio, y
relate una situacion de negligencia o abandono, este debera escuchar el relato de manera
acogedora y contener, sin indagar en mayores detalles. Se anticipara al estudiante que debido
a la importancia de la informacién que ha relatado el colegio dispone un profesional
especializado, Orientadora Educacional, y que es necesario compartir la informacion
inmediatamente con esta persona. (“Cémo es tan importante lo que me estas contando, hay
una persona especial para esto en el colegio y tenemos que contarle a ella para que pueda
ayudarnos”)

Cualquier profesional del colegio que recoja, escuche u observe alguna situacion de
negligencia o abandono, debera informarlo a la Orientadora del Colegio, quien se reunira con
equipo de convivencia escolar para definir acciones protectoras en conjunto, definiendo la
activacion del protocolo. Si en cualquiera de los pasos establecidos anteriormente la
Orientadora no estuviera en el colegio, es la Encargada de Convivencia o Inspectoria General
quien asumiran dicho rol.

En todo momento, las personas que tengan contacto con el o la estudiante afectado deberan
tener hacia ellos a una actitud acogedora y contenedora, generando la confianza y proteccién
que necesita. En ningun caso, cuestionaran lo que cuente el o la estudiante.

2. Activacion del Protocolo de Actuacion.

Quién reciba la informacién por parte de algun estudiante o adulto perteneciente a la
comunidad educativa, debera comunicar inmediatamente a Equipo de Convivencia Escolar.
Esta debera activar el Protocolo, abriendo un expediente, donde dejara registro de toda la
informacion entregada por quien recibe de parte del estudiante su relato. Se debera dejar
registro de la forma mas detallada posible en informe situacional.

Copia del registro sera entregado via correo electronico a la direccion del colegio
inmediatamente a fin de ponerlo en antecedentes. En conjunto, reflexionaran y tomaran
decisiones acerca de las acciones a seguir. La directora del colegio velara por la correcta
aplicacioén del protocolo. Adicionalmente, acordaran las

acciones a tomar respecto del presunto acusado/a, y procedimientos legales pertinentes. Se
debera velar por que se tomen las medidas de resguardo protectoras pertinentes al estudiante
afectado y la integridad de los estudiantes, conforme a la gravedad del caso; siempre
resguardando intimidad e identidad del o la estudiante en todo momento, cuidando no exponer
su experiencia frente al resto de la comunidad educativa. Para esto, se consideran los apoyos
psicosociales que el colegio pueda proporcionar. Se permitira que el o la estudiante esté
siempre acompanado de un adulto responsable.

Equipo de Convivencia Escolar citara a una entrevista con caracter de urgente a los
apoderados del alumno afectado/a, con un plazo de 24 hora

3. Recopilaciéon de Antecedentes

En paralelo la Orientadora del colegio recopilara antecedentes con profesora jefe, profesores
de asignatura e inspectoria, sobre aspectos como: cambios de comportamientos,
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comunicacion con la familia, quien retira al nifio o nifa, asistencia a clases, higiene,
alimentacion, etc.

El nombre de la posible victima y maltratador/a solo lo manejaran Equipo Directivo, equipo de
convivencia escolar o personas que directamente tomaron conocimientos de los hechos. No
se realizaran nuevas entrevistas a los y las estudiantes afectados/as, con el fin de evitar la re
victimizacion.

4. Comunicacion a la Familia del o la estudiante

Se realizara una entrevista personal individual con el apoderado (a) del o la estudiante
afectado con un plazo no mayor de 48 horas desde que el colegio se puso en conocimiento
de la informacion, en las que participaran Orientadora, Inspectora General y/o Direccion, en
la cual le pondra en antecedentes de la situacion y se verificara si ellos estan en conocimiento
de dichos contenidos.

En dicha instancia, se informara a la familia sobre derivacion especializada para la proteccion
del o la estudiante. Dado que el abandono y negligencia es ejercido por quien/es es/son
responsables del cuidado del nifio/a, en este caso los padres o tutor legal serian ellos quienes
podrian estar ejerciendo este tipo de maltrato infantil. Debido a lo anterior se debera explicitar
en la entrevista que la conversacion sostenida no puede afectar la seguridad y estabilidad del
o la estudiante, dando orientaciones de cémo abordarlos para no hacerlo sentir expuesto o
poner en riesgo su integridad fisica o psicoldgica.

Se informara a los padres del deber legal de denuncia que tiene el colegio. Se establecera en
conjunto con los padres los pasos a seguir de modo que cémo colegio podamos sumarnos al
acompanamiento de nuestro estudiante y familia, defendiendo los canales de comunicacién
permanente.

5. Denuncia

La direccion del colegio, cumplira con la obligacién de denunciar al Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal en competencia
penal, en conformidad a lo establecido en el Cédigo Procesal Penal, Art. 175 Letra e, cuando
existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito de maltrato infantil, en el
caso de este protocolo de abandono a negligencia, que se tenga conocimiento de hechos
constitutivos de delito que afectaran a los estudiantes dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que tomaran conocimiento del hecho, habiéndose recopilando los antecedentes
necesarios e informado previamente a los padres y apoderados del o la estudiante.

6. Adopcion de Medidas de Acompafhamiento.

En el caso de existir lesiones dos miembros del equipo de convivencia acudiran con el o la
estudiante al Servicio de Salud correspondiente, previo conocimiento de su familia. Al mismo
tiempo, Direccion del colegio realizara la denuncia ante las autoridades competentes.

Se activaran las medidas formativas, pedagodgicas y de apoyo psicosocial disponibles en el
colegio con el fin de acompanar al estudiante involucrado, durante el proceso y luego como
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seguimiento. Es importante tener en consideracion la edad y grado de madurez, desarrollo
emocional y caracteristicas personales del o la estudiante. Si el acusado fuera un apoderado
del colegio, se aplicaran las medidas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.
Si el acusado se tratara de un adulto ajeno al colegio, y contamos con su identidad, esté
tendra prohibido el ingreso al colegio mientras dure el proceso. En el caso de que otros
estudiantes o integrantes de la comunidad educativa pueden haberse visto afectados por la
situacion ocurrida se debe velar por su acompafamiento y necesidades, haciendo también
seguimiento.

ANEXO Il

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABUSO SEXUAL

Para efectos de este protocolo, se entendera como abuso sexual “Toda accion que involucre
a una nifa o nifo en una actividad de naturaleza sexual o erotizada, que por su edad y
desarrollo no puede comprender totalmente, y que no esta preparado para realizar o no
puede consentir libremente. En el abuso sexual infantil, el adulto puede utilizar estrategias
como la seduccidn, el chantaje, las amenazas, la manipulacién psicoldgica y/o el uso de
fuerza fisica para involucrar a un nifio o0 una nifia en actividades sexuales o erotizadas de
cualquier indole. Este tipo de ilicitos pueden ser cometidos tanto por un adulto como
también por otro(a) alumno(a). Independiente de quién lo haya cometido, es un delito que
debe ser denunciado a las autoridades.

El abuso sexual puede incluir las siguientes situaciones:

. Tocacién de genitales del nifio/a por parte del abusador/a.
. Tocacioén de otras zonas del cuerpo del nifio/a.
. Incitacion, por parte del abusador/a la tocacion de sus propios genitales.

. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del
cuerpo o con objetos.

A WO N -

. Utilizacion del nifio/a en la elaboracién de material pornografico (Ej: fotos, peliculas).
. Exposicion de material pornografico a un nifio/a (Ej.: revistas, peliculas, fotos).

. Contacto buco genital entre el abusador/a y el nifio/a.

. Exhibicién de los genitales del abusador/a al nifo/a.

© 00 N O O

. Promocion o facilitacién de la prostitucion infantil.
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10. Obtencidn de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de
dinero u otras prestaciones.

TIPOS DE ABUSO SEXUAL

ABUSO SEXAL PROPIO: Es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacion sexual. Generalmente consiste en tocaciones del agresor(a), hacia el nifio(a) o de
éstos al agresor(a) inducidas por el mismo.

1. ABUSO SEXUAL IMPROPIO: Es la exposicion de nifios y nifias a hechos de
connotacion sexual, tales como exhibicidn de genitales, masturbacion, exposicion
a la pornografia, realizacion del acto sexual, sexualizacion verbal.

2. VIOLACION: Introduccion del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o vagina
de un(a) nifio(a) menor. También es violacion cuando la victima es mayor de 14
anos, y el agresor hace uso de la fuerza, intimidacion, aprovechandose que
se encuentra privada de sentido o es incapaz de poner resistencia. Asi mismo,
sera violacion si la introduccion se realiza en una persona con trastorno mental.

3. ESTUPRO: Es la introduccién del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o
vagina en una persona mayor de 14 afios y menor de 18 afios, cuando la victima
tiene discapacidad mental, aunque sea transitoria, y aun cuando esta
discapacidad no sea constitutiva de enajenacioén o trastorno mental.

También existe estupro si dicha accion se realiza aprovechandose de una relacién de
dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral,
educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia
sexual de la victima

4. Algunas consideraciones a tener en cuenta:
+ todos los casos se destaca la posicion de asimetria de poder y opera la coercién.

 Los nifios/as nunca son culpables ni responsables de ser abusados o abusadas, el
responsable del abuso es el adulto. La erotizaciéon de la conducta del nifio/a es una
consecuencia del abuso, no su causa.

» Los casos de abuso sexual no son hechos aislados.

» Los abusos sexuales afectan a nifios y nifas, no obstante el porcentaje de nifias
abusadas es mayor.

 Los abusos pueden afectar a nifios/as de cualquier edad, siendo estadisticamente
mas vulnerables los/as menores de 12 afos.

» La mayoria de los agresores sexuales no son enfermos mentales.

* Muchas veces el abusador/a cuenta con prestigio social, lo que le otorga credibilidad
y admiracion por parte del nifio/a.

» El abuso sexual infantil puede ocurrir en espacios familiares, a cualquier hora del
dia y en un alto porcentaje por personas conocidas por la victima y que cuentan con
la confianza de la familia.

» Los abusadores sexuales en su mayoria son hombres, sin embargo, también hay
mujeres que cometen este delito.
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* Los nifos/as mantienen silencio frente al abuso sexual, por miedo a las amenazas,
por dependencia afectiva, porque piensan que no les van a creer o porque no saben
nombrar como abuso los actos de los cuales son victimas.

5. Aspectos importantes al momento de denunciar

» Toda denuncia que afecte la integridad de los alumnos y del personal del colegio,
debe ser efectuada por escrito y tramitada bajo reserva.

* Debe sefalar claramente quien o quienes serian los involucrados, la fecha, y las
circunstancias en que ocurre.

Si el hecho ocurre fuera del colegio, especificar si ya se realizd la denuncia en la fiscalia, PDI,
carabineros u otra

ANEXO IV PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR

Son aquellas lesiones que sufren los y las estudiantes que ocurran dentro del establecimiento
educacional o durante el trayecto.

Se aplica el procedimiento mientras se realizan actividades curriculares, lectivas,
extracurriculares, extraescolares y actividades realizadas en talleres deportivos. En todas
las actividades que se realicen dentro del establecimiento educacional o en trayecto. Este
debe ser denunciado al servicio nacional de salud a través de la declaracion individual de
accidente escolar.

Quién informa o denuncia sobre el accidente, es el/la director/a del establecimiento
educacional o docente administrativo.
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Distincion de los diferentes tipos de accidentes y sus procedimientos:

Casos de accidente leve: Son aquellos que requieren atencion primaria de heridas
superficiales o golpes suaves. El estudiante sera llevado a la enfermeria del Colegio por el
docente que se encuentre a cargo en el momento. Si estuviera en recreo sera llevado por un
inspector/a de turno en el area que ocurra. La encargada calificara el caracter leve,
registrara la atencién e informara a él o la apoderado/a, via telefénica y/o comunicado a
través de la plataforma.

Para situaciones de salud y salud repentina que afecten a la/os estudiantes se seguira el
mismo protocolo de accidente escolar.

Casos de accidente menos grave: Aquellos que necesitan de asistencia médica como
heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo. El docente o educadora que se
encuentre a cargo debera avisar en forma inmediata a inspectoria para informar de manera
inmediata a él o la apoderado/a para coordinar el retiro del estudiante. Si sucede en recreos,
la inspectora de turno del area donde ocurriese avisara a secretaria para que se
comuniquen de manera inmediata con el/la apoderado/a.

Casos de accidente grave: Aquellos que requieren de inmediata asistencia médica, como
caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por
cortes profundos, fracturas de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras,
obstruccion por comida u objetos. En caso de golpe en la cabeza o fracturas se mantendra
al estudiante en el lugar del accidente y se aplicaran los primeros auxilios, sélo por la
persona encargada. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara de forma
inmediata al centro asistencial mas cercano, en ambulancia o vehiculo particular. Tanto en
caso de accidentes menos graves como graves, el establecimiento informara a los padres
de inmediato via telefonica o en la forma que resulte mas expedita.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS ADROGAS Y ALCOHOL.

Estrategias de prevencion:

Como establecimiento educacional asume su rol formador y preventivo al promover
acciones que eviten, disminuya y mitiguen el consumo de drogas y alcohol en nifios y
jévenes, mediante un proceso continuo y sistematico.

El Departamento de Orientacién dentro de su planificacion anual implementara un programa
orientado a la prevenciéon continua y especifica para cada nivel educativo que busca inhibir y
retrasar el consumo de drogas y alcohol, reforzando la percepcion de riesgo y la
desaprobacion del uso de drogas, modificando la percepcion muchas veces equivocada de
la naturaleza y alcance que tienen las drogas y generando capacidades para resistir la
presiéon del medio —principalmente del grupo de pares— que favorece su consumo.

77




Se capacitara a la comunidad educativa con profesionales especializados en prevencion
secundaria. Se captara a los estudiantes consumidores problematicos, interviniendo en ellos
mediante entrevista motivacional, derivando a redes de apoyo de tratamiento y
rehabilitacion, y acompanamiento en su proceso terapéutico.

Protocolo de actuacion:

w N

Sl

8.

9.

Todo funcionario y/o integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de
microtrafico, consumo, o intercambio de drogas licitas o ilicitas debera informar
inmediatamente a Inspectoria General consignando todos los antecedentes
recabados.

Inspectoria General sera el encargado de activar el protocolo de accion.

Inspectoria General o Encargado de Convivencia, entrevistara al o los estudiante(s)
involucrado(s) dejando constancia escrita con nombre completo, cédula de identidad y
firma de los participantes garantizando la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, sin exponerlo frente al resto de la comunidad educativa.

Inspectoria General o Encargado de Convivencia comunicara formalmente a rectoria.
Orientacion o Asistente social entrevistara al alumno y pondra en marcha programa de
apoyo psicopedagogico y formativo considerando opciones de derivacion a
instituciones especializadas si fuera necesario.

El/la estudiante no podra ingresar a la sala de clases y quedara en espera de su
apoderado en Inspectoria General.

Inspectoria General citara apoderado de forma inmediata para informarle de la
situacion y procedimiento.

De acuerdo al articulo 32 de la ley 20.000 si correspondiera se denunciara a Ministerio
Publico, carabineros o PDI

Se aplicara medida disciplinaria de acuerdo al reglamento interno en un plazo no
superior a 5 dias.

10. Orientadora informara la situacién acontecida al profesor jefe.
11. Orientadora , realizaran seguimiento del o la estudiante.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE INTENTO SUICIDA O
SUICIDIO.

Durante el periodo escolar, nifios, nifias y adolescentes se enfrentan a procesos que van mas alla del aprendizaje de contenidos
y desarrollo académico, transitando por una serie de nuevas experiencias, cambios y desafios que interactiian entre si y
contribuyen a su desarrollo personal. En este sentido, los establecimientos educacionales estan llamados a generar
comunidades educativas que fomenten la salud mental, la buena convivencia, estilos de vida saludables, estrategias para
sobrellevar el estrés y prevenir conductas de riesgo.

Es en este contexto que surge la necesidad de abordar las problematicas de salud mental y generar protocolos de accion. Por
lo tanto, el siguiente documento tiene como objetivo ser una guia para abordar la compleja tematica del suicidio en contexto
escolar, entendiendo que cada situacion es unica y debe ser abordada de acuerdo a sus particularidades.

La conducta suicida abarca un amplio espectro de conductas, las cuales tienen como factor comtin
un profundo dolor y malestar psicologico, del cual no se visualizan alternativas de salida o
soluciones posibles. En estas conductas puede existir una clara intencion de terminar con su vida,
pero en gran parte de las veces no existiran deseos de morir, sino que el sentimiento de no ser
capaz de tolerar estar vivo (OMS, 2001).

Asi, la conducta suicida se puede manifestar de las siguientes maneras:

a) Ideacion suicida: Abarca un espectro de conductas que van desde pensamiento sobre la
muerte, deseos de morir, pensamientos de hacerse dafio, hasta un plan elaborado para llevar
a cabo el suicidio.
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b) Intento de suicidio: Abarca una serie de conductas o acciones que una persona lleva a
cabo con la finalidad intencionada de causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando
su consumacion.

c) Suicidio consumado: Acciones o conductas que una persona ejecuta de forma voluntaria,
premeditada e intencionada para poner fin a su vida, logrando su consumacion. (MINSAL,
2009)

80




1. Estrategias de prevencion de conductas suicidas

Para implementar de manera exitosa acciones de prevencion de la conducta suicida es que consideramos la
importancia de un abordaje integral que considere el bienestar y la proteccion de la salud mental de los y las
estudiantes y de los integrantes de la Comunidad Escolar. Reconocer la relevancia del contexto escolar en el desarrollo
infantil y adolescente, nos permite aseverar que las acciones preventivas desarrolladas en este contexto tendran un
impacto relevante en los estudiantes.

Dentro de la estrategia preventiva, consideramos cuatro factores que se relacionan con el problema del suicidio,
entendiendo que éste no es un fenémeno aislado en un estudiante, sino que es el resultado de distintos factores que se
interrelacionan, y donde la comunidad educativa en su totalidad puede jugar un rol preventivo fundamental. La
prevencion de la conducta suicida involucra la participacion de toda la comunidad educativa, estudiantes y sus
familias, docentes, asistentes de la educacion, equipo directivo y otros miembros del establecimiento educacional,
que actiian fomentando conocimientos y comportamientos relacionados con estilos de vida saludable y manejando
activamente conductas de riesgo que pudiesen apreciarse al interior de la comunidad.

1.1 Clima escolar protector

En nuestro colegio se realizan una serie de acciones especificas para fomentar un clima donde prime el respeto, el
apoyo social, la inclusion y el cuidado mutuo.

Existe solida evidencia de que el acoso escolar y la victimizacion entre estudiantes se relacionan con la aparicion de
problemas de salud mental e incrementan el riesgo de conducta suicida (Brunstein Klomek, Marroco, Kleinman,
Schonfeld & Gould, 2007
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a.

Diversidad e inclusion: Promover la aceptacion de la diversidad, el
reconocimiento de la individualidad y las dindmicas inclusivas hacia todos los
actores de la comunidad.

Autonomia y participacion de los estudiantes: Promover y motivar la reflexion
y participacion y responsable de los estudiantes en la toma de decisiones y otros
procesos relevantes al interior del colegio.

Planificacion y gestion del clima de convivencia: Favorecer un clima social
nutritivo, reflexionando de manera sistematica sobre la convivencia y definiendo
procesos para su gestion.

1.2 Prevencion de problemas y trastornos de salud mental.

Los problemas y trastornos mentales son uno de los principales factores de riesgo para la conducta suicida.
Aproximadamente, dos de cada diez estudiantes chilenos presentan algtn tipo de problema o trastorno de salud mental
(De La Barra et al. 2012). Tener una buena salud mental durante estos anos depende por un lado de los recursos
personales que posea el nifio, nifia o adolescente y por otro, de los recursos de proteccion y soporte que presenten los
diversos contextos en donde se desenvuelvan.

Algunas de las estrategias de prevencion apuntan a:

a)

b)

Desarrollo de habilidades y competencias socioemocionales:
habilidades para vivir.

Habilidades tales como el autoconocimiento, la autorregulacion, la resolucion de problemas y las
habilidades sociales promueven un sano desarrollo psicosocial y actian como factores protectores de la
salud mental. Estas habilidades son promovidas a través del desarrollo de actividades de formacion
integral en Orientacion y Consejo de Curso, con Talleres de emociones positivas y habilidades sociales
para los alumnos (Junior), Talleres para padres y con la derivacion a especialistas del colegio (psicologos
y psicopedagogos).

Alfabetizacion en salud mental.

La alfabetizacion de la salud mental consiste en ampliar en las personas el conocimiento que manejan
sobre salud mental, sobre las formas y alternativas
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c)

disponibles para cuidarla y para promover conducta de pedido de ayuda en caso de necesitarla. Esto
resulta beneficioso para quien recibe la informacion, quién a su vez puede beneficiar a otros al participar
del cuidado de la salud mental de quienes le rodean (Jorm, 2012; Kally, Jorm, & Wright, 2007)

Para lograr lo anterior, se realizan capacitaciones y/o talleres a los profesores sobre salud mental, donde
se desarrollan temas como los siguientes: como cuidar la propia salud mental y la de otros, cuales son los
sintomas y manifestaciones que tienen los problemas de salud mental, que opciones hay disponibles para
el tratamiento, donde se encuentra ayuda disponible y como solicitarla, reduccion de prejuicios y
conductas negativas asociadas a las personas con problemas de salud mental, como apoyar a las personas
con problemas de salud mental.

Educacidén y sensibilizacion sobre suicidio

Parte primordial de la prevencion de la conducta suicida es realizar educacion y sensibilizara los integrantes de la
comunidad educativa sobre el tema.

Por otra parte, se realizaran actividades de sensibilizacion con los y las estudiantes. Cuando a un grupo de estudiantes
se les entrega informacion veraz y se les muestran las alternativas de apoyo existentes, se les permite asumir un rol
activo dentro dela prevencion y se les entrega herramientas para su autocuidado, al mismo tiempo que se promueve
el hablar sobre éste y otros temas que los podria estar afectando.

Finalmente, incluir a las familias de estudiantes es muy necesario, puesto que su rol es primordial dentro del
desarrollo saludable de sus hijos ¢ hijas; y en la deteccion de sefiales de alerta en el hogar. Es asi que, durante el
aflo escolar, se realizan talleres y actividades sobre el suicidio con padres, madres y apoderados (as).

1.3 Deteccion de estudiantes en riesgo

La deteccion de estudiantes en riesgo resulta de una estrategia con muy buenos resultados en establecimientos
educacionales, identificando a los estudiantes que manifiestan sefiales de alerta directas o indirectas de conducta
suicida.

Dentro de las herramientas posibles para la deteccion, se encuentran la derivacion de los nifios y adolescentes con el
psicologo del ciclo respectivo, la observacion, conversacion y seguimiento de los profesores y demés profesionales
de la educacion, ademas de la coordinacion y comunicacion fluida con la familia.

2. Protocolo de actuacion ante ideacidn suicida

2.1 Recepcion de la informacion y acogida

La informacion puede ser entregada por compaifieros, apoderados, miembros de la comunidad educativa o por el
mismo estudiante afectado. Es importante destacar que este primer acercamiento se debe efectuar de manera
urgente e inmediata, pudiendo ser abordada por cualquier profesional de la educacion que pertenezca a la
comunidad educativa.
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a) Mostrar interés y apoyo: Al recibir la informacion o detectar sefales de alerta,
es importante buscar un espacio que permita guiar una conversacion en un
ambiente de confianza, resguardado y confidencial. Se debe iniciar la
conversacion expresando preocupacion e interés por el estudiante,
manifestando que existen ciertas conductas y cambios que les han llamado la
atencion y respecto a los cuales les gustaria conversar. En el caso de ser el
mismo estudiante el que manifiesta las ideas suicidas se debe proceder al paso
siguiente.

b) Hacer las preguntas correctas

Continuar la conversacion preguntandole respecto a lo que ha estado sintiendo y pensando,
comenzando por preguntas més generales hasta preguntas especificas respecto a la ideacion suicida.
Cabe recordar que es un mito que el hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacion al respecto.

Se sugiere comenzar la entrevista realizando las siguientes preguntas:

- (Como te has sentido?
- (Estds con alguna dificultad o problema? (personal, familiar o en el
colegio) - ;Como te imaginas que las cosas van a seguir en el futuro?

Es importante mantener una actitud de calma, tanto en su lenguaje verbal como corporal, escuchar
de manera activa, sin enjuiciar ni sermonear. Luego, agradecer la confianza del estudiante e indagar
en los siguientes 2 puntos:

- Si ha hablado con alguien mas del tema y si cuenta con alguien en quien
confie

- Tratamientos actuales de especialista
En este punto, es importante mencionar que debido a que esta en riesgo su integridad se debe poner

en antecedentes a la psicologa del colegio para que pueda conversar con él y buscar estrategias para
ayudarlo.

c) Derivar

El adulto que recibe la informacion es el responsable de poner en antecedentes de manera inmediata
a la Orientadora y profesor (a) jefe. psicologa a cargo del ciclo del estudiante y al jefe de ciclo
correspondiente.

2.2 Entrevista psicoldgica

Al recibir una derivacion por riesgo suicida se debe atender el caso de manera urgente. En la entrevista con el
estudiante se debe comenzar por plantear que el objetivo de esta es apoyar y orientar para buscar otras soluciones y
pedir la ayuda necesaria. Luego se procede a evaluar el riesgo suicida a través de las preguntas establecidas en la
“pauta para la evaluacion y manejo de riesgo suicida”. A partir de los resultados obtenidos se deben tomar las medidas
correspondientes e informar al apoderado.

Al terminar la entrevista, es importante mencionar que solo se informara a sus padres respecto a la presencia de sefiales
de alerta y la necesidad de atencion de un especialista, enfatizando en que esto es para protegerlo y ayudarlo a que
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esta situacion mejore, y que lo que esta pasando mas alla de eso, es algo que él/ella debe decidir hablar con su familia
o alguien con quien sienta la confianza.

2.3 Informar a la familia

En esta reunion debe participar el profesor jefe y otro profesional a cargo. Es importante resguardar la informacion
entregada por el estudiante al momento de informar a la familia, dando cuenta solo de las sefiales de alerta detectadas
y dando énfasis en la necesidad de atencion acorde a la gravedad del caso, sin entregar detalles sensibles para el
estudiante. Develar informacion delicada puede aumentar el riesgo de suicidalidad. (MINSAL, 2009)

Al entregar la informacion a los apoderados, se sugiere mencionar los siguientes temas:

- Entregar datos de redes asistenciales, y de recomendaciones de especialistas en caso
de requerirlos.

- Recalcar en la importancia de no dejar solo al estudiante, acompafiandolo con un
contacto emocional célido, pero sin ser invasivos. Transmitir un mensaje esperanzador en
cuanto al tratamiento y evitar conflictos innecesarios.

- En casos de riesgo medio o alto se requiere limitar el acceso a medios letales,
retirando de su entorno todo tipo de material posible de ser utilizado con el fin de terminar
con su vida.

- Escuchar de manera activa y hablar de su idea de cometer suicidio sin temor,
preguntando y proponiendo alternativas de solucion.

2.4 Seguimiento

a) Transcurridas 2 semanas, volver a reunirse con la familia, profesor jefe, orientadora y/o psicologa
para asegurarse que el o la estudiante haya recibido la atencion acordada en la reunion anterior. Sera
responsable de citar a esta entrevista, la Orientadora o psicologa segun corresponda.

b) Se debe resguardar la seguridad y bienestar del o la estudiante cuando se reintegre al colegio,
estando atento a nuevas sefales y cumpliendo las sugerencias de los especialistas tratantes.
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Formule las preguntas 1y 2

Oltimo mes

sl NO

1) jHas deseado estar muertola) o poder donmirte y no despertsr?

L# persona confirma queha tenido ideas redacionadas con ¢l desen de estar musrta
o da no segulr viviendo, o 2l deseo de guedarse dormida v no despertar,

2) {Has tenido realmente La idea de suicidarto?

Pessamientos genarales v oo especificas relatives al dessa de poner fin a su vida!
wicidarse (por ejamplo, *He pensado en suicidarme*) so ideas sobro como quitarse
lavida tmétodos relacionados, intencitn o plank,

Sila respuesta es “51* a ta pregunta 2, formule las preguntas 3, 4,5,y 6
Si L8 respuests os “NO* continhie 3 ia pragunta 6

3) ;Has pensado en camo llavarias esto a cabo?

El 0 1a estudlante confirma que ha tenido ideds suikidas y ha pensado =n al menos

un metedo: Esto se difsrencia de un plan espocifico con detalles elaborados oe hors,

lURAr 0 MELOdo, PUes an este Cas existe La idea de un métudeo pars matarse, pero sin

un plan especifica, Incluye tambidn respuestas del tipal "He tenido |a idea de tomar

una.sabredasis. pero nunca he hacho un plan especifico sobwe ol momento, el lugaro
£0mo o harla realmente,.y nunca to hariy”

4) (Has tenido estas ideas y en cierto grado la intoncion de llevarias a cabo?
Seo prasantan ideas suicidas activas de guitarse la vida y el o la estudiante reficre que
ha tenido clerta Intencion de lleyar a cabo 1ales deas, 8 difsrencia de ideas suicidas
win ntencion en respuastas como 'Tengo los pensamientos, e definitvamenits no
haré rada ol respecio”,

5) ¢(Has comenzado a elaborar o has elaborado (os detalles sobre cémo
suicidarte? yTienes intenciones de [levar & cabo este plan?

Se presentan ideal de quitarse |s vida con dotalles del plan parcial o totalmente
alaborados, y el o 12 estudiante tiene ciorta intencion de llavar a cabo este pian

Siempre realice la pregunta 6

6) (Alguna vaz has hacho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para
hacer algo para terminar con tu vida?

Preguita dé conducta suicida’ Ejsmplos: / Has juntado medicamantos/remedios,
obtenido un arina, regatado cosas de valar, 5cto un testaments o cata de
suicidio?, ¢has sacado rémadios del frasco o caja, pero na Las has tragado, agarrado
un arma pers has camblado de ldea de usarla o alguien te la ha quitads de tus
manos, subido al techo pero no has sattado al vacio?: o Jealmente his tomado
remaaios, has tratado de dispararte con und arma, te has cortado con mtencibn
suckdi has tratado de colgarte, ewc?

Si1a respoesta es "SI% JFuo dentra de los Gltimos 3 meseas?

Alguna vez un Ia
vida

I

En los Gitimos 3
meses |

I

3. Protocolo de actuacion ante un intento
FUERA del establecimiento educacional y

acciones posteriores

3.1 Contactar a los padres para corroborar la informaciéon

suicida

Al recibir informacion respecto a un posible intento suicida fuera de las dependencias del establecimiento educacional,
la Direccion del colegio debe contactar a la familia para corroborar los hechos y, en caso de ser confirmada, ofrecer
ayuda y apoyo de parte del establecimiento educativo. En esta misma instancia se debe determinar junto a la familia
la informacion que puede ser transmitida al resto de la comunidad educativa.
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3.2 Organizar reuniones con el equipo escolar

Direccion debe informar de lo ocurrido al cuerpo docente y paradocente del establecimiento, esto con la finalidad
de descartar rumores y contar con una version
unificada respecto a lo sucedido. Se debe resguardar la informacion que pueda ser sensible para el o la estudiante.

En esta misma instancia, se sugiere poner a disposicion de la comunidad informacioén y la posibilidad de contar con
instancias de apoyo para quienes se hayan visto mas afectados con lo ocurrido. El contacto con redes asistenciales
queda a cargo del equipo de convivencia escolar.

3.3 Intervencion con el curso

Pausar actividades académicas de los y las estudiantes con el fin de generar una instancia de conversacion con el
grupo curso. En esta actividad debe estar presente un participante del equipo de convivencia escolar y el profesor jefe.
Esta actividad debe informarse a la familia del estudiante afectado como una actividad preventiva.

Se sugiere comenzar la actividad contrarrestando rumores. El énfasis debe estar en que los rumores son dafiinos para
la comunidad e ir desmintiendo los rumores en cuanto a lo acordado con la familia y el colegio. El caso en particular
debe ser abordado en la medida que el estudiante y sus padres lo permitan. En el abordaje de este, no se debe
mencionar las caracteristicas particulares ni a los detalles del intento suicida, sino que debe centrarse en el estado de
salud actual del estudiante y en las formas de brindarle apoyo.

Se debera dar informacioén general respecto a la conducta suicida, considerando en todo momento la opinién de los
estudiantes y generando una instancia de dialogo y confianza. Hay que mencionar que el suicidio es complejo y no
esta causado por un Unico factor, pero que se puede prevenir y hay posibilidades de ser ayudado.

Por ultimo, se debe hablar con los y las estudiantes respecto a las cosas que podemos hacer al estar tristes y
desesperanzados o cuando identificamos estas conductas en otros. Es importante dar énfasis a las lealtades mal
entendidas y la importancia de cuidarnos. Ofrecerla posibilidad de conversar con la psicéloga del ciclo y evaluar
derivacion con especialistas externos.

3.4 Preparar la vuelta a clases

Retomar la rutina escolar sera un componente vital del proceso de recuperacion. Por ende, se debe planificar con
anticipacion con la familia y el equipo tratante, para asegurar que el o la estudiante se encuentre en condiciones para
regresar a clases. Esta planificacion tendra lugar en una reunion citada por equipo de convivencia escolar. En esta
reunion deberd estar presente el profesor jefe, un miembro del equipo de gestion, PIE y de convivencia.

Se recomienda generar una instancia de reunion con los apoderados en donde se determinen los apoyos que necesitara
para que su regreso sea lo mas ameno posible. Es importante clarificar qué esperan los padres y el/la estudiante del
colegio, determinando de manera transparente qué cosas son posibles de realizar en el contexto escolar y cuales no.
En esta instancia también se deben evaluar posibles factores de riesgo en el colegio para generar estrategias de trabajo
en torno a su pronta solucion y determinar figuras de apoyo y acompafiamiento durante este proceso.

Los padres y apoderados deben seguir las indicaciones otorgadas por el colegio y los especialistas tratantes,
cumpliendo con las sesiones, medicamentos y tratamientos correspondientes para asegurar la pronta recuperacion del
estudiante.

3.5 Seguimiento

Transcurridas dos semanas desde el reingreso del estudiante, el equipo de convivencia escolar debe coordinar
nuevamente una reunion con la familia para indagar respecto a continuidad de tratamientos psicoldgicos, psiquiatricos
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y farmacolégicos y evaluar el estado actual del o la estudiante. En esta instancia también se debe revisar las acciones
acordadas para la vuelta a la rutina escolar, revisando su efectividad y planteando la posibilidad de nuevas estrategias
en caso de ser necesario.

4. Protocolo de actuacion ante un suicidio consumado FUERA del
establecimiento escolar

4.1 Recabar antecedentes y contactar a la familia

El Rector del establecimiento debe contactar a la familia para verificar la veracidad de la informacién y confirmar la
causa de muerte, asi como para brindar apoyo de parte del establecimiento educativo. No se debe develar informacion
a la comunidad sin antes haber sido confirmada con la familia. En caso de no tener informacién certera de la causa
de muerte, se debe emitir un comunicado que sera difundido entre los funcionarios del colegio expresando lo anterior
y solicitando tener cuidado con la divulgacion de rumores, pues estos pueden ser erroneos y muy daflinos para la
familia.

Es importante asegurarse que el contacto entre el establecimiento y la familia no vaya a producirse por temas
administrativos como reuniones de apoderados, entrega de materiales, cobranza de mensualidad, etc.

4.2 Activacion de protocolo

La encargada de convivencia escolar debe coordinar la activacién de
protocolo y gestionar una reunién de manera urgente con el equipo
de convivencia escolar y Direccidn.

4.3 al equipo docente y paradocente

Direccion debe gestionar una reunion con el equipo docente y asistentes de la educacion para comunicar la
informacion oficial, los pasos a seguir y ofrecer apoyo para los que lo requieran. El impacto de un suicidio en la
comunidad puede ser devastador, haciéndose relevante contar con instancias de apoyo y contencién para la
comunidad. De esta manera, el departamento de personas debe poner a disposicion de la comunidad apoyo psicologico
para contener y generar estrategias de afrontamiento ante situaciones de crisis.

En esta instancia se debe mencionar que, en el caso de involucrarse los medios de comunicacion, las unicas personas
autorizadas para hablar son miembros del equipo de gestion del colegio.

4.4 Atender a los estudiantes

Los establecimientos educacionales deben proteger a sus estudiantes, generando acciones de postvencion. En este
proceso se debe dar énfasis a reducir los riesgos de conductas imitativas, facilitar una expresion saludable del dolor
emocional causado por una pérdida y facilitar el proceso de duelo.

Tras haber realizado la reunion con el equipo docente, se deben reunir el profesor jefe con la psicologa a cargo del
ciclo para acordar como abordar el tema con los estudiantes. En esta instancia, la psicologa deberd brindar
lineamientos para abordar el tema, asi como revisar sefiales de alerta para la identificacion de estudiantes en riesgo.

&9




La actividad con el curso es llevada a cabo por los profesores jefes. En el curso afectado se intervienen en dupla,
interviniendo el profesor jefe junto a la psicologa.

El caracter de estas intervenciones es urgente, por lo que se deben pausar actividades académicas de los estudiantes
con el fin de generar una instancia de conversacion con los estudiantes. Ofrecer disponibilidad para conversar en todo
momento y evaluar derivacion con especialistas externos.

Aconsejar a los estudiantes que no se expongan y que eviten entrevistas a los medios de comunicacion.

4.5 Informar a las familias de la comunidad educativa y a los medios
de comunicacion.

Direccion debera enviar un comunicado oficial a los apoderados dando cuenta del incidente. Es importante no
mencionar detalles especificos del caso, focalizando el comunicado en la importancia que tiene la familia en la
prevencion y deteccion de sefiales de alerta. Mencionar por este medio los posibles riesgos y las opciones de apoyo
disponibles para los estudiantes.

La informacion a los medios de comunicacion debe darse solo en el caso de que los medios tomen contacto con el
establecimiento educacional o con alguno de los actores de la comunidad educativa. Los portavoces en este caso seran
exclusivamente del equipo de gestion del establecimiento, los cuales deberan preparar un comunicado dirigido a los
medios y enfrentar las entrevistas que se estimen convenientes.

4.6 Funeral y conmemoraciones

Direccion personalmente o a través de la designacion de alguien del establecimiento cercano a la familia, establece
contacto para ofrecer apoyo y consultar respecto a los deseos de la familia de la asistencia de la comunidad educativa
al funeral. Si la familia lo desea, el colegio puede ayudar a difundir la informacion respecto a las conmemoraciones y
autorizar la asistencia en horario de clases a los estudiantes y personal que quiera participar. En el comunicado se debe
recomendar a los padres acompanar a sus hijos.

En cuanto a las actividades conmemorativas realizadas en el colegio, se debe tener cuidado con el posible riesgo de
conductas imitativas. De esta forma, se debe evitar memoriales, animitas y actividades que muestren al estudiante como
una figura heroica o un modelo a seguir.

4.7 Seguimiento y evaluacion

Direccion debe convocar a una reunion citando a todos los agentes que hayan tenido un rol relevante durante el proceso
de implementacion del protocolo para realizar seguimiento y evaluar las acciones realizadas. En esta instancia se debe
revisar el protocolo y ajustar los procedimientos segun corresponda. El proceso de seguimiento queda a cargo del equipo
de convivencia escolar.

5. Protocolo de actuacidon en caso de ocurrir un intento suicida DENTRO
del establecimiento educacional

5.1 Quien reciba la informacién, debe solicitar apoyo adulto a inspectoria general.
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El responsable de la actividad debe inmediatamente comunicar a encargado de convivencia escolar para que se
comunique con los apoderados e informe que el estudiante serd trasladado al centro asistencial mas cercano.
Encargada de convivencia escolar debe emitir un reporte de los hechos, el que sera enviado al apoderado.

5.2 En el caso que sea en una actividad fuera del establecimiento o fuera del pais, uno de
los encargados debera acompafiar al afectado al servicio de urgencia.

5.3 El o la estudiante debe estar acompafiado/a siempre por el adulto responsable de la
actividad, hasta que se presenten los padres, apoderados o a quien estos designen.

5.4 Procedimiento para el reingreso del estudiante

La Direccion debe ser informada por los padres y/o apoderados de las condiciones e instrucciones entregadas por el
médico relacionadas con la readaptacion del estudiante al establecimiento educacional, incluyendo las sugerencias
para una adecuada contencién emocional.

El colegio evaluara la conducta del estudiante involucrado luego de su reintegro a las actividades académicas y podra
solicitar nuevas entrevistas con los padres para colaborar en una reinsercion exitosa del estudiante al establecimiento
educacional.

Si la Direccion observa que el estudiante persiste en conductas que ponen en riesgo su bienestar emocional y le hacen
presumir que podria encontrarse en riesgo de cometer nuevas conductas suicidas, podra exigir a los padres la adopcion
de medidas adicionales que permitan el adecuado resguardo del estudiante, por ejemplo, solicitar la presencia de una

“sombra” o acompafiante permanente mientras el estudiante se encuentre en el establecimiento, u otras que estime

necesarias.

6. Protocolo de actuacidon en caso de ocurrir un suicidio consumado en
elestablecimientoeducacional

0 Quien sea informado del hecho o quien lo detecte no debe mover y/o trasladar el
cuerpo desde donde yace.

0 Solicitar ayuda y comunicar a la Direccion del colegio.

0 Identificar cual es el agente con que se consumo el suicidio, verificar si es fisico o
se utilizd alguna sustancia quimica.

SUICIDIO POR AGENTE FiSICO

Por “agente fisico” nos referimos a cuerdas, salto desde altura, ahorcamientos, electrocucion, entre
otros.

J Seguridad escolar debe cubrir el cuerpo, desalojar el sector en un radio de
25 metros aproximadamente, llamar a Carabineros de Chile y esperara la Fiscalia
hasta el retiro del cuerpo. Luego informara detalladamente los hechos a Direccion.
. Inspectoria debe prestar los primeros auxilios, solicitar realizar el llamado a
SAMU o SAPU (131) y mantener vigilancia hasta la llegada de la ambulancia.
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. Direccién informard a los apoderados de la victima de los hechos
acontecidos.

J Direccion debe activar protocolo en conjunto con equipo de convivencia
escolar.

. Los profesores llevaran y acompaiaran a sus respectivos cursos a sus aulas,
deben pasar la lista de asistencia e informar para el retiro de los estudiantes. Los
alumnos permaneceran junto a su profesor en la sala de clases y debera dar apoyo
emocional, evitando dar detalles de los hechos.

J Direccion debe comunicar a equipo de gestion, declarar duelo, informar al
personal y coordinar con la Asociacion Chile de Seguridad (ACHS) para
intervencion postraumatica.

SUICIDIO POR AGENTE QUIMICO

. Agente quimico se refiere a toda sustancia de denominacion quimica o
farmacologica que pueda, o hubiese, sido ingerida o inhalada por la
victima.

. En este caso, inspectoria debe aislar el lugar, prohibiendo el ingreso de
toda persona, activar el procedimiento de evacuacion establecido en el
Programa de Integral de Seguridad Escolar (PISE), llamar a Bomberos
(132) y a Carabineros (133) indicando que es una emergencia por
suicidio quimicos, otorgar apoyo de ingreso y trabajo de los cuerpos de
emergencia y resguardar la evacuacion. Luego debe informar a jefatura
de ciclo sobre lo ocurrido.

J Direccion debe informar a los apoderados de la victima de los hechos.

J Direccion informaré alos docentes de los hechos acontecidos y activara
el protocolo en conjunto con equipo de psicélogas del Colegio.

. Profesores deben llevar y acompafiar a cada curso a su zona de seguridad

y, posteriormente, al exterior del establecimiento.

Pasaran la lista de asistencia y se comunicaran con los delegados de cada curso para el retiro de los alumnos, en caso
de que el Rector considere que corresponde suspender las actividades académicas de ese dia. Ademas, debe dar apoyo
emocional al curso, evitando entrar en detalle de los hechos.

El cuerpo sera trasladado por el personal del Servicio Médico legal o SAMU, previa autorizacion de Carabineros y Fiscalia
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE INTENTO SUICIDA O
SUICIDIO.

Durante el periodo escolar, nifios, nifias y adolescentes se enfrentan a procesos que van mas alla del aprendizaje de contenidos
y desarrollo académico, transitando por una serie de nuevas experiencias, cambios y desafios que interactian entre si y
contribuyen a su desarrollo personal. En este sentido, los establecimientos educacionales estan llamados a generar
comunidades educativas que fomenten la salud mental, la buena convivencia, estilos de vida saludables, estrategias para
sobrellevar el estrés y prevenir conductas de riesgo.

Es en este contexto que surge la necesidad de abordar las problematicas de salud mental y generar protocolos de accion. Por
lo tanto, el siguiente documento tiene como objetivo ser una guia para abordar la compleja tematica del suicidio en contexto
escolar, entendiendo que cada situacion es unica y debe ser abordada de acuerdo a sus particularidades.

La conducta suicida abarca un amplio espectro de conductas, las cuales tienen como factor comin
un profundo dolor y malestar psicologico, del cual no se visualizan alternativas de salida o
soluciones posibles. En estas conductas puede existir una clara intencion de terminar con su vida,
pero en gran parte de las veces no existiran deseos de morir, sino que el sentimiento de no ser
capaz de tolerar estar vivo (OMS, 2001).

Asi, la conducta suicida se puede manifestar de las siguientes maneras:

d) Ideacion suicida: Abarca un espectro de conductas que van desde pensamiento sobre la
muerte, deseos de morir, pensamientos de hacerse dafio, hasta un plan elaborado para
llevar a cabo el suicidio.

e) Intento de suicidio: Abarca una serie de conductas o acciones que una persona lleva a
cabo con la finalidad intencionada de causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando
su consumacion.

f) Suicidio consumado: Acciones o conductas que una persona ejecuta de forma voluntaria,

premeditada e intencionada para poner fin a su vida, logrando su consumacion. (MINSAL,
2009)
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7. Estrategias de prevencion de conductas suicidas

Para implementar de manera exitosa acciones de prevencion de la conducta suicida es que consideramos la
importancia de un abordaje integral que considere el bienestar y la proteccion de la salud mental de los y las
estudiantes y de los integrantes de la Comunidad Escolar. Reconocer la relevancia del contexto escolar en el desarrollo
infantil y adolescente, nos permite aseverar que las acciones preventivas desarrolladas en este contexto tendran un
impacto relevante en los estudiantes.

Dentro de la estrategia preventiva, consideramos cuatro factores que se relacionan con el problema del suicidio,
entendiendo que éste no es un fenémeno aislado en un estudiante, sino que es el resultado de distintos factores que se
interrelacionan, y donde la comunidad educativa en su totalidad puede jugar un rol preventivo fundamental. La
prevencion de la conducta suicida involucra la participacion de toda la comunidad educativa, estudiantes y sus
familias, docentes, asistentes de la educacion, equipo directivo y otros miembros del establecimiento educacional,
que actiian fomentando conocimientos y comportamientos relacionados con estilos de vida saludable y manejando
activamente conductas de riesgo que pudiesen apreciarse al interior de la comunidad.

1.4 Clima escolar protector

En nuestro colegio se realizan una serie de acciones especificas para fomentar un clima donde prime el respeto, el
apoyo social, la inclusion y el cuidado mutuo.

Existe solida evidencia de que el acoso escolar y la victimizacion entre estudiantes se relacionan con la aparicion de
problemas de salud mental e incrementan el riesgo de conducta suicida (Brunstein Klomek, Marroco, Kleinman,
Schonfeld & Gould, 2007
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a.

Diversidad e inclusion: Promover la aceptacion de la diversidad, el
reconocimiento de la individualidad y las dindmicas inclusivas hacia todos los
actores de la comunidad.

Autonomia y participacion de los estudiantes: Promover y motivar la reflexion
y participacion y responsable de los estudiantes en la toma de decisiones y otros
procesos relevantes al interior del colegio.

Planificacion y gestion del clima de convivencia: Favorecer un clima social
nutritivo, reflexionando de manera sistematica sobre la convivencia y definiendo
procesos para su gestion.

1.5 Prevencion de problemas y trastornos de salud mental.

Los problemas y trastornos mentales son uno de los principales factores de riesgo para la conducta suicida.
Aproximadamente, dos de cada diez estudiantes chilenos presentan algun tipo de problema o trastorno de salud mental
(De La Barra et al. 2012). Tener una buena salud mental durante estos anos depende por un lado de los recursos
personales que posea el nifio, nifia o adolescente y por otro, de los recursos de proteccion y soporte que presenten los
diversos contextos en donde se desenvuelvan.

Algunas de las estrategias de prevencion apuntan a:

d)

e)

Desarrollo de habilidades y competencias socioemocionales:
habilidades para vivir.

Habilidades tales como el autoconocimiento, la autorregulacion, la resolucion de problemas y las
habilidades sociales promueven un sano desarrollo psicosocial y actian como factores protectores de la
salud mental. Estas habilidades son promovidas a través del desarrollo de actividades de formacion
integral en Orientacion y Consejo de Curso, con Talleres de emociones positivas y habilidades sociales
para los alumnos (Junior), Talleres para padres y con la derivacion a especialistas del colegio (psicologos
y psicopedagogos).

Alfabetizacion en salud mental.

La alfabetizacion de la salud mental consiste en ampliar en las personas el conocimiento que manejan
sobre salud mental, sobre las formas y alternativas
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f)

disponibles para cuidarla y para promover conducta de pedido de ayuda en caso de necesitarla. Esto
resulta beneficioso para quien recibe la informacion, quién a su vez puede beneficiar a otros al participar
del cuidado de la salud mental de quienes le rodean (Jorm, 2012; Kally, Jorm, & Wright, 2007)

Para lograr lo anterior, se realizan capacitaciones y/o talleres a los profesores sobre salud mental, donde
se desarrollan temas como los siguientes: como cuidar la propia salud mental y la de otros, cuales son los
sintomas y manifestaciones que tienen los problemas de salud mental, que opciones hay disponibles para
el tratamiento, donde se encuentra ayuda disponible y como solicitarla, reduccion de prejuicios y
conductas negativas asociadas a las personas con problemas de salud mental, como apoyar a las personas
con problemas de salud mental.

Educacidén y sensibilizacion sobre suicidio

Parte primordial de la prevencion de la conducta suicida es realizar educacion y sensibilizara los integrantes de la
comunidad educativa sobre el tema.

Por otra parte, se realizaran actividades de sensibilizacion con los y las estudiantes. Cuando a un grupo de estudiantes
se les entrega informacion veraz y se les muestran las alternativas de apoyo existentes, se les permite asumir un rol
activo dentro dela prevencion y se les entrega herramientas para su autocuidado, al mismo tiempo que se promueve
el hablar sobre éste y otros temas que los podria estar afectando.

Finalmente, incluir a las familias de estudiantes es muy necesario, puesto que su rol es primordial dentro del
desarrollo saludable de sus hijos ¢ hijas; y en la deteccion de senales de alerta en el hogar. Es asi que, durante el
aflo escolar, se realizan talleres y actividades sobre el suicidio con padres, madres y apoderados (as).

1.6 Deteccion de estudiantes en riesgo

La deteccion de estudiantes en riesgo resulta de una estrategia con muy buenos resultados en establecimientos

educacionales, identificando a los estudiantes que manifiestan sefiales de alerta directas o indirectas de conducta
suicida.

Dentro de las herramientas posibles para la deteccion, se encuentran la derivacion de los nifios y adolescentes con el
psicologo del ciclo respectivo, la observacion, conversacion y seguimiento de los profesores y demas profesionales
de la educacion, ademas de la coordinacion y comunicacion fluida con la familia.

8. Protocolo de actuacidon ante ideacidn suicida

8.1 Recepcion de la informacion y acogida

La informacion puede ser entregada por compaifieros, apoderados, miembros de la comunidad educativa o por el
mismo estudiante afectado. Es importante destacar que este primer acercamiento se debe efectuar de manera
urgente e inmediata, pudiendo ser abordada por cualquier profesional de la educacion que pertenezca a la
comunidad educativa.
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a) Mostrar interés y apoyo: Al recibir la informacion o detectar sefales de alerta,
es importante buscar un espacio que permita guiar una conversacion en un
ambiente de confianza, resguardado y confidencial. Se debe iniciar la
conversacion expresando preocupacion e interés por el estudiante,
manifestando que existen ciertas conductas y cambios que les han llamado la
atencion y respecto a los cuales les gustaria conversar. En el caso de ser el
mismo estudiante el que manifiesta las ideas suicidas se debe proceder al paso
siguiente.

b) Hacer las preguntas correctas

Continuar la conversacion preguntandole respecto a lo que ha estado sintiendo y pensando,
comenzando por preguntas més generales hasta preguntas especificas respecto a la ideacion suicida.
Cabe recordar que es un mito que el hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacion al respecto.

Se sugiere comenzar la entrevista realizando las siguientes preguntas:

- (Como te has sentido?
- (Estds con alguna dificultad o problema? (personal, familiar o en el
colegio) - ;Como te imaginas que las cosas van a seguir en el futuro?

Es importante mantener una actitud de calma, tanto en su lenguaje verbal como corporal, escuchar
de manera activa, sin enjuiciar ni sermonear. Luego, agradecer la confianza del estudiante e indagar
en los siguientes 2 puntos:

- Si ha hablado con alguien mas del tema y si cuenta con alguien en quien
confie

- Tratamientos actuales de especialista

En este punto, es importante mencionar que debido a que esta en riesgo su integridad se debe poner
en antecedentes a la psicologa del colegio para que pueda conversar con él y buscar estrategias para
ayudarlo.

c) Derivar

El adulto que recibe la informacion es el responsable de poner en antecedentes de manera inmediata
a la Orientadora y profesor (a) jefe. psicologa a cargo del ciclo del estudiante y al jefe de ciclo
correspondiente.

8.2 Entrevista psicoldgica

Al recibir una derivacion por riesgo suicida se debe atender el caso de manera urgente. En la entrevista con el
estudiante se debe comenzar por plantear que el objetivo de esta es apoyar y orientar para buscar otras soluciones y
pedir la ayuda necesaria. Luego se procede a evaluar el riesgo suicida a través de las preguntas establecidas en la
“pauta para la evaluacion y manejo de riesgo suicida”. A partir de los resultados obtenidos se deben tomar las medidas
correspondientes e informar al apoderado.

Al terminar la entrevista, es importante mencionar que solo se informara a sus padres respecto a la presencia de sefiales
de alerta y la necesidad de atencion de un especialista, enfatizando en que esto es para protegerlo y ayudarlo a que
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esta situacion mejore, y que lo que esta pasando mas alla de eso, es algo que él/ella debe decidir hablar con su familia
o alguien con quien sienta la confianza.

8.3 Informar a la familia

En esta reunion debe participar el profesor jefe y otro profesional a cargo. Es importante resguardar la informacion
entregada por el estudiante al momento de informar a la familia, dando cuenta solo de las sefiales de alerta detectadas
y dando énfasis en la necesidad de atencion acorde a la gravedad del caso, sin entregar detalles sensibles para el
estudiante. Develar informacion delicada puede aumentar el riesgo de suicidalidad. (MINSAL, 2009)

Al entregar la informacion a los apoderados, se sugiere mencionar los siguientes temas:

- Entregar datos de redes asistenciales, y de recomendaciones de especialistas en caso
de requerirlos.

- Recalcar en la importancia de no dejar solo al estudiante, acompafidandolo con un
contacto emocional célido, pero sin ser invasivos. Transmitir un mensaje esperanzador en
cuanto al tratamiento y evitar conflictos innecesarios.

- En casos de riesgo medio o alto se requiere limitar el acceso a medios letales,
retirando de su entorno todo tipo de material posible de ser utilizado con el fin de terminar
con su vida.

- Escuchar de manera activa y hablar de su idea de cometer suicidio sin temor,
preguntando y proponiendo alternativas de solucion.

8.4 Seguimiento

a) Transcurridas 2 semanas, volver a reunirse con la familia, profesor jefe, orientadora y/o psicéloga
para asegurarse que el o la estudiante haya recibido la atencién acordada en la reunion anterior. Sera
responsable de citar a esta entrevista, la Orientadora o psicologa segun corresponda.

b) Se debe resguardar la seguridad y bienestar del o la estudiante cuando se reintegre al colegio,
estando atento a nuevas sefales y cumpliendo las sugerencias de los especialistas tratantes.
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Formule las preguntas 1y 2

Oltimo mes

sl NO

1) jHas deseado estar muertola) o poder donmirte y no despertsr?

L# persona confirma queha tenido ideas redacionadas con ¢l desen de estar musrta
o da no segulr viviendo, o 2l deseo de guedarse dormida v no despertar,

2) {Has tenido realmente La idea de suicidarto?

Pessamientos genarales v oo especificas relatives al dessa de poner fin a su vida!
wicidarse (por ejamplo, *He pensado en suicidarme*) so ideas sobro como quitarse
lavida tmétodos relacionados, intencitn o plank,

Sila respuesta es “51* a ta pregunta 2, formule las preguntas 3, 4,5,y 6
Si L8 respuests os “NO* continhie 3 ia pragunta 6

3) ;Has pensado en camo llavarias esto a cabo?

El 0 1a estudlante confirma que ha tenido ideds suikidas y ha pensado =n al menos

un metedo: Esto se difsrencia de un plan espocifico con detalles elaborados oe hors,

lURAr 0 MELOdo, PUes an este Cas existe La idea de un métudeo pars matarse, pero sin

un plan especifica, Incluye tambidn respuestas del tipal "He tenido |a idea de tomar

una.sabredasis. pero nunca he hacho un plan especifico sobwe ol momento, el lugaro
£0mo o harla realmente,.y nunca to hariy”

4) (Has tenido estas ideas y en cierto grado la intoncion de llevarias a cabo?
Seo prasantan ideas suicidas activas de guitarse la vida y el o la estudiante reficre que
ha tenido clerta Intencion de lleyar a cabo 1ales deas, 8 difsrencia de ideas suicidas
win ntencion en respuastas como 'Tengo los pensamientos, e definitvamenits no
haré rada ol respecio”,

5) ¢(Has comenzado a elaborar o has elaborado (os detalles sobre cémo
suicidarte? yTienes intenciones de [levar & cabo este plan?

Se presentan ideal de quitarse |s vida con dotalles del plan parcial o totalmente
alaborados, y el o 12 estudiante tiene ciorta intencion de llavar a cabo este pian

Siempre realice la pregunta 6

6) (Alguna vaz has hacho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para
hacer algo para terminar con tu vida?

Preguita dé conducta suicida’ Ejsmplos: / Has juntado medicamantos/remedios,
obtenido un arina, regatado cosas de valar, 5cto un testaments o cata de
suicidio?, ¢has sacado rémadios del frasco o caja, pero na Las has tragado, agarrado
un arma pers has camblado de ldea de usarla o alguien te la ha quitads de tus
manos, subido al techo pero no has sattado al vacio?: o Jealmente his tomado
remaaios, has tratado de dispararte con und arma, te has cortado con mtencibn
suckdi has tratado de colgarte, ewc?

Si1a respoesta es "SI% JFuo dentra de los Gltimos 3 meseas?

Alguna vez un Ia
vida

I

En los Gitimos 3
meses |

I

9. Protocolo de actuacion ante un intento
FUERA del establecimiento educacional y

acciones posteriores

3.6 Contactar a los padres para corroborar la informaciéon

suicida

Al recibir informacion respecto a un posible intento suicida fuera de las dependencias del establecimiento educacional,
la Direccion del colegio debe contactar a la familia para corroborar los hechos y, en caso de ser confirmada, ofrecer
ayuda y apoyo de parte del establecimiento educativo. En esta misma instancia se debe determinar junto a la familia
la informacion que puede ser transmitida al resto de la comunidad educativa.
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3.7 Organizar reuniones con el equipo escolar

Direccion debe informar de lo ocurrido al cuerpo docente y paradocente del establecimiento, esto con la finalidad
de descartar rumores y contar con una version
unificada respecto a lo sucedido. Se debe resguardar la informacion que pueda ser sensible para el o la estudiante.

En esta misma instancia, se sugiere poner a disposicion de la comunidad informacion y la posibilidad de contar con
instancias de apoyo para quienes se hayan visto mas afectados con lo ocurrido. El contacto con redes asistenciales
queda a cargo del equipo de convivencia escolar.

3.8 Intervencion con el curso

Pausar actividades académicas de los y las estudiantes con el fin de generar una instancia de conversacion con el
grupo curso. En esta actividad debe estar presente un participante del equipo de convivencia escolar y el profesor jefe.
Esta actividad debe informarse a la familia del estudiante afectado como una actividad preventiva.

Se sugiere comenzar la actividad contrarrestando rumores. El énfasis debe estar en que los rumores son dafiinos para
la comunidad e ir desmintiendo los rumores en cuanto a lo acordado con la familia y el colegio. El caso en particular
debe ser abordado en la medida que el estudiante y sus padres lo permitan. En el abordaje de este, no se debe
mencionar las caracteristicas particulares ni a los detalles del intento suicida, sino que debe centrarse en el estado de
salud actual del estudiante y en las formas de brindarle apoyo.

Se debera dar informacion general respecto a la conducta suicida, considerando en todo momento la opinién de los
estudiantes y generando una instancia de dialogo y confianza. Hay que mencionar que el suicidio es complejo y no
esta causado por un Unico factor, pero que se puede prevenir y hay posibilidades de ser ayudado.

Por ultimo, se debe hablar con los y las estudiantes respecto a las cosas que podemos hacer al estar tristes y
desesperanzados o cuando identificamos estas conductas en otros. Es importante dar énfasis a las lealtades mal
entendidas y la importancia de cuidarnos. Ofrecerla posibilidad de conversar con la psicéloga del ciclo y evaluar
derivacion con especialistas externos.

3.9 Preparar la vuelta a clases

Retomar la rutina escolar sera un componente vital del proceso de recuperacion. Por ende, se debe planificar con
anticipacion con la familia y el equipo tratante, para asegurar que el o la estudiante se encuentre en condiciones para
regresar a clases. Esta planificacion tendra lugar en una reunion citada por equipo de convivencia escolar. En esta
reunion deberd estar presente el profesor jefe, un miembro del equipo de gestion, PIE y de convivencia.

Se recomienda generar una instancia de reunion con los apoderados en donde se determinen los apoyos que necesitara
para que su regreso sea lo mas ameno posible. Es importante clarificar qué esperan los padres y el/la estudiante del
colegio, determinando de manera transparente qué cosas son posibles de realizar en el contexto escolar y cuales no.
En esta instancia también se deben evaluar posibles factores de riesgo en el colegio para generar estrategias de trabajo
en torno a su pronta solucion y determinar figuras de apoyo y acompafiamiento durante este proceso.

Los padres y apoderados deben seguir las indicaciones otorgadas por el colegio y los especialistas tratantes,
cumpliendo con las sesiones, medicamentos y tratamientos correspondientes para asegurar la pronta recuperacion del
estudiante.

3.10 Seguimiento

Transcurridas dos semanas desde el reingreso del estudiante, el equipo de convivencia escolar debe coordinar
nuevamente una reunion con la familia para indagar respecto a continuidad de tratamientos psicologicos, psiquiatricos
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y farmacolégicos y evaluar el estado actual del o la estudiante. En esta instancia también se debe revisar las acciones
acordadas para la vuelta a la rutina escolar, revisando su efectividad y planteando la posibilidad de nuevas estrategias
en caso de ser necesario.

10. Protocolo de actuacidon ante un suicidio consumado FUERA del
establecimiento escolar

4.8 Recabar antecedentes y contactar a la familia

El Rector del establecimiento debe contactar a la familia para verificar la veracidad de la informacién y confirmar la
causa de muerte, asi como para brindar apoyo de parte del establecimiento educativo. No se debe develar informacion
a la comunidad sin antes haber sido confirmada con la familia. En caso de no tener informacion certera de la causa
de muerte, se debe emitir un comunicado que sera difundido entre los funcionarios del colegio expresando lo anterior
y solicitando tener cuidado con la divulgacion de rumores, pues estos pueden ser erroneos y muy dafiinos para la
familia.

Es importante asegurarse que el contacto entre el establecimiento y la familia no vaya a producirse por temas
administrativos como reuniones de apoderados, entrega de materiales, cobranza de mensualidad, etc.

4.9 Activacion de protocolo

La encargada de convivencia escolar debe coordinar la activacién de
protocolo y gestionar una reunién de manera urgente con el equipo
de convivencia escolar y Direccidn.

4.10 al equipo docente y paradocente

Direccion debe gestionar una reunion con el equipo docente y asistentes de la educacion para comunicar la
informacion oficial, los pasos a seguir y ofrecer apoyo para los que lo requieran. El impacto de un suicidio en la
comunidad puede ser devastador, haciéndose relevante contar con instancias de apoyo y contencién para la
comunidad. De esta manera, el departamento de personas debe poner a disposicion de la comunidad apoyo psicologico
para contener y generar estrategias de afrontamiento ante situaciones de crisis.

En esta instancia se debe mencionar que, en el caso de involucrarse los medios de comunicacion, las unicas personas
autorizadas para hablar son miembros del equipo de gestion del colegio.

4.11 Atender a los estudiantes

Los establecimientos educacionales deben proteger a sus estudiantes, generando acciones de postvencion. En este
proceso se debe dar énfasis a reducir los riesgos de conductas imitativas, facilitar una expresion saludable del dolor
emocional causado por una pérdida y facilitar el proceso de duelo.

Tras haber realizado la reunidn con el equipo docente, se deben reunir el profesor jefe con la psicologa a cargo del
ciclo para acordar como abordar el tema con los estudiantes. En esta instancia, la psicologa debera brindar
lineamientos para abordar el tema, asi como revisar sefiales de alerta para la identificacion de estudiantes en riesgo.
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La actividad con el curso es llevada a cabo por los profesores jefes. En el curso afectado se intervienen en dupla,
interviniendo el profesor jefe junto a la psicologa.

El caracter de estas intervenciones es urgente, por lo que se deben pausar actividades académicas de los estudiantes
con el fin de generar una instancia de conversacion con los estudiantes. Ofrecer disponibilidad para conversar en todo
momento y evaluar derivacion con especialistas externos.

Aconsejar a los estudiantes que no se expongan y que eviten entrevistas a los medios de comunicacion.

4.12 Informar a las familias de la comunidad educativa y a los medios
de comunicacion.

Direccion debera enviar un comunicado oficial a los apoderados dando cuenta del incidente. Es importante no
mencionar detalles especificos del caso, focalizando el comunicado en la importancia que tiene la familia en la
prevencion y deteccion de sefiales de alerta. Mencionar por este medio los posibles riesgos y las opciones de apoyo
disponibles para los estudiantes.

La informacion a los medios de comunicacion debe darse solo en el caso de que los medios tomen contacto con el
establecimiento educacional o con alguno de los actores de la comunidad educativa. Los portavoces en este caso seran
exclusivamente del equipo de gestion del establecimiento, los cuales deberan preparar un comunicado dirigido a los
medios y enfrentar las entrevistas que se estimen convenientes.

4.13 Funeral y conmemoraciones

Direccion personalmente o a través de la designacion de alguien del establecimiento cercano a la familia, establece
contacto para ofrecer apoyo y consultar respecto a los deseos de la familia de la asistencia de la comunidad educativa
al funeral. Si la familia lo desea, el colegio puede ayudar a difundir la informacion respecto a las conmemoraciones y
autorizar la asistencia en horario de clases a los estudiantes y personal que quiera participar. En el comunicado se debe
recomendar a los padres acompanar a sus hijos.

En cuanto a las actividades conmemorativas realizadas en el colegio, se debe tener cuidado con el posible riesgo de
conductas imitativas. De esta forma, se debe evitar memoriales, animitas y actividades que muestren al estudiante como
una figura heroica o un modelo a seguir.

4.14 Seguimiento y evaluacion

Direccion debe convocar a una reunion citando a todos los agentes que hayan tenido un rol relevante durante el proceso
de implementacion del protocolo para realizar seguimiento y evaluar las acciones realizadas. En esta instancia se debe
revisar el protocolo y ajustar los procedimientos segtin corresponda. El proceso de seguimiento queda a cargo del equipo
de convivencia escolar.

11. Protocolo de actuacidon en caso de ocurrir un intento suicida
DENTRO del establecimiento educacional

5.5 Quien reciba la informacion, debe solicitar apoyo adulto a inspectoria general.
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El responsable de la actividad debe inmediatamente comunicar a encargado de convivencia escolar para que se
comunique con los apoderados e informe que el estudiante serd trasladado al centro asistencial més cercano.
Encargada de convivencia escolar debe emitir un reporte de los hechos, el que sera enviado al apoderado.

5.6 En el caso que sea en una actividad fuera del establecimiento o fuera del pais, uno de
los encargados debera acompafiar al afectado al servicio de urgencia.

5.7 El o la estudiante debe estar acompafiado/a siempre por el adulto responsable de la
actividad, hasta que se presenten los padres, apoderados o a quien estos designen.

5.8 Procedimiento para el reingreso del estudiante

La Direccion debe ser informada por los padres y/o apoderados de las condiciones e instrucciones entregadas por el
médico relacionadas con la readaptacion del estudiante al establecimiento educacional, incluyendo las sugerencias
para una adecuada contencién emocional.

El colegio evaluara la conducta del estudiante involucrado luego de su reintegro a las actividades académicas y podra
solicitar nuevas entrevistas con los padres para colaborar en una reinsercion exitosa del estudiante al establecimiento
educacional.

Si la Direccion observa que el estudiante persiste en conductas que ponen en riesgo su bienestar emocional y le hacen
presumir que podria encontrarse en riesgo de cometer nuevas conductas suicidas, podra exigir a los padres la adopcion
de medidas adicionales que permitan el adecuado resguardo del estudiante, por ejemplo, solicitar la presencia de una

“sombra” o acompafiante permanente mientras el estudiante se encuentre en el establecimiento, u otras que estime
necesarias.

12. Protocolo de actuacidon en caso de ocurrir un suicidio consumado
en elestablecimientoeducacional

0 Quien sea informado del hecho o quien lo detecte no debe mover y/o trasladar el
cuerpo desde donde yace.

0 Solicitar ayuda y comunicar a la Direccion del colegio.

0 Identificar cual es el agente con que se consumo el suicidio, verificar si es fisico o
se utilizd alguna sustancia quimica.

SUICIDIO POR AGENTE FiSICO

Por “agente fisico” nos referimos a cuerdas, salto desde altura, ahorcamientos, electrocucion, entre
otros.

J Seguridad escolar debe cubrir el cuerpo, desalojar el sector en un radio de
25 metros aproximadamente, llamar a Carabineros de Chile y esperara la Fiscalia
hasta el retiro del cuerpo. Luego informara detalladamente los hechos a Direccion.
. Inspectoria debe prestar los primeros auxilios, solicitar realizar el llamado a
SAMU o SAPU (131) y mantener vigilancia hasta la llegada de la ambulancia.
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. Direcciéon informard a los apoderados de la victima de los hechos
acontecidos.

J Direccion debe activar protocolo en conjunto con equipo de convivencia
escolar.

. Los profesores llevaran y acompaiaran a sus respectivos cursos a sus aulas,
deben pasar la lista de asistencia e informar para el retiro de los estudiantes. Los
alumnos permaneceran junto a su profesor en la sala de clases y debera dar apoyo
emocional, evitando dar detalles de los hechos.

J Direccion debe comunicar a equipo de gestion, declarar duelo, informar al
personal y coordinar con la Asociacion Chile de Seguridad (ACHS) para
intervencion postraumatica.

SUICIDIO POR AGENTE QUIMICO

. Agente quimico se refiere a toda sustancia de denominacion quimica o
farmacologica que pueda, o hubiese, sido ingerida o inhalada por la
victima.

. En este caso, inspectoria debe aislar el lugar, prohibiendo el ingreso de

toda persona, activar el procedimiento de evacuacion establecido en el
Programa de Integral de Seguridad Escolar (PISE), llamar a Bomberos
(132) y a Carabineros (133) indicando que es una emergencia por
suicidio quimicos, otorgar apoyo de ingreso y trabajo de los cuerpos de
emergencia y resguardar la evacuacion. Luego debe informar a jefatura
de ciclo sobre lo ocurrido.

J Direccion debe informar a los apoderados de la victima de los hechos.

J Direccion informaré alos docentes de los hechos acontecidos y activara
el protocolo en conjunto con equipo de psicélogas del Colegio.

. Profesores deben llevar y acompafiar a cada curso a su zona de seguridad

y, posteriormente, al exterior del establecimiento.
Pasaran la lista de asistencia y se comunicaran con los delegados de cada curso para el retiro de los alumnos, en caso
de que el Rector considere que corresponde suspender las actividades académicas de ese dia. Ademas, debe dar apoyo
emocional al curso, evitando entrar en detalle de los hechos.

El cuerpo sera trasladado por el personal del Servicio Médico legal o SAMU, previa autorizacion de Carabineros y Fiscalia
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ANEXO V

REGLAMENTO DE EVALUACION
Y
PROMOCION

La normativa de este Reglamento se ajustara a las disposiciones establecidas por el
Ministerio de Educacién para los diferentes niveles educativos:

las disposiciones contenidas en el reglamento de evaluacién y promocion escolar de
estudiantes de 1° Basico a 4° ano de Ensefianza Media (Decreto N° 67) , tiene el propdsito
de contribuir a elevar los estandares de calidad y excelencia de la educacion.

Vistos el decreto respectivo y el analisis en Reuniones de Departamentos y consejo de
profesores del Establecimiento , segun lo establecido en la Ley N° 19.070 (Estatuto de los
Profesionales de la Educacion), se han determinado los siguientes aspectos administrativos y
complementarios que reglamentaran el presente Normativo Interno de evaluacion, calificacion
y promocion escolar:

DISPOSICIONES GENERALES

Para efectos del presente Anexo de Reglamento de Evaluaciéon se entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b)De los Objetivos priorizados : Son los objetivos imprescindibles que los alumnos requeriran
para continuar aprendiendo durante los proximos afos. Este plan de estudios transitorio y
prioritario estara en vigencia en 2023-2025 y/o hasta que los estamentos ministeriales lo
estimen conveniente

C) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

d) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto”

TiTULO I: DE LA EVALUACION
Parrafo |.
Articulo N° 1.

El presente reglamento establece normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para las y los estudiantes que cursan la modalidad tradicional de la
ensefanza de niveles de educacion basica, media (todas las formaciones diferenciadas ), en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el estado parrafo 2° del Titulo,
del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009.

Articulo N° 2
El establecimiento cumplira con los periodos evaluativos y de vacaciones, correspondiente
al Régimen Semestral, establecidos por el calendario escolar de la Regién de Coquimbo.

Articulo N° 3



Este reglamento, se socializara con padres, apoderados, estudiantes, Docentes,
Directivos, asistentes de la Educacion del Colegio , en espacios tales como: Periodo de
matricula, en reuniones de sub-centros de padres, madres y apoderados, Consejo Escolar, y
medios digitales

de la institucion(www.colegiopierrot.cl), ademas de informar al Departamento Provincial de
Educacion Elqui.
Articulo N° 4

Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, y deben ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o moédulos que
dicho plan contempla; no obstante lo anterior los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizajes y los procesos de evaluacion de
las asignaturas o modulos en caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N°67 de 2018, N° 83, de 2015y 10, de 2009 del Ministerio de Educacién.

Articulo N° 5

El proceso de evaluacion como parte intrinseca de la ensefianza podra ser de forma
Formativa y Sumativa.

Uso Formativo: Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompanfar el aprendizaje de las y los estudiantes.

Uso Sumativo: La evaluacidon sumativa tiene como objetivo certificar, generalmente
mediante una calificacion los aprendizajes y habilidades logrados por las y los estudiantes.

Articulo N° 6

El aprendizaje sera evaluado, a través de: Evaluaciones Diagndsticas, Formativas y Sumativas.
Las estrategias e instrumentos de evaluacion deben ser coherentes con los objetivos de
aprendizajes de los programas de estudios y Bases Curriculares, entendiéndose de la siguiente
manera: Evaluacion Diagnéstica, Evaluacion Formativa y Evaluacién Sumativa, teniendo como
prioridad el enfocar el aprendizaje desde estrategia pedagodgicas relacionadas con PEI
institucional y lineamientos técnico pedagdgico entregados por la unidad técnico pedagdgica del
colegio.

Articulo N°7 Evaluacién Diagnéstica
Esta evaluacion apunta a determinar habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos especificos
con que las y los estudiantes inician un proceso de aprendizaje, estableciéndolas como conductas
de entrada, con el fin de planificar las actividades pedagdgicas en funcién de sus necesidades
particulares. Es una evaluacion interna preparada por los docentes de cada asignatura y/o modulo,
de acuerdo a los contenidos tratados el afio anterior, considerando los perfiles de ingreso al nivel
siguiente, siendo realizada en todas las asignaturas del plan de estudios de las y los estudiantes.

1.-Los docentes de Asignaturas desde 1° basico a 4° Medio y curso laboral planificaran
y realizaran una “Unidad de retroalimentacién de saberes y habilidades basicas” de acuerdo al
nivel en el mes de Marzo y AGOSTO , ademas registraran en el libro de clases explicitamente las
actividades y las evaluaciones formativas, de retroalimentacion y Sumativas que se llevaran a
cabo durante el proceso.

2.-Se registraran por medio de un informe conceptos: A = adecuado, E = elemental, | =
insuficiente. No obstante, el docente , si lo considera necesario ,aplicara evaluaciones
diagnosticas diversificadas breves sobre conductas de entrada, cada vez que comience una
nueva unidad de aprendizaje y debe ir considerada en la planificacion para las asignaturas no
instrumentales, para las asignaturas instrumentales se aplicaran evaluaciones diagndsticas desde
la plataforma institucional (LIRMI)

Articulo N° 8 Evaluacion Formativa

La evaluacién formativa o de proceso, tiene por objeto evidenciar y evaluar el avance de los
aprendizajes de cada estudiante como asimismo de los procesos de ensefianza aprendizaje, esta
consiste en la aplicacion frecuente de diferentes instrumentos evaluativos durante el desarrollo de
la asignatura, con el objeto de conocer y medir los logros obtenidos y los aspectos descendidos,


http://www.colegiopierrot.cl/
http://www.colegiopierrot.cl/

pudiendo ser pruebas escritas, escalas de apreciacion, rubricas, autoevaluacidn y co-evaluacion
que contribuyan a este propésito.

1.

Las instancias de evaluacion pueden ser variadas de acuerdo al propésito u objetivo de
aprendizaje, por ejemplo: controles escritos, orales, trabajos individuales o grupales,
presentaciones, debates, proyectos, portafolios o cualquier otra instancia que el docente
estime pertinente para verificar el logro de las habilidades y conocimientos a evaluar.

Las evaluaciones de proceso, deberan ser retroalimentadas en forma regular, en diferentes
formas y espacios. Plataforma Lirmi

Las tareas implican un trabajo adicional , que se realiza fuera de la jornada escolar por parte
del estudiante, sin embargo, se deben consensuar y no deben llevar una calificacion, la
frecuencia de estas va a depender de la calendarizacién de las actividades de evaluacion,
y tienen que ser monitoreadas y retroalimentadas por el docente.

Por ningun motivo deben ser a una sobrecarga y se debe resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de las y los estudiantes. Esta situacién de tareas domiciliarias
debera ser monitoreada permanentemente por UTP.-

La evaluacion formativa es continua, orientadora, reguladora y motivadora, NO debe ser
calificada con notas, pero permite al docente ir monitoreando el estado de avance del
aprendizaje de los estudiantes, por tanto debe hacerse durante el desarrollo de la clase y en
cada una de las unidades que se planifiquen. La Unidad Técnico pedagdgica debe cautelar
su efectividad a través de: revision de planificacion y acompafamiento periddico al aula. Se
realizara derivacion al equipo de convivencia en caso que se estime conveniente e informar
a profesor(a) jefe en los casos que se requiera apoyo pedagodgico.

Potenciar la evaluacion formativa:

Se utilizaran variadas estrategias e instrumentos de evaluacion, de acuerdo a las
caracteristicas, necesidades y ritmos de aprendizaje de cada estudiante. Comunicando en
forma clara las formas y criterios de evaluacion (procedimientos y plazos). Debe realizarse
una retroalimentacién efectiva, considerando los siguientes aspectos:

a) Describir que se ha logrado y como se puede mejorar.

b) Usar varias formas de retroalimentacion como escrita, oral, individual o grupal.
c) Entregar retroalimentacion en forma oportuna.

d) Promover que se corrijan los errores de manera autbnoma.

e) Hacer sugerencias

f)Expresar inquietudes

g)Valorar el trabajo realizado

h)Aclarar .

Todo ello haciendo uso de lenguaje positivo y motivador.

Articulo n° 9 Evaluaciéon Sumativa (calificacion)

El objetivo de esta es dar a conocer y valorar los resultados conseguidos por las y los
estudiantes al finalizar el proceso. Se realizaran una vez concluida una o mas unidades de
aprendizaje y/o topicos relevantes del programa, consignando en el libro de clases .

Cada asignatura debera establecer un calendario de Evaluaciones semestral, el que
debera ser informado a UTP y a los y las estudiantes , ademas debera quedar
calendarizado en carta Gantt en la planificacion.

Los docentes deberan entregar antes de cada evaluacion un temario con los objetivos de
aprendizaje y una rubrica si es necesario que incluya en dicha evaluacién. Indicaciones
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para este proceso de calificacién debera entregarse con al menos una semana de
anticipacion a la familia por medio de plataforma LIRMI.

Se debe priorizar para evaluar y calificar el uso de estrategias didacticas diversificadas. Se
utilizara en asignaturas puntuales “Pruebas escritas” como instrumento de evaluaciéon

previo acuerdo con UTP.

Se podran evaluar proyectos, portafolios u otros en que se trabaje a través de la
interdisciplinariedad o colaborativamente, pero para ello debera entregarse una pauta o
rubrica de evaluacion a los estudiantes, previa revision por parte de UTP y coordinacion
PIE. Siendo obligatorio una vez al menos en el semestre desarrollar un proyecto activo
modificante.

La evaluacion debe ser dinamica, esto quiere decir que el (la)estudiante es evaluado (a) a
través de situaciones, actividades e instancias similares a las utilizadas durante el
aprendizaje. Esta mirada de la evaluacién permite conocer mejor el potencial de
aprendizaje del o la estudiante. A las dimensiones anteriores podemos agregar que la
evaluacion tiene ademas el caracter de auténtica, es decir, debe realizarse en un contexto
significativo. Las situaciones de evaluacién empleadas, deben estar relacionadas con las
experiencias de los estudiantes, con sus conocimientos previos, intereses y necesidades.

El colegio contempla en su curriculo una variada gama de estrategias de evaluacion, con el
fin de conformar un contexto globalizado de antecedentes que permita una vision mas
amplia del proceso. Las estrategias son: Técnicas de Observacion (planificada y/o
observada) ,Situaciones de evaluacién, que hace referencia a actividades de aprendizaje
que pueden ser consideradas como instancias de evaluacion, entre ellas se destaca:

Oresolucién de problemas

formulacién y ejecucion de proyectos

generacion de informes

produccion de obras de arte y/o expresiones artisticas
dramatizacion y juegos

trabajo de laboratorio

trabajo en terreno

disertaciones

investigaciones

participacion en mesas de discusion, entre otras.

I e s [ [ R [ o

6.-Procedimientos de evaluacion, son aquellos que permiten registrar y hacer un seguimiento
de la calidad de los productos y actuaciones de los estudiantes en el tiempo. Entre los
procedimientos tenemos:

O prueba escrita

registro de observaciones

lista de cotejo o comprobacion
escala de apreciacién

portafolio de productos 0O rubricas
otros.

OO0OoOooOano

7.- Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las nuevas
tecnologias, debe cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad. Para ello, el (la)
profesor(a) debe informar previamente a los estudiantes las pautas, criterios y/o aspectos
que seran considerados al aplicar el instrumento de evaluacion.

8.-Cualquier técnica de evaluacion que se aplique, debe indicar en forma clara, breve y
precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para responder
cada exigencia, el tiempo del que dispone para ello y el tema pertinente asignado para su
calificacién. Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como
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una instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el docente debe
realizar en conjunto con sus estudiantes una retroalimentacion (analisis y correccién )de la
prueba, dentro del horario normal de clases, con el propdsito de que el estudiante pueda
identificar y superar sus falencias.

9.- Todos los instrumentos de evaluacién deben ser enviados via plataforma LIRMI por el (la)
profesor (a) a UTP para su revision , en el caso de ser aprobada los coordinadores de UTP
gestionan su impresion y fotocopiado si corresponde .Si la evaluacién es rechazada, UTP
devuelve la evaluacién al docente con las observaciones realizadas.

10.-En el caso de las evaluaciones con adecuaciones curriculares (la) profesor (a) y el
profesional PIE con la que establece codocencia , presentan via plataforma LIRMI a UTP la
evaluacion de acuerdo al plan individual de cada estudiante asegurando la progresion de sus
aprendizajes. Los instrumentos de evaluacidon no aprobados por UTP son devueltos a el (la)
profesor (a) y profesional PIE con las observaciones a considerar y es responsabilidad del
(la) docente su correccion y reenvio a UTP para su nueva revision, aprobacion, impresion y
multicopiado.

Es de responsabilidad de ambos profesionales el que este instrumento sea ejecutado en el
mismo plazo que el justo en general. Si la asignatura no recibe apoyo directo de educadora
sera coordinacion PIE quien vise las evaluaciones e indique apreciaciones técnicas segun
corresponda.

Articulo N° 10

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los (as) estudiantes
en cada una de las asignaturas derivadas de las actividades de aprendizaje, se registraran
utilizando la escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal aproximando la centésima, igual o
superior a 5, al decimal superior, en caso contrario no se aproxima. Este criterio rige solo
para las calificaciones semestrales. No habra aproximacion en el calculo a la nota siguiente
en los promedios finales de ano.

Todos los/as estudiantes son informados por el docente, al inicio de cada unidad la forma
en que seran evaluados, tipo de instrumentos a aplicar, porcentaje de validez de cada uno
de ellos, ademas de los criterios de evaluacion, plazos para realizar la actividad evaluativa.
En caso que el estudiante no cumpla por motivos NO justificados, con lo establecidos en las
evaluaciones se registrara una observacion en la hoja de vida del estudiante, ademas se
informara a UTP y se dara una nueva fecha para su evaluacion, con un porcentaje mayor
de exigencia (70%). De persistir en una segunda oportunidad la ausencia a las evaluaciones
por parte de estudiante sin un motivo justificado, el docente podra registrar la evaluacion
minima informando a UTP y al Profesor Jefe de dicha situacion, quedando ello registrado en
la hoja de vida del estudiante.

Articulo N° 11

Los y las estudiantes de 1° basico a 4° medio seran evaluados en todas las asignaturas del
plan de estudio, en periodos semestrales, otorgando porcentaje a cada evaluacion

El proceso de aprendizaje sera consignado a una nota final en el semestre , que implicara
el promedio de diversas actividades a los objetivos priorizados y/o habilidades asociadas a
cada asignatura del plan de estudio correspondiente al nivel en el que se encuentra el o la
estudiante, para cada uno de ellos se asignara un porcentaje ponderado no siendo este
superior al 30% por evaluacion debiendo sumar en total el 100% revisar flujo de anexo.

Articulo N° 12
Los trabajos en clases no podran constituir calificacion consignable en el libro de clases, pues

constituyen evaluaciones de proceso o formativas, lo que esta permitiendo tener una vision lo mas
completa posible del proceso de aprendizaje del alumno. Salvo lo dispuesto en articulo 56°,si en
algun momento se presenta alguna situacion fortuita o de fuerza mayor, se realizara envio de
materalial complementario al aprendizaje por medio de Plataforma,siendo retroalimentado de
forma posterior en el aula y /o se implementaran estrategias pedagogicas vinculadas al PEI.

Articulo N° 13



A comienzo cada unidad se dara a conocer a estudiantes y apoderados(as) las formas,
criterios, procedimientos y plazos de cada uno de los procesos evaluativos , para ello cada
Docente de Asignatura.

Articulo N° 14

Seran evaluados con la nota minima, dejando registro en la hoja de vida de o la, los siguientes

casos:

1) Cuando un (os) estudiante (s) sea (n) sorprendido (s) copiando o en actitud deshonesta, se
procedera al retiro del instrumento de evaluacion, se dejara constancia del hecho en su hoja de
vida y se registrara la nota minima

2) Los estudiantes que estén presentes en el establecimiento y no se presenten a rendir las
evaluaciones previamente fijadas.

3) Estudiantes que se niegan a evaluar o entregar su prueba en blanco, o no presentar actividad
evaluada.

4) Estudiantes que no se presenten a rendir evaluacién y/o no presente trabajo (informe, maqueta,

ensayo, discurso, entre otros) no presentando certificado médico ni justificativo presencial del

apoderado un dia antes de la evaluacion o después de esta.

5)El (la) o los (las) estudiantes que entreguen para su calificacion trabajos presentados
anteriormente por otro estudiante o parte de ellos O copiados desde otra fuente sin citar, seran
sancionados por plagio y calificados con nota minima 1.0.

Articulo n° 15 : Reflexiéon Pedagdgica



La reflexion pedagodgica y la toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad
educativa, tiene como propdsito establecer instancias y criterios comunes entre los docentes, los
directivos, los profesionales especialistas de los programas de integracion escolar, los asistentes
de la educacion, entre otros. Por lo tanto, analizar los diversos antecedentes disponibles, respecto
de los procesos evaluativos y su impacto en los aprendizajes, y posteriormente desarrollar
acciones para apoyar a las y los estudiantes.

1.- Se promovera un trabajo colaborativo entre profesores de asignatura, directivos, y
especialistas; con el objetivo de discutir, acordar, estrategias y criterios de evaluacién respecto
de su pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacion. Logrando promover la mejora continua y
el aprendizaje de los estudiantes. Estas instancias deberan ser convocadas por UTP, Equipo de
Convivencia, Inspectoria General, Direccion, a los menos en tres instancias al mes. Ademas se
considerara un espacio para que los docentes dispongan de una hora de libre disposicion
pedagdgica para que puedan reflexionar en torno a sus practicas pedagdgicas.

Articulo n° 16
Seguimiento continuo: Profesor de asignatura, profesor jefe y U.T.P seran los responsables para
realizar la coordinacion, ejecucion y monitoreo del proceso a través de:

Revisiéon continua de libros de clases,

Coordinar las entrevistas,

Monitoreo en clases

Determinar el plan de reforzamiento y derivaciones.

a
b
c
d
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Articulo n°® 17

Si existen estudiantes en situacién de: notas insuficiente , posible repitencia, desercion escolar u
otra situacion se debe aplicar de atencién a familia segun gravedad de cada caso, debera existir
por parte del E.E una comunicacion sistematica y preventiva con madres, padres y apoderados,
las y los estudiantes, esta comunicacion podra ser realizada por un: directivos, docentes de
asignaturas, docentes del PIE, u otros, etc.

Los métodos de comunicacion pueden ser :

Comunicado via Lirmi

Reunién presencial (entrevistas, visitas a domicilio

Informativo via correo electrénico , telefonica o a través de la plataforma digital del establecimiento
para con ello efectuar acompafiamiento, seguimiento y derivaciones correspondientes en el caso
de ser necesario.

Articulo n® 18

Intensificar el aprendizaje: altas expectativas, tareas interesantes, desafiantes y significativas. Los
docentes, realizaran variadas situaciones e instancias de aprendizajes claras y definidas que
incorporen actividades tales como: explicaciones, situaciones reales, trabajos practicos,
experimentos e ilustraciones, de acuerdo al tipo y complejidad del contenido; a la diversidad y
necesidad del estudiante.

Articulo n° 19

Adecuar las estrategias a sus caracteristicas y necesidades.

Las estrategias de aprendizaje y de evaluacion deberan ser diversificadas de acuerdo al interés,
saberes, estilos y ritmos de aprendizajes; para motivar a las/los estudiantes y promover el
aprendizaje. Utilizar los errores como una oportunidad de aprender.

Articulo n° 20

Los docentes y profesionales de la educacion promoveran habilidades académicas y sociales
especificas a través del Trabajo colaborativo y Tutorias : grupos de estudio, club de tareas,
sistema de tutorias entre pares y docente, ademas , planificaran, de acuerdo a la necesidad de



cada estudiante, el programa de apoyo que va a tener el estudiante y el profesional que lo va
realizar. Se establecera el o los dias que se realizara el apoyo.

Articulo n° 21

Las calificaciones de la asignatura de Religidon se expresaran en numeros y la nota promedio
semestral y anual se traduce a concepto (I-S-B-MB). Esta calificacidén no incidira en la
promocién.De acuerdo al Decreto Supremo N° 924 de 1983 (Art. 6° Decreto 112/1999)

Articulo n° 22

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los (as) estudiantes de 1°
basico a 4° medio , en cada una de las asignaturas derivadas de las actividades de aprendizaje,
se registraran utilizando la escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal aproximando la
centésima, igual o superior a 5, al decimal superior, en caso contrario no se aproxima. Este criterio
rige sélo para las calificaciones semestrales. No habra aproximacion en el calculo a la nota
siguiente en los promedios finales de afo.

Para la calificacion del rendimiento se aplicara el nivel de exigencia de 60%, siendo la nota minima
de aprobacién 4,0(cuatro).

Articulo n® 24

Si los resultados de una prueba escrita en cualquier asignatura son de un 30% o mas de
insuficientes en el curso, el docente responsable del instrumento emitira un informe a la Unidad
Técnica Pedagogica en que indique las causas del rendimiento obtenido, presentando ademas si
correspondiera , un plan remedial que asegure un 6ptimo proceso de ensefianza aprendizaje, a
partir del analisis del informe y de la situaciéon en concreto se registraran los resultados obtenidos,
autorizados por UTP, no obstante los resultados seran ingresados de igual forma como
calificacion.

Articulo n° 25

De la inasistencia a Evaluaciones Los estudiantes que por enfermedad no pudiesen rendir una
evaluacion, el apoderado debera justificar personalmente el mismo dia de la inasistencia o
inclusive un dia después . La justificacion mediante certificado médico, debe acreditar fecha y
diagnostico claramente, maximo 24 horas posterior a la inasistencia y sera entregado

directamente en Inspectoria general del establecimiento, quien informara de la situacion a UTP y
este al profesor de la asignatura respectiva. La evaluacion sera aplicada por el propio docente
posterior a cinco dias habiles del reingreso del estudiante en consideracion al tiempo que éste
necesite para su preparacion. El docente podra hacer cambios al instrumento evaluativo segun
considere, respetando siempre los Objetivos de Aprendizaje establecidos.( ver protocolo de
inasistencia a evaluaciones ANEXO). Articulo n° 26

Los resultados de las evaluaciones deberan entregarse a los estudiantes dentro de los 15 dias
habiles, registrandose de inmediato en los libros de clases. En ningun caso se podra aplicar una
nueva evaluacion sin que los alumnos hayan conocido la calificacién de la anterior.

Articulo n°® 27

Semestralmente se informara y publicara el calendario general de evaluaciones de cada
asignatura, el que debe estar en conocimiento de los apoderados y los (as) estudiantes. Cualquier
modificacion a este debe ser autorizado por UTP, Dejando registro de esto en libro de clases por
el docente.

Articulo n° 28

Para conocer las calificaciones Padres y estudiantes deberan monitorear y revisar en LIRMI
FAMILIA resultados obtenidos en los diferentes procesos de evaluacion y calificacion, también
podran conocer sus resultados por medio de atenciéon de apoderado con profesora jefe o de
asignatura segun corresponda. Articulo n° 29

Al término de cada semestre se enviara un informe de calificaciones finales correspondientes al
semestre, junto a un informe de personalidad del semestre en curso por medio de plataforma
LIRMI

Articulo n° 30 de asignaturas electivas

Se entiende por asignaturas electivas Cientifico- Humanistas a: Fisica- Quimica / Biologia e
Historia que se cursan en Tercer y Cuarto Aio Medio, y las asignaturas de Artes Visuales y Musica
que rigen desde Primero a Cuarto Medio.



Articulo n° 31

Las asignaturas electivas del area de Ciencias y Humanidades de Tercer y Cuarto Ao Medio,
tiene una duracion de 3 horas pedagadgicas ( a excepcion de artes y musica 2 horas pedagogicas)
y daran inicio una semana después de iniciado el aio escolar lectivo y terminaran una semana
antes de finalizado el afo escolar lectivo.
Articulo n° 32

Las asignaturas electivas haran una presentacion a sus estudiantes en la primera semana lectiva
a las y los estudiantes, con fin de motivarlos en la inscripcidn a la respectiva asignatura. En esta
ocasion haran presentacion del programa del curso, contemplando objetivos de la asignaturas,
principales contenidos, metodologia a utilizar, principales acciones a realizar durante el afo y el
tipo y numero de evaluaciones.

Articulo n° 33

La eleccion de las respectivas asignaturas sera registrada por escrito por el (la) estudiante en la
primera semana de clases del afio en curso. En formato anexo o por medio de formulario digital.
Articulo n° 34

Una vez realizada la eleccién e inscripcion del (la) estudiante en la (s) asignatura (s) electiva (s)
no existe la posibilidad de cambios bajo ninguna circunstancia y justificacion.

En casos excepcionales Sera direccion quien en un caso justificado autorice el cambio de electivo,
gquedando esto registrado en ficha de estudiante.

Articulo n°. 35

Ninguna de las asignaturas contemplan la rendicion de examenes finales ni prueba semestral de
cierre, exceptuando situaciones en que el rendimiento final es inferior a 4.0 y causal de repitencia
del (la) estudiante. Ante ello el (la) estudiante sera evaluado a través de una prueba escrita en la
qgue se consideraran los contenidos mas relevantes de la asignatura, establecidos por el profesor
y la coordinacién técnica.

TITULO VI DE LAASISTENCIA Y PROMOCION

Articulo n°36

Para ser promovidos los (as) estudiantes deberan asistir, a lo menos al 85% de las clases,
establecidas en el calendario escolar.
Articulo n°37

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director o Directora
del Colegio, previo informe del o la profesor (a) jefe y posterior consulta al Consejo de profesores,
podran autorizar la promocion de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia.
Articulo n°38

Se entendera por “debidamente justificada” cuando es realizada directamente por el apoderado,
con documentos de profesionales médicos u otros que avalen las inasistencias u otro documento
que individualice expresamente a el (la) estudiante y defina claramente el periodo de inasistencia
a justificar.

Articulo n°39

La presentacién de los justificativos de inasistencia debe registrarla el (la) apoderado (a) o el (la)
estudiante en un plazo maximo de 1 dias contados, no existiendo posibilidad de entregar estos
documentos en otra instancia. La entrega de los respectivos documentos debe hacerse ante la
Inspectoria del colegio, Unica instancia facultada para su recepcién oficial, para lo cual debera ser
foliado y fechado cronolégicamente.



Articulo n°40

Los alumnos de 1° ano basico hasta 4° afio de Ensefianza Media que no cumpla con los requisitos
planteados en lo referido al logro de objetivos y/o a la asistencia, deberan repetir los respectivos
cursos, segun corresponda. Articulo n°41

El Director o Directora del Colegio con los profesores de asignatura respectivos, deberan resolver
situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos de 1er Afio de Ensefianza
Basica a 4° de Enseflianza Media. Esta resolucion sera refrendada por el Consejo de Profesores.
Entre otros, resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado y prolongado, finalizar el afio escolar
anticipadamente u otros semejantes.

Articulo n°42

DE LA PROMOCION

1.-Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de
Estudio. Nota minima de aprobacion 4.0. 50.

2.-Si el promedio anual por asignatura corresponde a 3.95, 3.96, 3.97, 3.98, 3.99 la nota es 4.0,
aproximando la centésima a la décima. Si al término del afio escolar el estudiante cierra el periodo
respectivo con calificacion 3,9, 3,91, 3,92, 3,93 y 3,94 debera rendir una prueba u otro instrumento
evaluativo para tratar de superar la nota insuficiente. La nota maxima a la que puede aspirar es un
4,0 (cuatro coma cero).

3.-Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a 2° afio de Educacion General Basica y de 3° a
4° ano de Educacion General Basica. Sin embargo en 1° y 3° afio Basico, podran repetir aquellos
estudiantes con un retraso muy significativo en lectura, escritura y / o Matematica, que puedan
afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente. Esta situacién debera
estar fundamentada por el profesor jefe y con el certificado de la Educadora Diferencial del
establecimiento, situacion que debe estar oportunamente informada al apoderado.

4.- lgualmente seran promovidos los estudiantes de 2°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8° afio de Educacion General
Basica y de Ensefianza Media, que no hubieren aprobado una asignatura y que su promedio sea
igual o superior a 4.5 , incluido el no aprobado.

5.-Igualmente seran promovidos los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° y 8° afo de Educacion
General Basica y de Ensefianza Media, que no_hubieren aprobado dos asignaturas y que su
promedio sea igual o superior a 5.0, incluidos los no aprobados.

6.-No obstante, si entre las dos asignaturas no aprobadas se encuentran las asignaturas de

Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, los estudiantes de 3° y 4° Afio Medio, seran promovidos
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Articulo n°43

En ningun caso se realizaran evaluaciones, interrogaciones orales, examenes o trabajos
especiales para aquellos estudiantes que hayan reprobado el afio escolar.
Articulo n°44

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de 1er Afio Basico a 4° afio de Ensenanza
Media deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente, es decir, hasta el
ultimo dia habil del afio en curso. De no ser asi se entendera como situacién rechazada.
Articulo n°45

DEL INFORME DE PERSONALIDAD

El Informe de Personalidad y Desarrollo Social, es coherente con los Objetivos Fundamentales
Transversales y con el PEI del establecimiento. Seran evaluados con conceptos: DL: Desarrollo
Logrado PS: Puede Superarse NR: Necesita Refuerzo. Los apoderados, recibiran este documento,
al término del Primer y Segundo Semestre del ano escolar. Si el estudiante presenta conceptos
insuficientes en su Informe de Personalidad del Primer Semestre, el profesor jefe debera citar al
apoderado y al estudiante, para buscar soluciones que mejoren los resultados. Al finalizar el
Segundo Semestre, el profesor jefe verificara los logros del seguimiento; de no superar los
conceptos insuficientes citara al Apoderado, quien en conjunto con los diferentes estamentos del
establecimientos determinaran acciones remediales para dicha condicion.

Articulo n°46

DE LA EXIMICION

Dada la promulgacién del 67 las eximiciones no son parte de nuestro reglamento




Articulo n°47

Los estudiantes exentos de la asignatura de Educacion Fisica por prescripcion meédica, solo
quedan excluidos en la parte practica del sector debiendo ser evaluados con tareas especiales en
forma tedrica. La autorizacion de eximicion debera ser tramitada a mas tardar el ultimo dia habil
de marzo con informe médico que acredite dicha situacion.
Articulo n°48

De la adecuacion curricular.

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las
diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de
asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar. (D83/2015)

La evaluaciéon diferenciada se aplicara a los estudiantes que presenten una discapacidad o
necesidad educativa transitoria o permanente. Segun lo dispuesto en los decretos exento N° 83
del 2015 y 170 del 2009 a estudiantes que asi lo necesiten, lo cual lo determinara la Educadora
Diferencial, junto al docente de asignatura y Equipo de Profesionales PIE si asi lo requiere.

Articulo n°49

.- Las/los profesores con apoyo del/la docente del PIE, realizaran adecuaciones curriculares de
acceso o en los objetivos de aprendizaje, para estudiantes con NEE (Necesidades Educativas
Especiales) que lo requieran.

TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES

1) Adecuaciones curriculares de acceso.
1.1 Presentacion de la informacion: Esla posibilidad de presentarle al estudiante
diversas actividades, recursos y materiales, para llegar al objetivo deseado, a
través del uso de los diferentes estilos de aprendizaje.

1.2 Formas de respuestas: Es la posibilidad de presentarle al estudiante diversas

actividades, guias, pruebas con diferentes item, recursos y materiales, para lograr
que el estudiante de cuenta de sus aprendizajes.

1.3 Entorno : Se entendera por adecuacién del entorno cuando el estudiante sale del aula
comun a otra dependencia del colegio, cambio en la organizacion del espacio del aula
y uso de la luz.

1.4 Organizacion del tiempo y horario: Consiste en la flexibilizaciéon de los tiempos
establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion
curricular esta preferentemente orientada a la atencién de las necesidades educativas
especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. (tiempo adicional para las evaluaciones
o trabajos, espacio fuera de la sala de clases, lectura y orientaciones adicionales,
apoyo de material concreto o pictorico)

2) Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

2.1 Graduacién de nivel de complejidad Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los
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aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando este por
sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante.

2.2 Priorizacidn de objetivos de aprendizaje: Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos imprescindibles
para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica, por tanto,
jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo orden,
sino mas bien a su postergacion o sustitucion temporal.

2.3 Temporalizacion: Otorgar un tiempo extra para finalizar la evaluacion.

2.4 Enriquecimiento del Curriculum: Esta modalidad de adecuacién curricular corresponde
a la incorporacion de objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se
consideran de primera importancia para el desempeio académico y social del
estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades.

2.5 Eliminacion de aprendizajes: La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe
considerar s6lo cuando otras formas de adecuaciéon curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decision a tomar en ultima
instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda
al aprendizaje.

Articulo n°50

El (la) profesor (a) podra y/o debera realizar adecuaciones curriculares cuando se tome el acuerdo
a nivel de coordinacion técnica y PIE que el (la) estudiante lo requiera, para lo cual deben tomarse
todas las consideraciones necesarias a fin de estipular el tipo de evaluacion diferenciada, la o las
asignaturas en las cuales realiza. El registro de ello podra quedar estipulado en PACI, ficha
estudiante, registro de Codocencia y/o cualquier otro instrumento de registro institucional. Las/los
profesores con apoyo del docente del PIE, realizaran adecuaciones curriculares (PACI) a
estudiantes permanentes y transitorios con rezago pedagogico significativo, ademas de planificar
actividades pedagdgicas diversificadas, apoyados por los especialistas, segun las necesidades de
cada estudiante.

Las/los docentes del PIE junto a los especialistas deberan informar a los docentes de las

estrategias de aprendizaje mas adecuadas para cada estudiante, las cuales quedaran registradas
en los PACI-PAI, registro de planificaciones y organizacion de actividades diarias del/la docente
de aula (trabajo colaborativo).

Se entiende por rezago pedagdgico el hecho que, aunque los estudiantes se encuentran asistiendo
al sistema escolar, presentan un desfase pedagdgico en relacién con el curso en que estan
matriculados, es decir, no estan aprendiendo lo que deberian segun su edad y grado escolar; este
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concepto esta ligado al desempeno académico o logros de aprendizaje de los estudiantes
(Rodriguez, 2013; MINEDUC, 2022).
Articulo n°51

Los (as) estudiantes de 1° afio basico a 4°afio medio que dado su alto rendimiento necesiten
adecuaciones curriculares ascendida podra acceder a este proceso pedagogico siempre y cuando
el grupo docentes verifique técnicamente que esta AC ascendida corresponda.
Articulo n°52
Todos los (as) estudiantes de 1er Ao de Ensefianza Basica a 4° Aio de Ensefianza Media |
deberan formar parte de a lo menos un proyecto activo modificante (PAM) en cada semestre. El
4° Ano de Ensefanza Media participara solo el primer semestre de este tipo de proyectos . Esta
evaluacion tiene caracter tedrico — practico, ya que su objetivo es evaluar las habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales desarrolladas durante el proceso integral
de aprendizaje y su aplicacion en situaciones contextualizadas y significativas
Articulo n°53
Estas evaluaciones de Aprendizajes esperados deben considerar las adecuaciones curriculares
establecidas para cada estudiante durante el semestre, por lo tanto, no existe eximicion. Losy
las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) ya sea Permanentes (NEEP) y
Transitorias (NEET) rendiran sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comun, sin
embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura, docente
especialista y profesionales, los estudiantes con NEE podran COMPLEMENTAR las
evaluaciones en aula de recursos.

Articulo n°54

La promocién de los (as) estudiantes incorporados al programa de integracién, debera ser
evaluada por el equipo de profesionales y los respectivos profesores de asignatura, en funcion del
plan de trabajo propuesto para el afio, los avances obtenidos en el periodo y las condicionantes
que se presenten en cada proceso.No obstante el pertenecer al programa no implica que no pueda
repetir el nivel educativo, si se han brindado los apoyos correspondientes. Articulo n°55

En el caso de los (as) estudiantes de 4° afio medio, se contempla una consideracion especial para
el segun semestre lectivo, debido a las exigencia propias del egreso del sistema educativo, se
prestara apoyo y monitoreo constante por parte de UTP y orientacion.
Articulo n°56

En el caso de posible repitencia de un alumno de 4° medio en el segundo semestre, se
considerara la posibilidad de rendir una prueba de la asignatura deficiente, siempre que la
asignatura deficiente no sea Lenguaje o Matematica.

Articulo n°57

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE
CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

El Establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a sus estudiantes y sus
familias un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas estudiadas, las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente.
Articulo n°58

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién consignaran, en cada asignatura, las
calificaciones finales, la asistencia y la situacién final de los estudiantes. Articulo n°59

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones especiales de evaluacién y promocién, no consideradas, en este Reglamento,
seran resueltas por la Direccion del Establecimiento.
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Anexos. Anexo

n° 1

ELECTIVOS
Estimado estudiante:
Junto con saludar, quisiéramos informarle que se inici6 el proceso de SELECCION del sistema de
electivos de Ensefianza Media. Este es un proceso de gran relevancia, dado que nos interesa
ofrecerles oportunidades de calidad a todos nuestros estudiantes , que les permitan finalizar su
etapa escolar preparados de la mejor manera para su futuro.

Es necesario recordarle que en el establecimiento existe un protocolo de electividad que indica las
reglas que rigen la eleccién final.

El establecimiento estregara a cada estudiante durante las primeras semanas de marzo el plan
que debera cursar para el presente afo.

Junto a la carta se envia toda la informacion requerida sobre el sistema de electivos y el formulario
de postulacién a las asignaturas de su interés.

Saludos cordiales,

Andrea Calderén Sazé. Directora

La Serena,marzo de 20...

Formulario de Eleccion
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Se solicita completar el siguiente formulario para poder obtener la informacion de sus preferencias
e intereses sobre las asignaturas electivas del plan de estudios.

Frente a cada oferta de plan, marca con una X tu seleccion
1)Artes

Artes

Musica

2) Humanista - Cientifico

Biologia de los ecosistemas

Geografia y territorio (Electivo-historia)

3) Ciencias

Quimica

Fisica

Yo, RUT

confecha [/ [/ [. Me comprometo a aprovechar esta oportunidad de aprendizaje en torno
a mi futuro vocacional y a respetar el reglamento de evaluacion y planes de estudios entregados
por mi colegio.

FIRMA ESTUDIANTE FIRMA ESTUDIANTE
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ANEXO N°2
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y EVALUACIONES PENDIENTES POR INASISTENCIA
COLEGIO PIERROT

Con la finalidad de regular y resguardar que nuestros estudiantes no sufran de una
acumulacion excesiva de evaluaciones producto de ausencias, causal que ademas merma su
desempefio académico especialmente a fines de cada semestre, es que se dispone de un
protocolo de accion que orienta en caso de presentarse dicha situacion. Cabe senalar que las
disposiciones que aqui se detallan son, en términos generales, las aplicadas cada afo y
explicadas via correo electronico, las cuales se formalizan en el presente documento hasta
nueva revision.

1.- Se entendera como pruebas o evaluaciones pendientes aquellas mediciones académicas,
previamente establecidas y anunciadas por cada profesor/a de cualquier subsector, y que no
hayan podido ser realizadas por algun estudiante en la fecha y horario establecido a causa de
ausencia o suspension.
2.-Para que los/as estudiantes puedan rendir evaluaciones pendientes se debera cumplir
inapelablemente con alguna de las siguientes justificaciones:

2.1.- Entregar o enviar Certificado o Licencia médica en INSPECTORIA. No seran
validos para este proceso los documentos entregados en un plazo posteriora 24HORAS
)-
2.2.- De no contar con documento médico que respalde la ausencia del/la estudiante
el/la apoderado/a debe asistir personalmente al colegio a justificar en Inspectoria
General la ausencia. Esto debe realizarse un dia antes de la inasistencia ,inclusive el
mismo dia o en un plazo no superior a 1 dia a la inasistencia. Con el propdsito de evitar
el uso desmedido de este punto, lo que a implicaria un constante desajuste en el proceso
académico, es que se permitira aplicar la presente justificacion sélo una (1) vez en cada
asignatura, durante cada semestre.
2.3.-Se aceptaran correos, comunicaciones escritas o llamados telefénicos , whatsap o
cualquier otra red social para suplir los anteriores dos puntos que justifican la ausencia
a evaluaciones. So6lo dando cumplimiento a los procesos detallados se permitira acceder
a una nueva aplicaciéon de la medicion.
3.- Los/as estudiantes que cuenten con la respectiva justificacion rendiran sus evaluaciones
pendientes una vez autorizadas por UTP quien en conjunto con el o la docente acordaran
una nueva fecha que debera ser en contra jornada en los cursos de 7° B a 4°medio, de
1°basico seran evaluados en horarios correspondientes a su jornada . Cabe senalar que en

el caso de evaluaciones tales como entrega de ensayos, informes, trabajos artisticos y/o
tecnolégicos de evaluacidon procesual, estos deben ser presentados inmediatamente que el/la
estudiante se reincorpore a clases. Es deber de los estudiantes y sus familias ponerse al tanto
del avance de dichas tareas y de aclarar dudas durante su ausencia a través de jefatura de
curso o bien via correo con el profesor/a especialista. En cuanto a las evaluaciones bajo
modalidad de trabajo expositivo grupal (disertaciones), este debera rendirse, al igual que el
punto anterior, al reincorporarse a clases, de manera individual en cuanto a lo que le compete
del trabajo y considerando ademas preguntas de la tematica global del tema o unidad.
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4.- Los/las estudiantes que estén debidamente justificados y autorizados para rendir
evaluaciones pendientes tendran la misma ponderacion y consideracion técnica (uso de
calculadora, papers u otro que amerite) que el resto de sus comparieros de curso. Cualquier
excepcion sera informada previamente por el profesor especialista.

5.- Los/las estudiantes que cuenten con justificacion podran realizar un maximo de tres (3)
evaluaciones pendientes durante la jornada de recuperacion. Para ello contaran con 90
minutos para cada una de ellas. No se permitira, en esta instancia, abandonar la sala o
interrumpir las reuniones de departamento en busqueda de profesores para consultas o
similares. Las orientaciones generales y de forma estaran a cargo de Coordinacion, quien
velara durante todo el tiempo para que el proceso se realice bajo el halo y seriedad de una
actividad evaluativa.

6.- Los/las estudiantes que en la fecha original de una evaluacion lleguen atrasados/as a esta,
solo dispondran del tiempo que reste al bloque de clases para realizar dicha prueba. Los
atrasos no justifican ni implican la posibilidad de rendir las mediciones durante los lunes de
evaluaciones pendientes. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de estudiantes que
ocasionalmente lleguen tarde a una evaluacion y cuyo comportamiento, responsabilidad y
asistencia amerite cabalmente una consideracion extra de tiempo, esto sera revisado por el
profesor pertinente en conjunto con UTP y Coordinacién.

7.- En caso de ausencias prolongadas, debidamente justificadas, que involucren cuatro (4) o
mas evaluaciones escritas, o bien trabajos de proceso donde hayan estado ausentes en cada
una de las respectivas sesiones, estas seran recalendarizadas por parte de UTP en conjunto
con los especialistas correspondientes.

8.- Cualquier situacion que no se contemple en este protocolo sera resuelta conjuntamente
por UTP y Direccion. Todo lo anterior busca frenar la acumulacion desmedida de evaluaciones
que pudiera tener un/a estudiante, lo cual dificulta su proceso regular e instala una sobrecarga
innecesaria a estos mismos. Solicitamos a padres y apoderados que comprendan la seriedad
de esta instancia y colaboren en monitorear constantemente el calendario de evaluaciones y
compromisos académicos de nuestros estudiantes. PROTOCOLO DE PRUEBAS Y
EVALUACIONES PENDIENTES . afno y explicadas via correo electrénico, las cuales se
formalizan en el presente documento hasta nueva revision.

ANEXO N°3 PONDERACIONES DE EVALUACIONES
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y colegio EVALUACIONES Y PONDERACIONES
Hlerror COLEGIO PIERROT

Dierdma
30% nota:6.6

Triptico
20% neta:7:0

ANEXO VI

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

1. La estudiante embarazada y/o su apoderado debe comunicar a orientadora el estado de
gestacion

presentando un certificado médico de profesional competente indicando el nimero de

semanas de embarazo.
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En el caso de los estudiantes padres y madres deben presentar el certificado de nacimiento
de su hijo(a) a la orientadora para derivar a los organismos estatales correspondientes, por
ejemplo, JUNAEB que cuenta con el “programa de apoyo a la retencion escolar para
embarazadas, madres y

padres adolescentes” o JUNJI que a través de sus redes de Jardines Infantiles

constituye un apoyo significativo para retener a los estudiantes hasta la finalizacion de

sus estudios, después del nacimiento de sus hijos.

2. Tanto padres, madres o embarazadas deben presentar en Orientacion toda la

documentacion

necesaria para ser incluidos en el Registro Nacional de Estudiantes, Padres y

Madres Embarazadas de JUNAEB con el fin de recibir la asistencia que este

organismo determine.

3. Orientadora explicara a la estudiante embarazada y apoderado las indicaciones de la

normativa vigente, entre las cuales considera:

- Derecho del estudiante de estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

- A recibir apoyo académico para velar por la permanencia en el sistema educativo.

- Otorgar facilidades para compatibilizar su condicion de estudiante embarazada y estudiante.
- Dar facilidades para asistir regularmente al control prenatal, postparto y los que requiera el
lactante o

hijo(a), en el recinto de salud correspondiente justificando su asistencia a dicho control con el

certificado de atencion del menor o documento afin.

- Las estudiantes madres seran autorizadas para ausentarse del establecimiento mientras dure
la lactancia materna exclusiva.

4. Orientadora derivara a jefe de Unidad Técnica Pedagogica quien determinara las medidas

académicas pertinentes. Entre las cuales se contemplan:

- Otorgar facilidades en la evaluacion, apoyo pedagogico especial y un calendario flexible que
les permita rendir sus pruebas.

- A que no se le exija el 85% de asistencia cuando sus ausencias sean por enfermedades
producidas

por el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un ario,

asistencias a controles, siempre que sean justificadas por los médicos tratantes.

- Las estudiantes embarazadas en condiciones de buena salud deberan asistir al menos a un

51% de

las clases para ser promovidas. Las estudiantes que por indicacion médica no puedan

cumplir con este porcentaje de asistencia podran solicitar el término anticipado del afio

escolar.

- En caso que la estudiante no pueda asistir regularmente debera presentar un certificado del
profesional que la atiende indicando que el embarazo es de alto riesgo lo cual implica reposo.
- En caso de requerir reposo la UTP dirigira el trabajo académico de la estudiante para que
realice trabajos de investigacion, rinda evaluaciones y prosiga sus estudios en todas las
asignaturas sin asistir

regularmente al establecimiento. Los profesores de asignatura proporcionaran, pautas de

procedimientos e instrumentos de evaluacion para cada estudiante segun la planificacion de

las unidades de aprendizaje. UTP definira los plazos de entrega y/o rendicién de

evaluaciones e

informara
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al apoderado de la estudiante. La estudiante tiene derecho a conocer los criterios de evaluacion
e indicadores de logro de cada evaluacion.
5. En todos los casos el trabajo académico sera de responsabilidad del estudiante en cuanto a
cumplimiento de fechas de entrega y estandares.

7. Orientadora y/o Asistente Social

ANEXO VII
PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS -LICENCIATURAS Y/O CEREMONIAS

1. Toda salida pedagodgica debera ser respaldada por Unidad Técnica Pedagogica y estar
autorizada por Inspectoria General del establecimiento. Dicha autorizacion debera ser
gestionada por el (los) docente(s) a cargo del grupo, se enviara correo electrénico con
dicha planificacion.

2. Toda salida dentro del radio urbano debera ser planifica, informada a familias via
comunicacion.

3. El profesor debera incluir la salida pedagdgica dentro de su planificacién y completar
formato.

4. Las salidas pedagodgicas deberan ser gestionadas una semana de anticipacion,
especificando: fecha de la salida, lugar(es) a visitar, objetivo, tiempo de duracion, hora
de salida y llegada al establecimiento.

5. El docente a cargo enviard al apoderado un documento de autorizacion de salida
pedagdgica con timbre de inspectoria general, el que debera ser firmado y devuelto al
colegio. El estudiante que no tenga dicha autorizacion no podra salir del establecimiento.

6. El docente encargado debera presentar el seguro del bus, la revisién técnica vigente,
carnet de identidad del chofer con 20 dias de anticipacién en Inspectoria General para
que se gestione los permisos correspondientes en la Direccion Provincial quienes
autorizaran el viaje y el seguro escolar.

7. Todas las salidas deben ser consignadas en el registro de salidas pedagdgicas,
documento que se encuentra en Inspectoria General, adjuntando lista de estudiantes
autorizados con sus respectivos RUT. El dia de la salida, el docente o los docentes a
cargo de la actividad, deberan consignar el o los nombres de los estudiantes presentes
y ausentes a la actividad en Inspectoria General.

8. Se establece que para un grupo de 25 estudiantes de 1° basico a 4° afio medio y curso
laboral debera acompafar un adulto (profesor y asistente de la educacion)

9. El o la docente o los docentes que acompafien a los estudiantes, deberan dejar su
numero de celular anotado en el registro de salida pedagdgica y mantener contacto
permanente con inspectoria general, informando hora de salida desde el lugar de visita
y hora de regreso al establecimiento. También debera informar de alguna dificultad que
se hubiese presentado durante el trayecto, estadia en el lugar visitado o cambio en la
hora de regreso.

10. El vehiculo contratado debe salir desde la institucion y regresar a la misma.
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11. Los estudiantes para poder participar de la salida pedagdgica deberan presentarse con
uniforme completo o cumplir con la vestimenta solicitada por el docente.

12. Los estudiantes en todo momento deberan mantener un comportamiento respetuoso a
las disposiciones del lugar visitado, sea esta una empresa, museo, zooldgico, predio,
area natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.

13. Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar un tipo
de

alimentacion y bebidas para evitar problemas de salud o sed..

14. Todos los estudiantes que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de una
salida a terreno se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo con las
disposiciones de la LEY N° 16. 74 D.S.N°313.

15. Se prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier
bebida alcohdlica o el uso de cualquier tipo de drogas. El estudiante sorprendido,
infringiendo esta restriccion, le sera aplicada la sancion disciplinaria de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Interno del liceo.

16. Se entiende que los estudiantes que realicen este tipo de actividades van representado
al establecimiento, por lo tanto, su comportamiento estd normado por el Reglamento
Interno del establecimiento.

17.En caso de que fuera necesario programar reuniones con apoderados y/o estudiantes
para preparar estas salidas culturales, la asistencia es de caracter obligatorio.

18. Ceremonias y/o Licenciaturas.

La Licenciatura de 4°Medio es una instancia que ofrece el Colegio Pierrot para destacar
el desempefo y logros alcanzados por los y las estudiantes que culminan su Ensefianza
Media. La Licenciatura es un acto solemne en el cual participan Directivos, docentes,
estudiantes, padres, madres y apoderados de los y las estudiantes invitados a participar
en ella, para reconocer y valorar el proceso académico y disciplinario alcanzado por los
estudiantes. Sin embargo, la Direccién del establecimiento junto al Consejo de
Profesores, se reserva el derecho de suspender de la participacion de aquellos
estudiantes que hayan incurrido en reiteradas faltas leves, graves o gravisimas
contempladas en el RICE y donde no se hayan observado cambios positivos en la
conducta del estudiante, entendiendo que estudiantes, padres y apoderados conocen y
manejan normativa contemplada en dicho Reglamento.

Esta instancia, es organizada por el colegio, seran informadas con 15 dias de anticipacion
a los diferentes estamentos de la comunidad escolar entendiendo que se debe respetar
la finalizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje de ambas jornadas y una vez
conocida la situacién final de promocién de los y las estudiantes.

La condicion de estudiante egresado del establecimiento considera la entrega de
invitaciones (2 por estudiante), la entrega de documentos y finaliza con la ceremonia
correspondiente.
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Anexo VII

PLAN DE GESTION CURRICULAR
2025
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Andrea Calderéon S Directora

Carolina Pinto M Jefe Unidad Técnica Pedagogica

l.  PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento: Colegio Pierrot

Direccion Av. Juan Cisternas # 4188

Dependencia: Particular Suvencionado -Adscrito a la gratuidad

> Niveles de ensefianza: Educacion Parvularia, Ensefianza Basica Ensefianza Media
Humanista-Cientifica- Taller Laboral Modalidad especial 4-

> Promedio alumnos por curso: 25

YV V V

a) Marco contextual
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El Colegio Pierrot, es un establecimiento Educacional que depende administrativamente de la
Corporaciéon Educacional Aurea y técnicamente dependiente del Ministerio de Educacion, a
través del Departamento Provincial de Educacion Elqui.

Por medio de nuestro Proyecto Educativo hemos establecidos algunos sellos educativos que
orientan nuestro quehacer, desarrollando el sentido de identidad, sentido de pertenencia e
inclusion , en conjunto a todas y todos los actores de nuestro establecimiento, respondiendo a
la necesidad de lo que queremos ser como escuela y los y las estudiantes que queremos
formar.

o Sellos educativos

> Primer Sello
Inclusién, entendida como la valoracién y fomento de diversidad social, cultural, de género y
capacidad, en la comprension que cada persona posee ritmos y tiempos de aprendizaje
distintos, pero de capacidad ilimitada.

> Segundo Sello
Solidaridad y companerismo a través de la educacion de las emociones canalizadas hacia la
inclusion en todas sus dimensiones.

Los objetivos de la organizacién son conocidos por todos los miembros de la institucion, el
compromiso de los funcionarios se estimula con la divulgacién y analisis del Proyecto
Educativo, Reglamentos y protocolos de accién. Este es uno de los aspectos mas importantes
del proyecto, la difusion de estos y realizar una accién que lleve a que toda la comunidad:
padres, apoderados, alumnos, profesores, docentes directivos, paradocentes, auxiliares y
otros los asuman y tengan una actitud de compromiso para la consecucion de los objetivos
institucionales.

En cuanto, al estilo de la administracion, el establecimiento busca ser un espacio democratico
con constantes evaluaciones por el trabajo realizado en todas las direcciones, es participativo,
cada accion es consultada y discutida para lograr un consenso en las acciones pedagogicas,
es innovadora y flexible en los planes de estudio y programas.

b) Principios curriculares del establecimiento

El curriculo de nuestro establecimiento tiene una concepcion humanista, centrada en la
persona, respetando las diferencias individuales y el bien comun.

Tiene una orientacion cientifico-humanista, cuyo objetivo es educar a ciudadanos y ciudadanas
con conciencia planetaria, capaces de transformar su entorno y construir una sociedad mas
equitativa, acogedora y justa, siendo nuestro sello el generar espacios para cada estudiante
para que participe de una genuina experiencia de aprendizaje significativo y trascendente a
través de espacios y tiempos “activos modificantes”, en la creencia y confianza de que todo
ser humano posee potencialidades que esperan ser actualizadas y que cualquiera sea su
dificultad, es posible que pueda superarla gracias a una 6ptima e intencionada mediacion.
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La opcion curricular considera los fines y objetivos de la Educacion Publica Chilena como una
guia orientadora del proceso de ensefianza aprendiza, donde se busca desarrollar al maximo
las potencialidades intelectuales y capacidades de los y las estudiantes , teniendo siempre en
cuenta las caracteristicas individuales de cada integrante de la comunidad.

Teniendo base el , implementar estrategias metodologias innovadoras con experiencias de
aprendizaje real y significativo

c) Objetivos curriculares del establecimiento

De acuerdo a nuestro PEIl y nuevos recursos legales existentes, en nuestra institucion los
siguientes puntos seran principios anclas para el desarrollo integral de nuestras y nuestros
estudiantes
1) Flexibilidad y Gradualidad del apoyo pedagdgico.
2) Criterio de ensefianza formativa, con foco en la nivelacion, recuperacion y
retroalimentacion de aprendizajes
3) Equidad y accesibilidad a la informacién y a un proceso de aprendizaje segun
caracteristicas individuales.
FOCOS
Nuestro principal enfoque de apoyo estara definido en:
1) Promover el bienestar socioemocional de nuestros y nuestras estudiantes asi como
también de la comunidad educativa en general.
2) Propiciar instancias inclusivas de aprendizajes transversales, potenciando el
desarrollo de las habilidades propuestas en el Curriculum.
3 Motivar el interés de la lectura mediante un plan lector estratégico en todos los
niveles.
4) Desarrollar estrategias metodoldgicas de ensefianza que promuevan el trabajo en
equipo y la implementacion de proyectos activos modificantes.
Objetivos :
1. Potenciar el desarrollo de competencias en lectura y escritura.
2. Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea personal o guiada por el
docente.
3. Actualizar y profundizar conocimientos matematicos en numeros, resolucién de
problemas, geometria, algebra, estadistica y probabilidad, entre otros.
4. Propiciar los aprendizajes en el area de las ciencias y la historia, incorporando
la proteccién y cuidado del medio ambiente, el conocimiento de si mismo y el
entorno; asi como también el conocimiento de los principales hechos historicos y la
participacion ciudadana.
5. Potenciar las actividades de la vida diaria, asi como la autonomia e
independencia personal y social.
6. Promover el aprendizaje de todos los estudiantes, considerando cada una de
sus necesidades educativas, adecuando los procesos de ensefianza favoreciendo
la diversidad.
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7. Potenciar la educacion integral, a partir del ejercicio del arte, el deporte y la
educacion musical.

8. Respetar al ser humano en su totalidad y con una mirada inclusiva.

9. Promover y garantizar el aprendizaje significativo y trascendente de los
estudiantes.

10. Identificar, reconocer y potenciar las fortalezas del estudiante para su desarrollo
integral.

11. Generar procesos educativos congruentes con la diversidad humana.

12.  Propiciar que cada estudiante aprenda a su propio ritmo y supere sus
limitaciones.

13. Instaurar y/o favorecer la participacion activa del estudiante en su propio
aprendizaje.

14. Generar un clima emocional donde los estudiantes se sientan queridos y
respetados.

15. Respetar el caracter holistico de los procesos de desarrollo humano.

d. Objetivos Generales de la Educacion (Ley General de Educacién N° 20.370)

En el ambito personal y social:

a.

f.

g.

Desarrollarse en los ambitos moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico de acuerdo a su
edad.

. Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos.
. Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica, pacifica, conocer sus

derechos y responsabilidades, y asumir compromisos consigo mismo y con los otros.

. Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias entre las

personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y desarrollar
capacidades de empatia con los otros.

. Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y

tolerancia a la frustracion.
Practicar actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes.
Adquirir habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y salud.

En el ambito del conocimiento y la cultura:

a.
b.

Desarrollar la curiosidad, la iniciativa personal y la creatividad.
Pensar en forma reflexiva, evaluando y utilizando informacion y conocimientos, de manera
sistematica y metddica, para la formulacién de proyectos y resolucion de problemas.

. Comunicarse con eficacia en lengua castellana, lo que implica comprender diversos tipos de

textos orales y escritos adecuados para la edad y expresarse correctamente en forma escrita
y oral.

. Acceder a informacién y comunicarse usando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion en forma reflexiva y eficaz.

. Comprender y expresar mensajes simples en uno o mas idiomas extranjeros.
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f. Comprender y utilizar conceptos y procedimientos matematicos basicos, relativos a numeros
y formas geométricas, en la resolucién de problemas cotidianos, y apreciar el aporte de la
matematica para entender y actuar en el mundo.

g. Conocer los hitos y procesos principales de la historia de Chile y su diversidad geografica,
humana y sociocultural, asi como su cultura e historia local, valorando la pertenencia a la
nacion chilena y la participacion activa en la vida democratica.

Articulo 29

La Educacion Basica tendra como Objetivos Generales, sin que esto implique que cada
objetivo sea necesariamente una asignatura, que las y los estudiantes desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

h. Conocer y valorar el entorno natural y sus recursos como contexto de desarrollo humano, y
tener habitos de cuidado del medioambiente.

i. Aplicar habilidades basicas y actitudes de investigacion cientifica, para conocer y
comprender algunos procesos y fendmenos fundamentales del mundo natural y de
aplicaciones tecnologicas de uso corriente.

j. Conocer y apreciar expresiones artisticas de acuerdo a la edad y expresarse a traves de la
musica y las artes visuales.

En el ambito personal y social:
a. Alcanzar el desarrollo moral, espiritual,
intelectual, afectivo y fisico que los faculte para
conducir su propia vida en forma autbnoma, plena,
libre y responsable.
b. Desarrollar planes de vida y proyectos
personales, con discernimiento sobre los propios
derechos, necesidades e intereses, asi como
sobre las responsabilidades con los demas y, en
especial, en el ambito de la familia.
c. Trabajar en equipo e interactuar en contextos
socioculturalmente heterogéneos, relacionandose
positivamente con otros, cooperando Yy
resolviendo adecuadamente los conflictos.
d. Conocer y apreciar los fundamentos de la vida
democratica y sus instituciones, los derechos
humanos y valorar la participacion ciudadana
activa, solidaria y responsable, con conciencia de
sus deberes y derechos, y respeto por la
diversidad de ideas, formas de vida e intereses.
e. Desarrollar capacidades de emprendimiento y
habitos, competencias y cualidades que les
permitan aportar con su trabajo, iniciativa vy
creatividad al desarrollo de la sociedad. f. Tener
habitos de vida activa y saludable.
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En el ambito del conocimiento y la cultura:

a. Conocer diversas formas de responder a las preguntas sobre el sentido de la existencia,
la naturaleza de la realidad y del conocimiento humano.

b. Pensar en forma libre y reflexiva, siendo capaces de evaluar criticamente la propia
actividad y de conocer y organizar la experiencia.

c. Analizar procesos y fendmenos complejos, reconociendo su multidimensionalidad y
multicausalidad.

d. Expresarse en lengua castellana en forma clara y eficaz, de modo oral y escrito; leer

comprensiva y criticamente diversos textos de diferente nivel de complejidad, que representen
lo mejor de la cultura, y tomar conciencia del poder del lenguaje para construir significados e
interactuar con otros.

e. Usar tecnologia de la informacion en forma reflexiva y eficaz, para obtenerla, procesarla
y comunicarla.

f. Comprender el lenguaje oral y escrito de uno 0 mas idiomas extranjeros, y expresarse
en forma adecuada.

g. Comprender y aplicar conceptos, procedimientos y formas de razonamiento matematico
para resolver problemas numéricos, geométricos, algebraicos y estadisticos, y para modelar
situaciones y fendmenos reales, formular inferencias y tomar decisiones fundadas.

Articulo 30

La Educacion Media tendra como Objetivos Generales, sin que esto implique que cada objetivo
sea necesariamente una asignatura, que los y las estudiantes desarrollen los conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan:

h. Comprender y aplicar conceptos, teorias y formas de razonamiento cientifico, y utilizar
evidencias empiricas, en el analisis y comprension de fendmenos relacionados con ciencia y
tecnologia.

i. Conocer la importancia de la problematica ambiental global y desarrollar actitudes
favorables a la conservacién del entorno natural.

j- Comprender y valorar la historia y la geografia de Chile, su institucionalidad democratica
y los valores civicos que la fundamentan.
k. Conocer los principales hitos y procesos de la historia de la humanidad y en especial

aquellos aspectos de caracter politico, culturales y religiosos de relevancia para la sociedad
chilena y tener conciencia de ser parte de un mundo globalizado.

l. Tener un sentido estético informado y expresarlo utilizando recursos artisticos de
acuerdo a sus intereses y aptitudes.

e) Conceptualizaciones y enfoques del PEl y el Curriculum que estan presentes en las
practicas del establecimiento

Definiciones y sentidos institucionales

El proyecto se fundamenta en un marco referencial de apoyo sustentado en las bases
tedricas de la Experiencia de Aprendizaje Mediado y de la Modificabilidad Cognitiva
Estructural de Reuven Feuerstein. La Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM)
constituye la base para la Modificabilidad Cognitiva puesto que a través de sus 12
criterios surte al mediador/a de herramientas afectivas y cognitivas para llevar a cabo
cualquier proceso de aprendizaje en ambientes activo-modificantes. Entre éstas, las
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La

fundamentales son: intencionalidad para lograr la reciprocidad del alumnado, significado
para dar sentido a los aprendizajes y trascendencia para que éstos se utilicen de manera
auténoma. El/la mediador/a selecciona, tamiza y organiza los estimulos provenientes
del medio.

Modificabilidad Cognitiva (MC) es el cambio estructural en los patrones de desarrollo
cognitivo que se produce gracias a la mediacion que detecta y desarrolla las funciones
cognitivas de los sujetos mediados. Cuando un/a alumno/a se modifica cognitivamente
"aprende a aprender", desarrolla el sentimiento de ser competente, ejerce la conducta
compartida y busca alternativas optimistas cuando se enfrenta a algun problema. Por
estas razones, una de las preocupaciones fundamentales del Colegio Pierrot consiste
en ofrecer a los/as estudiantes un ambiente activo modificante adecuado que favorezca
el desarrollo armonico en la etapa crucial de la vida de cada uno/a. Para esto, se cuenta
con un proyecto de inclusion que acoge a los/as alumnos/as con necesidades
educativas especiales en toda la diversidad que manifiesten.

La propension al Aprendizaje de Reuven Feuerstein (1991)

Para Feuerstein todo ser humano propende a aprender puesto que esta dotado de un

potencial de aprendizaje en todas las areas del desarrollo a la espera de ser activado.
Eso significa que el ser humano es modificable y para que esto suceda, hace falta el
trabajo de un/a mediador/a intencional para lograr la reciprocidad del

2 Un ambiente activo modificante es entendido como una decision intencional (se asume

que es posible, probable y realizable) y trascendente, al mismo tiempo que expresiéon
del trabajo mancomunado de la comunidad educativa que pone todos sus recursos a
disposicion del refuerzo de la curiosidad epistemoldgica y el estimulo de la plasticidad
cerebral del educando, donde la diversidad es valorada como una riqueza. Lopez de
Maturana y Calvo, 2014.

educando; significativo para dar sentido al aprendizaje; y trascendente para que el

educando pueda desplegar sus propias alas en un vuelo auténomo.
El proceso educativo permite transmitir y recrear la herencia sociocultural que garantiza
no solo la continuidad de la comunidad humana, sino también la adquisicion de una
identidad propia del individuo dentro de ella. Esto es asf porque las Neurociencias nos
ensefian que el proceso de aprender consiste en atar redes que nos permitan
comprender el mundo que nos rodea. Cuando se tejen las redes emocionales el sistema
cognitivo se sostiene de ellas.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM)

Es una filosofia de vida que cree en la propensién a aprender y en la modificabilidad

humana, y una modalidad de ensefanza que, para asegurar el logro del aprendizaje del
alumnado, debe realizar intencionalmente interacciones mediadas con sentido, que
permitan el desarrollo de las funciones cognitivas responsables del aprendizaje. Existen
doce criterios que caracterizan a la EAM, sin embargo, tres de ellos son universales y
deben estar presentes en cualquier interaccion: intencionalidad para ser capaces de
persistir y no perder la fuerza hasta lograr la reciprocidad del alumno/a, y tener presente
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siempre el por qué y para qué hacemos lo que hacemos. Significado para darle sentido
a la experiencia de aprendizaje y aseguraros de que el estimulo mediado sera
realmente experimentado por el alumno/a. Lo anterior converge en la trascendencia de
lo aprendido, donde el alumno/a es capaz de valerse por si mismo con conviccidn y
optimismo en sus propias capacidades.

Principios y enfoques educativos

Respetar al ser humano en su totalidad y con wuna mirada inclusiva.
Promover y garantizar el aprendizaje significativo y trascendente de los estudiantes.
Identificar, reconocer y potenciar las fortalezas del estudiante para su desarrollo integral.
Generar procesos educativos congruentes con la diversidad humana.
Propiciar que cada estudiante aprenda a su propio ritmo y supere sus limitaciones.
Instaurar y/o favorecer la participacién activa del estudiante en su propio aprendizaje.
Generar un clima emocional donde los estudiantes se sientan queridos y respetados.
Respetar el caracter holistico de los procesos de desarrollo humano.

'Valores y competencias especificas

Equidad: entregar a cada alumno/a lo que necesita de acuerdo a sus caracteristicas
personales y sociales.
Igualdad: intentar que cada alumno/a tenga oportunidades de buenos resultados y
experiencias de éxito de acuerdo a sus posibilidades, que han sido mediadas.

Libertad: posibilitar que cada alumno/a experimente la libertad responsable, gracias a la
toma de decisiones y la aceptacion de las consecuencias de sus acciones.
Solidaridad: formar éticamente a cada alumno/a en la aceptacion de las diferencias
individuales en un marco de respeto y companerismo.

Goce vivencial: dar oportunidades para que cada alumno/a disfrute de sus experiencias de
vida, juego y ocio.
Participacion: fomentar ambientes donde cada alumno/a manifieste su voz, sea
escuchado en sus propuestas y activo/a en la accion.

Pertenencia: El Colegio Pierrot pretende insertar a los estudiantes en una dimensién
histérico
-cultural de su region.

De la planificacion curricular

Se entiende como las estrategias diversificadas, de todas y todos los profesionales,
utilizadas para responder a la diversidad de estilos de aprendizaje e intereses de los
estudiantes. Considerando las orientaciones y lineamientos ministeriales

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum oficial. Estos deben responder a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes, caracteristicas e intereses individuales, permitiendo y
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facilitando el acceso a aprendizajes significativos promoviendo el principio de equidad e
igualdad.

La adecuaciones curriculares seran definidas en periodos de Codocencia entre
educadoras(or) y profesores (as), siendo acompanadas por Jefe Unidad Técnica
Pedagodgica, la coordinacion del Programa de Integracion Escolar , buscando consensos
para favorecer que los estudiantes puedan progresar en los aprendizajes .

Nivel Decreto bases curriculares Decreto de planes y Decretos de evaluacion
Programas de Estudios

1° a 6° basico Decreto N° 439 y 433 del afio | 2960 del afio 2012 Decreto N° 67 del afio 2018
2012 Decreto 97 Leng Pueblos
Originarios
7° a 8° basico Decreto N° 614 del afio 2013 | 628 del afio 2016 Decreto N° 67 del afio 2018

Decreto N° 369 del afio 2015

1° a 2° medio Decreto N° 614 del afio 2013 Decreto N° 67 del afio 2018
3° a 4° medio Decreto N° 876 del afio 2019 | 128 del afio 2001 Decreto N° 67 del afio 2018
Formacion Decreto N° 220 del afio 1998 | 344 del afio 2002

Diferenciada
169 del afio 2003

626 del afio 2003
1122 del afio 2005

Las Bases Curriculares y planes de estudio establecen los Objetivos de Aprendizaje que
definen los desempefos minimos que se espera que todos los estudiantes logren en cada
asignatura y en cada nivel de ensefanza.

Estos objetivos integran:

Habilidades

De esta manera, se establece que el curriculum busca que los/as estudiantes pongan en
practica estos conocimientos, habilidades y actitudes para enfrentar diversos desafios, tanto
en el contexto de la asignatura en la sala de clases como al desenvolverse en su entorno o en
la vida cotidiana y frente a los desafios del siglo XXI

Desde el Ministerio de Educacion a través de sus bases curriculares y programas de estudio,
tienen definida la triada que compone la competencia.
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Las habilidades son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas con
precision y adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse en el ambito intelectual,
psicomotriz, afectivo y/o social.

En el plano educativo, las habilidades son importantes, porque el aprendizaje involucra no solo
el saber, sino también el saber hacer y la capacidad de integrar, transferir y complementar los
diversos aprendizajes en nuevos contextos.

Los conocimientos corresponden a conceptos, redes de conceptos e informacién sobre
hechos, procesos, procedimientos y operaciones. La definicidn contempla el conocimiento
como informacién (sobre objetos, eventos, fendmenos, procesos, simbolos) y como
comprension; es decir, la informacion integrada en marcos explicativos e interpretativos
mayores, que dan base para desarrollar la capacidad de discernimiento y de argumentacion.

Las actitudes son disposiciones aprendidas para responder, de un modo favorable o no
favorable, frente a objetos, ideas o personas; incluyen componentes afectivos, cognitivos y
valorativos, que inclinan a las personas hacia determinados tipos de conductas o acciones.

Las actitudes cobran gran importancia en el ambito educativo, porque trascienden la dimensién
cognitiva y se relacionan con lo afectivo.

Sumado a lo anterior, se puede establecer que el concepto de competencia se utiliza en
diferentes areas o disciplinas, pero en general es un concepto-fenémeno multidimensional e
incluye estas tres dimensiones claves.

Por lo tanto, una competencia en educacién se puede definir como: un conjunto de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempenfo, una actividad o
una tarea.

El trabajo sistematico con este enfoque curricular, del cual esta establecido el curriculum
nacional establecido por el Ministerio de Educacion, le permite a él o la estudiante saber actuar
y reaccionar en forma responsable y validada en un contexto social particular, es decir: le
permite a los alumnos y alumnas saber movilizar integrar y transferir los diferentes recursos
(conocimientos, habilidades y actitudes) para resolver problemas en un contexto o asignatura
determinada.

Colegio Pierrot define como foco el aprendizaje de los estudiantes.

El proyecto se fundamenta en un marco referencial de apoyo sustentado en las bases
tedricas de la Experiencia de Aprendizaje Mediado y de la Modificabilidad Cognitiva
Estructural de Reuven Feuerstein. La Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM) constituye
la base para la Modificabilidad Cognitiva puesto que a través de sus 12 criterios surte al
mediador/a de herramientas afectivas y cognitivas para llevar a cabo cualquier proceso de
aprendizaje en ambientes activo-modificantes. Entre éstas, las fundamentales son:
intencionalidad para lograr la reciprocidad del alumnado, significado para dar sentido a los
aprendizajes y trascendencia para que éstos se utilicen de manera auténoma. El/la
mediador/a selecciona, tamiza y organiza los estimulos provenientes del medio. La
Modificabilidad Cognitiva (MC) es el cambio estructural en los patrones de desarrollo cognitivo
que se produce gracias a la mediacion que detecta y desarrolla las funciones cognitivas de
los sujetos mediados. Cuando un/a alumno/a se modifica cognitivamente "aprende a
aprender”, desarrolla el sentimiento de ser competente, ejerce la conducta compartida y
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busca alternativas optimistas cuando se enfrenta a algun problema. Por estas razones, una
de las preocupaciones fundamentales del Colegio Pierrot consiste en ofrecer a los/as
estudiantes un ambiente activo modificante adecuado que favorezca el desarrollo arménico
en la etapa crucial de la vida de cada uno/a. Para esto, se cuenta con un proyecto de
inclusion que acoge a los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales en toda la
diversidad que manifiesten, para ello se implementara todas las acciones que sean
necesarias de acuerdo a las caracteristicas de sus estudiantes y reguladas bajo la siguiente
normativa: Decreto Supremo N°67/2018, vinculadas estas a las indicaciones curriculares del
MINEDUC

Las regulaciones técnico pedagodgico seran socializadas y reflexionadas en el Consejo
Técnico— Pedagogico de Profesores y explicadas en detalle en dialogos de retroalimentacion
y acompafnamiento técnico constante.

Principios y enfoques educativos Respetar al ser humano en su totalidad y con una mirada
inclusiva. Promover y garantizar el aprendizaje significativo y trascendente de los estudiantes.
Identificar, reconocer y potenciar las fortalezas del estudiante para su desarrollo integral.
Generar procesos educativos congruentes con la diversidad humana. Propiciar que cada
estudiante aprenda a su propio ritmo y supere sus limitaciones. Instaurar y/o favorecer la
participacion activa del estudiante en su propio aprendizaje. Generar un clima emocional
donde los estudiantes se sientan queridos y respetados. Respetar el caracter holistico de los
procesos de desarrollo humano.
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Experiencia de Aprendizaje Mediado

o =

Objetivos en la gestidon pedagdgica:

Potenciar el desarrollo de competencias en lectura y escritura.

Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea personal o guiada por el docente.
Actualizar y profundizar conocimientos matematicos en numeros, resolucion de
problemas, geometria, algebra, estadistica y probabilidad, entre otros.

Propiciar los aprendizajes en el area de las ciencias y la historia, incorporando la
proteccion y cuidado del medio ambiente, el conocimiento de si mismo y el entorno;
asi como también el conocimiento de los principales hechos histéricos y la
participacion ciudadana.

Potenciar las actividades de la vida diaria, asi como la autonomia e independencia
personal y social.

Promover el aprendizaje de todos los estudiantes, considerando cada una de sus
necesidades educativas, adecuando los procesos de ensefianza favoreciendo la
diversidad.

Potenciar la educacion integral, a partir del ejercicio del arte, el deporte y la educacion
musical.

Respetar al ser humano en su totalidad y con una mirada inclusiva.
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Y

Promover y garantizar el aprendizaje significativo y trascendente de los estudiantes.
Identificar, reconocer y potenciar las fortalezas del estudiante para su desarrollo
integral.

Generar procesos educativos congruentes con la diversidad humana.

Propiciar que cada estudiante aprenda a su propio ritmo y supere sus limitaciones.
Instaurar y/o favorecer la participacion activa del estudiante en su propio aprendizaje.
Generar un clima emocional donde los estudiantes se sientan queridos y respetados.
Respetar el caracter holistico de los procesos de desarrollo humano.

Y

YV V V V VY

. MODELO PEDAGOGICO

a. Estrategia y Curriculum

El Proyecto educativo institucional, tiene que tener coherencia con las bases curriculares y el
curriculum establecido por el Ministerio de Educacion. Sin embargo, se hace necesario tener
una direccién institucional

De esta manera para realizar un plan de gestion curricular, se necesita contar con una serie
de estrategias para avanzar hacia el dominio de las competencias en el desarrollo de la
cobertura del curriculum nacional. A continuacién se describen en areas especificas del
quehacer institucional:

Docentes:

Realizar tareas administrativas

Conocer la calendarizacion de actividades del establecimiento y el PME.

Desarrollar planificaciones en LIRMI , parala que Unidad Técnica Pedagdgica realice su
revision en los plazos que se solicitan. Nunca se debe realizar una clase sin planificar o sin
Su revision.

Corregir, retroalimentar y monitorear el desarrollo de las tareas o actividades dadas.
Entregar toda la informacion a los padres, madres y apoderados que sea necesaria para el
desarrollo académica de los y las estudiantes, por medio de los canales establecidos.
Atender oportunamente dudas frente a evaluaciones, calificaciones u otros.

Frente a un error metodoldgico, evaluativo u otro, se debe reconocer y corregir a la
brevedad. Tomar las medidas necesarias para que no se repita.

Toda circular o comunicacion que se entregue a los y las estudiantes debe seguir los
patrones entregados por equipo de gestion

Registrar e informar toda situacién positiva o negativa que afecte la convivencia escolar o
el desarrollo académico del estudiante. El docente no puede hacer el que no ve, ni escucha.
Registrar detalladamente situaciones contrarias al reglamento de convivencia escolar
(inasistencia a pruebas, atrasos, faltas de responsabilidad, incumplimiento de tareas, etc)
Registrar, en la hoja de vida de los y las estudiantes, los aspectos relevantes de su
desempefio, tanto positivos como negativos. Citar y comunicar a las familias, avances y/o
retrocesos, sumado a otras situaciones que sea necesario comunicar.
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Realizar un seguimiento constante del rendimiento de los y las estudiantes . El docente
debe manejar indicadores segun su asignatura, que le permitan conocer el avance de ellos.
Mantener una actitud abierta al analisis de sus practicas pedagdgicas.

Entregar RESPONSABLEMENTE las planificaciones, guias, pruebas con su rubrica o
pautas de correccion a Unidad Técnica en los plazos que le han asignado.

Conocer los plazos con anticipacidon, no necesita preguntarlos ya que estan estipulados en
la calendarizacién

Participar con entusiasmo y compromiso de los consejos de profesores u otras instancias.

Planificar la clase y metodologias de aprendizaje

v

v

ASRNEN

Conocer las bases curriculares, planes de estudios y los objetivos de aprendizaje de la
asignatura.

Dominar los contenidos de su asignatura con profundidad. En caso contrario, se requiere
buscar alternativas de reforzamiento y capacitacion.

Valorar la importancia del tiempo de aula, el docente debe ser puntual para comenzar y
también para terminar.

Seleccionar estrategias motivadoras, innovadoras, significativas,

No permitir que su clase sea pasar hojas del libro, o sélo actividades de papel y lapiz.
Evitar centrarse en dictar.

El material de trabajo fotocopiado, debe ser de calidad, siendo de la autoria del docente.
Si se trabaja con un material de otra persona, no olvidar mencionar su fuente bibliografica
y registrar logo institucional, objetivo etc.

Preparar actividades que le permitan relacionar aprendizajes previos o experiencias
significativas para sus estudiantes.

Utilizar recursos que pongan a los y las estudiantes como protagonistas.

En lo posible planificar las clases con actividades de inicio, desarrollo y cierre. Estructurar
y organizar la clase, optimiza muy bien el tiempo, teniendo siempre estas relacion con el
PEI

Nunca llegar a una clase para improvisar.

Organizar la clase con el tiempo real que dispone para ello.

Incluir en su clase tiempo para desafios interesantes. Mantener a los y las estudiantes
“‘desafiados intelectualmente” con una reflexionen sobre qué aprendieron y cémo lo
hicieron, transfiriendo los aprendizajes a otros temas.

Durante la clase, el /la docente debe estar en permanente dinamismo, centrarse en lo que
van aprendiendo y comprendiendo sus estudiantes, cada cierto tiempo dentro de la clase
hacer retroalimentacion y verificar aprendizaje. Esta es una muy buena técnica, probada.
Seleccionar, preparar y elaborar material didactico acorde. No so6lo exponer en la clase.
Preparar trabajosy /o actividades para retroaliamentar y reforzar.

Aplicar un trabajo que desarrolle el pensamiento, utilizando los contenidos de su
asignatura. Esto es centrarse en las habilidades a potenciar.

Aprovechar la evaluacion como una herramienta de aprendizaje, diversificando sus
formas de acuerdo a lo establecido en el decreto N° 67/2018.
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Adecuar estrategias de ensefanza para el aprendizaje

v

De acuerdo a la Ley de Inclusién y al nuestro sello de inclusividad, se debe aceptar las
diferencias que existen entre alumnos, es el primer paso para ensefarles a aceptarse a
si mismos y aceptar a los demas.

Motivar alos y las estudiantes a reconocer lo bueno que exista en su entorno.
Estimular a estudiantes a reconocer el valor propio, el del otro y a respetar aquello que
es importante para los demas.

Desarrollar actividades para ensenar habilidades blandas como llevarse bien con los
demas, trabajar en grupo, expresar opiniones propias, tomar decisiones o fijarse metas,
por ejemplo.

Trabajar o consultar con profesionales del PIE sobre las NEE de los estudiantes que
pertenecen al programa de integracién para adecuar estrategias de ensefianza para el
aprendizaje. Siendo la base institucional la Codocencia como agente potenciador del
aprendizaje.

Las adecuaciones curriculares se desarrollan de acuerdo al plan de trabajo del programa
de integracion, atendiendo a los objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y tiempos.

Motivacion de la Clase

v
v

v
v
v

El primer paso de la motivacién de los estudiantes es la motivacién del profesor.
Recordar que la motivacion, las altas expectativas del profesor y el afecto son tres pilares
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Disefar actividades para relacionar los contenidos con los intereses de los estudiantes.
El docente debe ser impredecible, la rutina es la enemiga numero uno de la motivacion.
Utilizar materiales para trabajar que sean innovadores, creativos, disefiados para
capturar la atencién de los estudiantes.

Tener consideracion del paso del tiempo durante la clase, para administrar las actividades
de manera que pueda hacer un cierre adecuado.

Realizar pausa activa en cada clase

Clima de la clase

v

Es importante recordar que los aprendizajes, son un proceso profundamente humano en
el que se ponen en juego sentimientos, necesidades, expectativas y motivaciones que se
comunican y son claves para facilitar el aprendizaje.
Permitir que los estudiantes expresen lo que sienten, reconociendo estos sentimientos
como legitimos. Es importante modelar y ensefiar que la manera como expresamos los
sentimientos es lo que permite comunicarnos efectivamente con los demas.
El docente debe estar disponible para los estudiantes, esto es fundamental para que se
sientan comodos y desarrollen un sentido de pertenencia al grupo y cercania con la
asignatura.
En la clase se debe integrar a todos los estudiantes, ensefiando con una actitud que valora
la diversidad y los estima a todos por igual.
Ensefar que una cualidad importante de las relaciones humanas es la reciprocidad, dar y
recibir atencion, afecto y respeto, es necesario para desarrollar un buen clima de trabajo.
El docente debe tener altas expectativas respecto de los estudiantes, ellos y ellas
responderan positivamente a su confianza.
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v' La manera como el docente hace su clase, su estilo, refleja el compromiso que se tiene
con la tarea de educar y formara parte de los recuerdos de alumnos y alumnas para
siempre.

Mejorar Clima de Clase

v
v

v

v
v
v

Tratar con respeto a todos sus estudiantes .

Si se tiene dificultades de manejo del clima de la clase, comparta sus preocupaciones
con otros profesores y profesoras con experiencia y aprender de sus estrategias.
Observar, escuchar y estar atento para darse cuenta de qué es lo que sucede en la
sala de clases.

Desarrollar capacidad para comunicarse. Conversar con estudiantes de diferentes
temas en situaciones informales y formales.

No permitir que el mal comportamiento interrumpa la clase o el trabajo en el aula,
intente continuar y manejar la conducta al mismo tiempo.

Se necesita resolver los problemas en privado, en voz baja, junto al estudiante antes
o después de clases.

Generar un sistema de manejo del comportamiento (mirar hacia, usar gestos,
aproximarse a estudiante , hablar en voz baja, informar de cual es la conducta esperada
entre otras).

Hablar con los estudiante después de la clase y llegue a acuerdos.

Asegurese de que su propia reaccidn es razonable con relacion la conducta
problematica ante la cual usted se encuentra.

Si como docente se encuentra enojado espere hasta recuperar la calma antes de tomar
decisiones.

Aborde la conducta problematica lo antes posible.

Cuando se informe o comunique a otros la dificultad que se ha presentado, remitase a
los hechos y evite calificar el comportamiento. Es diferente decir “empujé al compafiero
e interrumpio la clase” que decir “es un nifno matén y abusador”.

Conocer el PEI, Reglamento Interno y demas normativa del establecimiento.

Tratar cordialmente, con respeto y vocabulario adecuado a los miembros de la
comunidad educativa y respetar las normas y derechos de sus estudiantes evitando todo
tipo de discriminacion.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares asegurando su apropiacion y
aprendizaje de calidad por parte de los estudiantes.

Reforzar valores institucionales en los estudiantes y ensenarles con rigor, los contenidos
de su asignatura.

Mantener una relaciéon formal con los estudiantes, utilizando un vocabulario adecuado
académico y haciendo énfasis en la observacién de los valores institucionales, (respeto,
dialogo, colaboracion y tolerancia) y en la aplicacién de las normas reglamentarias
internas.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su
asignatura o especialidad.

Llegar puntualmente al establecimiento de acuerdo al horario establecido por Direccion.
Cumplir con las normas técnicas pedagogicas que el colegio exige.

Atender a tiempo y con prontitud el curso o clase segun horario asignado.
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v' Mantener permanentemente informados a los padres y apoderados a fin de vincularlos
y hacerlos participar activamente del proceso educativo de sus hijos.

v Programar entrevistas individuales con los padres y apoderados, a lo menos 1 vez por
semestre dejando evidencia escrita de su ejecucion.

v" Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

v Presentacion personal acorde al cargo y funcién desempefiada.

v Participar en eventos, ceremonias y compromisos institucionales, gala aniversario

Compromisos éticos: atenciéon de apoderados

v Los profesores de asignatura y profesores jefes deben explicar las familias
importancia de interesarse por lo que sus hijos e hijas aprenden en la escuela, esta
actitud influye tanto en sus mejores logros académicos como en su motivacion y
comportamiento.

v" Conversar con los apoderados sobre la importancia de tener expectativas altas
respecto de los aprendizajes que pueden lograr los alumnos. La actitud de los padres
influye, de manera indirecta, en los aprendizajes de sus hijos e hijas desarrollando su
autoestima.

v Se necesita explicar a los padres a diferenciar entre la cantidad y la calidad del tiempo
dedicado a las tareas: lo mas importante es la calidad del trabajo.

v Citar para : informar, felicitar, reconocer, acordar o cualquier otra accién que vaya en
beneficio del o la estudiante

Liderazgo docente

v Profesores y profesoras deben integrarse en la actualizacion del Proyecto Educativo
del Colegio (PEIl) y en la definicion de las politicas institucionales. La institucion
necesita lideres pedagogicos a cargo de los procesos educativos que se dan en el
aula y fuera de ella.

v" Promover los valores del Proyecto Educativo para que se constituyan en los ejes de
las practicas del establecimiento. La funcidn principal de toda institucion educativa es
educar para la vida formando a los ciudadanos y ciudadanas del futuro.

v' Organizar y participar de talleres o consejos con los profesores para analizar la
propuesta formativa del establecimiento y velar por la coherencia de los procesos
educativos con los valores, principios y objetivos estratégicos declarados en el PEI.

v' Analizar los Planes y Programas e impulsar la implementacion de innovaciones
pedagogicas que transformen el curriculo, respondiendo a las nuevas demandas
educativas del medio.

v Orientar el trabajo académico hacia el desarrollo de competencias y habilidades mas
que a la sola adquisicién de conocimientos o contenidos.

v' Organizar la realizacion de actividades de capacitacion de acuerdo al plan de
formacion profesional del establecimiento.

v' El docente debe ser un modelo, investigando, preparando las clases, actividades y
recursos en forma profesional y cuidadosa. Necesita explicar los objetivos que desea
alcanzar y como desarrollaran competencias importantes para ellos en el futuro.
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Un docente necesita considerar que la manifestacion de los desacuerdos es un
derecho de todas las personas. Se necesita generar espacios adecuados para que se
manifiesten los desacuerdos.

Es importante escuchar lo que el estudiante quiere decir.
Se debe tomar el tiempo necesario para responder al contenido del reclamo,

verificando lo que usted estd entendiendo con oraciones como: sientes que tus
companeros no han valorado tu trabajo en este informe, por ejemplo.

Solicitar al estudiante que proponga soluciones. Orientar el pensamiento del
estudiante hacia algo que pueda hacer para mejorar la situacion.

Facilitar la verbalizacion de las emociones y sentimientos. Detras de muchos reclamos
existe pena, rabia, soledad, por ejemplo.

Si como docente se siente que se esta alterando, postergue la conversacion o tome
distancia y “mire” lo que esta pasando desde afuera, para encontrar la mejor manera
de continuar la conversacion.

Innovaciéon Pedagdgica

v

El docente, antes de disefar posibles innovaciones, necesita definir claramente el
objetivo de la necesidad de realizar cambios en su practica pedagogica y qué
resultados espera obtener.

Es necesario recordar que la experiencia innovadora debe ser pertinente tanto al
contexto sociocultural como al grupo concreto de estudiantes.

Cuando se utilizan las Tic’s para establecer contacto significativo con comunidades
que posean culturas diferentes. Se requiere pedir a sus alumnos que contrasten sus
actividades y creencias con las de los demas, que intercambien informacion, ideas,
suefos e inquietudes.

Es necesario ajustar la dificultad de la tarea a realizar al nivel de conocimientos o
habilidades de los estudiantes.

Planificar la asignatura

v

La planificacion es una herramienta que utiliza el docente para guiar el proceso de
aprendizaje en el aula, el no cumplimiento con este principio es una infraccion de
caracter grave de acuerdo a lo establecido articulo 7, letra h) Ley n® 20248 y el articulo
17 letra h) DS N° 235/2008 de Educacién

Realizar Codocencia segun indicaciones

En cada asignatura que el docente realice y/o se le ha asignado, necesita dominar los
contenidos minimos principales. En caso contrario, se debe buscar alternativas de
reforzamiento y capacitacion. Para planificar la asignatura requiere de conocer a
cabalidad el programa curricular del nivel que le ha sido asignado.

En las bases curriculares y programas de estudio estan los objetivos de su asignatura.

Es importante considerar el marco valdrico del establecimiento, que toda actividad, trato
y situacion dada en clases, sea un reflejo de ellos.
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v' Siempre se debe tener la certeza de los fundamentos de la asignatura, ¢para qué
enseno?

v Si la asignatura contempla lecturas obligatorias, es Importante y necesario que el
docente lea primero los libros y verifique que su contenido sea acorde a los programas
de estudio.

v' Solicitar a la Unidad técnica el formato de planificacion institucional, que contempla:
objetivos, habilidades, actividades, DUA y/o adecuaciones curriculares.

v' Al revisar los programas de estudios, se observara que existe secuencia de unidades y
de contenidos requeridos para un adecuado aprendizaje.

v Al 'iniciar la unidad, es importante entregar a los estudiantes una version simple de los
contenidos y de las fechas de evaluacion.

v Informar a los apoderados que todos los aprendizajes semestrales y/o anuales, y en
cada evaluacion de la asignatura via lirrmi

v No se debe olvidar considerar la calendarizacion del establecimiento, los meses de
vacaciones, efemérides, aniversarios u otros que le restaran semanas de trabajo.

v' Se necesita planificar centrado en las habilidades, no en los contenidos. Centrado en el
aprendizaje, no en la ensefanza. Esto hace variar la planificacion de la asignatura ano
a afo, curso a curso.

v Planificar los contenidos para las horas pedagodgicas asignadas. No olvide considerar
el tiempo real de trabajo, es decir, hay minutos que se destinan a pasar lista, revisar
tareas, dar avisos, solucionar imprevistos, manejo disciplinar.

No es conveniente repetir ano tras afo las planificaciones, solo sirven de base.

v' El levantamiento de las habilidades mensuales a planificar deben ser el resultado de
un analisis de los procesos evaluativos anteriores , esto permite secuenciar de manera
coherente los objetivo de aprendizaje,

v Si se requiere del uso de recursos didacticos, no olvidar programar y solicitar con la
debida anterioridad.

v' En caso de tener niveles que rinden Simce, planificar para desarrollar las habilidades
que corresponden a ese proceso

v' La observacion de la clase, por un superior o un par, es una excelente herramienta de

colaboracion y oportunidad de mejora, esta se realizara en diferentes momentos tanto
dentro como fuera del aula utilizando pauta que sera conocida por toda la comunidad.

v' Retroalimentar y evaluar formativamente a cada estudiante en todos los momentos de
la clase y evaluaciones sumativas.

v En cada clase desarrollar pausa activa para descomprimir el aula(pudiendo ser en inicio-
desarrollo-final)

<

Recordar que a nivel Institucional se planifica en plataforma LIRMI:

Se debe planificar a razon de las indicaciones de unidad técnica pedagogica y el PEI,
debiendo plasmar en plataforma lo siguiente :

Horas
Unidad

Carta Gantt (incluir evaluaciones, nombre y porcentaje)
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Registrar en Actividades: OBJETIVOS DE APRENDIZAJES- APRENDIZAJES
ESPERADOS-FUNCION COGNITIVA- OPERACION MENTAL-HABILIDAD-CRITERIOS
DUA- ADECUACIONES CURRICULARES (registrar en caso de equipo codocente en
retroalimentacion los acuerdos y organizacion de clase, debiendo estos regirse por las
orientaciones de codocencias desde UTP Y PIE )

Recursos educativos

Para el aprendizaje , existen diferentes recursos educativos, que son una serie de materiales
cuyo fin es proporcionar apoyo para el logro de los aprendizajes alguno de ellos son :

v Textos escolares: Son un recurso pedagogico impreso que recibe el Liceo de parte del
MINED, que propone actividades para apoyar los aprendizajes definidos en las Bases
curriculares o en el Marco Curricular. Estos recursos se le hace entrega a los estudiantes
de manera gratuita para trabajar en la sala de clase. Esta disponible ademas, version
en PDF tanto el texto de los estudiantes, como guia didactica de los docentes. QUE
DEBE SER USADO POR TODOS LOS Y LAS DOCENTES

v Textos complementarios: Son materiales (diccionarios, atlas, entre otros) que se
entregan a cada estudiante, de manera gratuita para apoyar el logro de los aprendizajes
de alguna asignatura en especifico, en un curso determinado.

v Centros de Recursos para el Aprendizaje: Bibliotecas escolares que proporcionan a

las y los estudiantes, docentes, padres, madres y apoderados recursos variados (libros,
material didactico, DVD, juegos de mesa, entre otros).
En el CRA se encuentra disponible todo el plan de lectura domiciliaria que Unidad
Técnica Pedagdgica ha establecido para educacion basica y educacién media. El
sistema de préstamo de los titulos esta disponible para estudiantes, profesores y
apoderados.

0 Aprendizajes significativos, mediacion cognitiva y curriculum

El proyecto educativo , tiene la finalidad de aunar criterios para implementar un proceso de
gestidén pedagdgica, que tiene como finalidad la apropiacion del curriculum por medio de la
puesta en practica de la modificabilidad , lo que implica una comprension de los sentidos que
se expresan en el enfoque de las Bases Curriculares y como estas se cruzan con nuestra
vision . Esto debe estar plasmado en nuestro Proyecto Educativo Institucional, que debe
considerar los aprendizajes que se espera que logren las y los estudiantes, bajo los propios
conceptos pedagdgicos, y las metas nacionales de aprendizajes y su contexto.

Es importante comprender que la cobertura debe dar cuenta del logro de aprendizajes, ya que
mientras mas se avance en los aprendizajes que propone el curriculum nacional y en las
acciones planteadas en la planificacion anual, mas oportunidades de experiencias de
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aprendizaje tendran nuestros estudiantes, lo que permite acortar la brecha entre el curriculum
prescrito y el curriculum implementado. Esta cobertura no puede ser un fin en si misma. Por
ello, en este proceso es recomendable que las y los docentes realicen evaluaciones
diagnodsticas y pausas y que verifiquen el estado de avance, que vuelvan a retomar elementos,
comprobar la motivacion, generar espacios para retroalimentar con respecto del nivel de
aprendizaje que han alcanzado los y las estudiantes, observando las evidencias que se han
recolectado, sin embargo todo este proceso pedagdgico debe estar relacionado directamente
con las directrices institucionales. En otras palabras, el objetivo del curriculum no es imponer
a las y los profesores contenidos que deben ensefar sin detenerse a evaluar la distancia que
hay entre las metas y el lugar donde se encuentran las y los estudiantes, sino que es una
invitacion a disefiar un camino que se ajuste al contexto particular de cada sala de clases, para
alcanzar determinados aprendizajes.

Es por estos motivos, que existe la flexibilidad del curriculum nacional expresado, en la
posibilidad que tienen las y los docentes de tomar decisiones pedagdgicas de acuerdo a los
cursos, niveles y contexto,caracteristicas individuales e intereses de estudiantes. Esto se debe
principalmente por las diferentes caracteristicas culturales, condiciones geograficas, los
intereses o las necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes como por la distancia que
existe entre los aprendizajes logrados y las metas por alcanzar.

Organizacion del disefio pedagdégico centrado en a partir de las funciones cognitivas
desarrollar las siguientes habilidades en cada asignatura:
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ESTRATEGIA ENFOQUE
PEDAGOGICO
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/

eHabilidades

eDestrezas de lectura inical
eConciencia Fonoldgica
sReflexion sobre el texto
eExtraxion implicita y explicita

-

eLectura comprensiva
eExtraxién implicita y explicita
eConstruccion de signifiicados
(Interpretacion de los leido)
eReeflexion sobre el texto

N

~

eHabilidades
eReflexion sobre el texto
eExtraxion implicita y explicita

Zxpresion escrita

eLectura comprensiva

eExtraxidon implicita y explicita

eConstruccién de signifiicados
(Interpretacion de los leido)

J

Area instrumental Lenguaje
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Area

historias
ciencias
sociales.

de

Area instrumental Matematicas

Gjes

eNUmeros y operaciones
ePatronesy algebra
*Geometria

¢ Medicidn

eDatos y probabilidades

-

eEjes

e NUmeros y operaciones
ePatronesy algebra

e Geometria

e Medicién

eDatos y probabilidades

.

T

(

eEjes

e NUmeros y operaciones
ePatronesy algebra

e Geometria

*Medicién

eDatos y probabilidades

“Ejes

e NUmeros y operaciones
ePatrones vy algebra

e Geometria

*Medicién

eDatos y probabilidades
*)
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KHABILIDADES DE PENSAMIENTO
TEMPORAL'Y ESPACIAL

*ANALISIS Y TRABAJO CON
FUENTES

*PENSAMIENTO CRITICO
«COMUNICACION

N

-

*HABILIDADES DE PENSAMIEN:
TEMPORAL'Y ESPACIAL

*ANALISIS Y TRABAJO CON
FUENTES

*PENSAMIENTO CRITICO
«COMUNICACION

.

~N

*HABILIDADES DE PENSAMIENTO
TEMPORALY ESPACIAL

«ANALISIS Y TRABAJO CON
FUENTES

*PENSAMIENTO CRITICO
«COMUNICACION

*HABILIDADES DE PENSAMIENTO
TEMPORALY ESPACIAL

«ANALISIS Y TRABAJO CON
FUENTES

*PENSAMIENTO CRITICO
*COMUNICACION

Artes visuales
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(.

Expresary crear
visualmente

e Apreciar y responder
frente al arte

-

e Expresary crear
visualmente

® Apreciar y responder
frente al arte

\_

e Expresary crear
visualmente

e Apreciar y responder
frente al arte

Expresary crear
visualmente

e Apreciar y responder
frente al arte

Artes Musicales
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/-Escuchar y apreciar 7

sInterpretar y crear
sReflexionar y contextualizar

—

eEscuchar y apreciar

sInterpretar y crear
*Reflexionar y contextualizar

: )

Lengua Pueblos Originarios

\

( sEscuchar y apreciar

eInterpretar y crear
sReflexionar y contextualizar

_scuchar y apreciar

eInterpretar y crear
*Reflexionar y contextualizar

L )
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*QOralidad, )
*La comunicacion escrita,

eLa tradicion oral, la
iconografia,

elas practicas y escrituras.

'/'Oralidad,
eLa comunicacidn escrita,

eLa tradicion oral, la
iconografia,

elas practicas y escrituras.

*Aun no se ejecuta en estos
sniveles

AUN no se ejecuta en estos
sniveles
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(-Habilidades Motrices
eVida Activa y Saludable

eSeguridad, juego limpio y
liderazgo

N\

-

eHabilidades Motrices
eVida Activa y Saludable

eSeguridad, juego limpio y
liderazgo

\_

Ed Fisica

eHabilidades Motrices

eVida Activa y Saludable

eSeguridad, juego limpio y liderazgo

eHabilidades Motrices
*Vida Activa y Saludable

eSeguridad, juego limpio y
liderazgo

J
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&)bservary preguntar * Observary preguntar

e Planificar y conducir una investigacion  Planificar y conducir una investigacion

® Analizar la evidencia  Analizar la evidencia

e Comunicar * Comunicar

-

* Observary preguntar Observary preguntar

* Planificar y conducir una investigacion « Planificar y conducir una investigacién

 Analizar la evidencia ® Analizar la evidencia

¢ Comunicar
e Evaluar

.

* Comunicar
® Evaluar

Ciencias Naturales
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f/:;scuchar

e Hablar
eleer

e Escribir

N\

-

eEscuchar
e Hablar
eleer

e Escribir

-

Ingles

eEscuchar

eHablar

eleer

e Escribir

Escuchar

eHablar

eleer

e Escribir
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Detalles Horas de aula.

Plan de Estudio 1° Basico Horas anuales
Hora
comp
(lengua
Con Sin Hora pueblos
Asignatura JEC JEC semanal )
Lenguaje y Comunicacion 304 304 8 2
Matematica 228 228 6
Historia, Geografia y Ciencias 114 114 3
Sociales
Artes Visuales 76 76 2
Musica 76 76 2
Educacion Fisica y Salud 152 114 3
Orientacion 19 19 0,5
Tecnologia 38 19 0,5
Religion 76 76 2
Ciencias Naturales 114 114 3
. .. 30
Sub total tiempo minimo L L
Horas de libre disposicién 247 0 0
Total tiempo minimo 1444 1140 30
Hora
Plan de Estudio 2° Hora comp
L Horas anuales (lengua
Basico semanal
pueblos
)
Con Hora

Asignatura JEC semanal 8 2
Lenguaje y
Comunicaciéon 304 304 6
Matematica 228 228 3
Historia, Geografia y | 114 114 2
Ciencias Sociales
Artes Visuales 76 76 2
Musica 76 76 3
Educacion  Fisica y | 152 114 0,5
Salud
Orientacion 19 19 0,5
Tecnologia 38 19 2
Religion 76 76 3
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Ciencias Naturales 114 114 30
Sub total tiempo minimo | 1197 1140 0
Horas de libre | 247 0 30
disposicion
Total tiempo minimo 1444 1140
Plan de Estudio 3° Basico | Horas anuales
Hora
comp
(lengua
Con Sin Hora pueblos
Asignatura JEC JEC | semanal )
Lenguaje y Comunicacién 304 304 8 2
Matematica 228 228 6
Historia, Geografia y| 114 114 3
Ciencias Sociales
Artes Visuales 76 76 2
Mdusica 76 76 2
Educacion Fisica y Salud 152 114 3
Orientacion 19 19 0,5
Tecnologia 38 19 0,5
Religion 76 76 2
Ciencias Naturales 114 114 3
Ingles 30
Sub total tiempo minimo 1197 1140 0
Horas de libre disposicion 247 0 30
Total tiempo minimo 1444 1140
Plan de Estudio 4° Basico | Horas anuales
Hora
comp
(lengua
Con Sin Hora pueblos
Asignatura JEC JEC semanal )
Lenguaje y Comunicacion 304 304 8 2
Matematica 228 228 6
Historia, Geografia y| 114 114 3

Ciencias Sociales

55




Artes Visuales 76 76 2
Musica 76 76 2
Educacion Fisica y Salud 152 114 3
Orientacion 19 19 0,5
Tecnologia 38 19 0,5
Religion 76 76 2
Ciencias Naturales 114 114 3
, . 30
Sub total tiempo minimo 1197 1140
Horas de libre disposicién 247 0 (]
Total tiempo minimo 1444 1140 30
Plan de Estudio 5° Bésico Horas
semanales
Hora
comp
Hora (lengua
Asignatura Sin JEC semanal pueblos)
Lenguaje y Comunicacién 6 8 2
Matematica 6 6
Historia, Geografia y Ciencias 4 3
Sociales
Artes Visuales 1 2
Mdusica 1 2
Educacion Fisica y Salud 2 3
Orientacion 1 0,5
Tecnologia 1 0,5
Religion 2 2
Ciencias Naturales 3 3
3 30
Ingles
total tiempo minimo 30 (]
30
Plan de Estudio 6° Basico Horas
semanales
Hora
comp
Hora (lengua
Asignatura Sin JEC semanal pueblos)
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Lenguaje y Comunicacion 6 8 2

Matemética 6

Historia, Geografia y Ciencias 4 3

Sociales

Artes Visuales 1 2

Musica 1 2

Educacién Fisica y Salud 2 3

Orientacion 1 0,5

Tecnologia 1 0,5

Religién 2 2

Ciencias Naturales 3 3

Ingles 3 30

total tiempo minimo 30 (]

30
Plan de Estudio 7°y 8° Basico Horas semanales
Horas
Asignatura Sin JEC Anuales

Lengua y Literatura 6 228
Matematica 6 228
Historia, Geografia y Ciencias
Sociales 4 152
Artes Visuales y Musica 2 76
Educacion Fisica y Salud 2 76
Orientacion 1 38
Tecnologia 1 38
Religiéon 2 76
Inglés 3 152
Ciencias Naturales 4 114
Sub total tiempo minimo 31 1178
Horas de libre disposicion 2 76
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Total tiempo minimo

33

1254

Plan de Estudio 1°y 2° Medio Horas semanales

Asignatura Sin JEC Horas Anuales
Lengua y Literatura 6 228
Matemética 6 228
Historia, Geografia y Ciencias |4 152
Sociales

Artes Visuales o Musica 2 76
Educacion Fisica y Salud 2 76
Orientacion 1 38
Tecnologia 1 38
Religion 2 76
Idioma extranjero: Inglés 3 228
Ciencias Naturales 6 114
Sub total tiempo minimo 33 1254
Horas de libre disposicion 0 (]
Total tiempo minimo 33 1254

Plan de Estudios de 3° medio Humanistico-Cientifico
Asignatura

Lengua y Literatura
Matemética
Educacion Ciudadana
Filosofia

Inglés

Ciencias para la Ciudadania

Religion
Electivo Hist-Biologia
Electivo Quimica-fisica

Artes Musica

Taller de pensamiento critic

Ed fisica

Sin JEC

N NDNDNDN WD WONNDN PO W
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Derivadas e integrales 3

Lectura y escritura especializada 3
QOrientacion 1
Total 36

Plan de Estudios de 4° medio Humanistico-Cientifico
Asignatura

Sin JEC
Lengua y Literatura
Matematica

Educacion Ciudadana
Filosofia

Inglés

Ciencias para la Ciudadania
Religion

Electivo Hist-Biologia
Electivo Quimica-fisica

Artes Musica

Economia

Ed fisica

Probabilidades y estadisticas
Argumentacion

P W W NDNDNDNWDNDWNDN DWW

Orientacion
Total

w
(o)}

Fundamentos educativos

El Colegio es una comunidad en que todos aprenden, ya que el desarrollo institucional tiene su
base en el desarrollo de las personas dentro de la institucién educativa. El Colegio trabaja con la
Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM), una modalidad de ensefianza que, para asegurar el
logro del aprendizaje del alumno, debe pasar por interacciones mediadas intencionales,
significativas y trascendentes que permitan la modificabilidad cognitiva del alumnado. Tenemos la
conviccion de que el aprendizaje pro-activo es mas educativo que el reactivo, pues favorece el
desarrollo holistico de la comunidad escolar y de la importancia del desarrollo emocional y cognitivo
del estudiante pues favorece el desarrollo de una personalidad arménica que los conduzca a ser
adultos capaces de provocar cambios positivos en la sociedad.

"El aula de clases debe convertirse en un foro abierto de debate y negociacién de concepciones y
representaciones de la realidad. No puede ser mas un espacio de imposicion de una cultura
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académica, por mas que ésta haya demostrado la potencialidad virtual de sus esquemas y
concepciones...”. (Gimeno Sacristan y Pérez Gémez, 1998, pag. 70)

Principios y conceptos centrales del disefio curricular y pedagogico

El proyecto curricular del Establecimiento se encuentra organizado en funcién de los siguientes
componentes: funciones cognitivas , operaciones mentales, habilidades, criterios DUA, estrategias
didacticas y/o actividades y orientaciones para el aprendizaje de todas y todos

O Las competencias

Existen multiples definiciones y enfoques de las competencias, en vista de esto se adopto la
siguiente definicibn para orientar el disefio curricular y su implementacién. Se asume la
competencia como:

Capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en contextos y situaciones diversas
movilizando de manera integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

Las competencias se desarrollan de forma gradual en un proceso que se mantiene a lo largo de
toda la vida, tienen como finalidad la realizacion personal, el mejoramiento de la calidad de vida y
el desarrollo de la sociedad en equilibrio con el medio ambiente.

La competencia es definida como la actitud, el conocimiento y las habilidades necesarias para
cumplir exitosamente las actividades que componen una funcion educacional, segun
requerimientos de los niveles de logro e indicadores de desempeio del Ministerio de Educacion.
Como se ha senalado anteriormente, una competencia comprende tres dimensiones:
conocimientos, habilidades y actitudes.

Nuestro proyecto de gestidn curricular basado en el modelo de competencias, requiere:

v En cada asignatura requiere de la complementacioén y alternancia entre la teoria y la
practica, es decir la vinculacion del saber con el saber hacer.
v Dar énfasis en los procesos de la evaluacidn pedagogica para la medicion en los niveles

de logro y de desempefio en el desarrollo de las habilidades mas que en los
conocimientos y contenidos.

v Una vision integradora de los saberes (saber, saber hacer y saber ser) dispuesta en el
curriculum en cada uno de los niveles del proceso educativo.

Cada una de las asignaturas que componen el curriculum en los diferentes niveles y/o cursos,
tienen definidas las competencias y habilidades definidas en las bases y los programas. Cada una
de estas competencias expresan la intencién de aprendizaje, y que los estudiantes deben lograr al
finalizar el nivel.

[ Estrategias diddacticas

En educacion los diferentes actores que participan en los procesos de aprendizajes son
constructores de sus propios conocimientos y participan de forma activa en el proceso de desarrollo
de competencias. Los docentes somos los responsables de facilitar los procesos de ensefanza y/o
aprendizaje, dinamizando la actividad de los/as estudiantes, los padres, las madres y los miembros
de la comunidad. Las estrategias didacticas constituyen la secuencia de actividades planificadas y
organizadas sistematicamente para apoyar la construccion de conocimientos en el ambito escolar,
en permanente interaccién con las comunidades. Se refieren a las intervenciones pedagogicas
realizadas con la intencion de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de ensehanza,
como un medio para contribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socio-afectivo y fisico, es decir, de
las competencias necesarias para actuar socialmente.
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O La evaluacion

Segun el Ministerio de Educacioén y el decreto 67/2018, la evaluacién se refiere a una amplia gama
de acciones lideradas por los docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener
evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y mejorar los procesos de ensefianza.

Esta evaluacion no se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia, estrategia, técnica o
instrumento.

La evaluacion y la calificacion son procesos que, aunque estan relacionados, es necesario
distinguir.

-Supone recoger evidencia del aprendizajea fin de
Evaluacion tomar decisiones pedagogicas,no siempre implica
una calificacion

.Consiste en representar el logro del aprendizaje
medianteun numero,simboloo conceptoque permita
transmitirun significadocompartidorespectode dicho
aprendizaje,por lo que siempreconllevaun proceso
de evaluacién

Los procesos de evaluacion tienen como foco avanzar hacia un mayor uso pedagogico de la
evaluacion, de esta manera se potenciara el desarrollo de la evaluacion formativa.

Evaluacion formativa

Cumple un propdsito sumativo cuando
entrega informacion acerca de hasta qué
punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje
luego de un determinado proceso de

\ ) ensefanza.

Cumple un propdsito formativo
cuando se utiliza para monitoreary
acompanar el aprendizaje de los
estudiantes

( )

Los docentes y alumnos obtienen,
interpretan y usan la evidencia de su
desempefio para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos que se
requieren para avanzar

\. J

Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados y se comunica, generalmente,
mediante una calificacion.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 67/2018 y en nuestro reglamento de evaluacién, se
consideran los siguientes principios en torno a la evaluacion:

« Rol pedagdgico, reconocimiento y promocion de la diversidad.
« Evaluar qué y como los estudiantes aprenden lo definido en el Curriculum Nacional. (Lo que
dicen, escriben, hacen y crean que evidencia lo que estan aprendiendo).
- Claridad, Profesores y estudiantes deben tener de qué es lo que se espera que aprendan y
qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.
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« Retroalimentacion, reflexion y ajuste permanente como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. (EI propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes.

« Motivacién, los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes
se motiven a seguir aprendiendo.

- Realidad, las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o
utilidad de ese aprendizaje.

IV. Actividades Complementarias al Curriculum

a. Plan Lector

Se ha implementado el Plan Lector que tiene como objetivo aplicar y reforzar habilidades en la
comprension lectora.

Para implementar el Plan Lector, la coordinacién y monitoreo de esta plan esta a cargo de Unidad
Técnica Pedagogica.

b. CRA

El Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de nuestro Liceo es un espacio dinamico, de
encuentro, intercambio y cooperacion.

El CRA cuenta con una diversidad de recursos de aprendizaje que contienen informacion
actualizada con textos de estudio y libros enfocados a la investigacion.

Algunas de las funciones del encargado del CRA y que ayudan a complementar la tarea de los
docentes son:

v' Registrar, Catalogar y clasificar todos los recursos que lleguen a la biblioteca.
v" Mantener los catalogos de autores, titulos y materia en perfecto estado de utilizacion.
v' Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita estudiar el tipo de lectura que
utilizan nuestros estudiantes.
v Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca mediante el que puedan acceder a su
uso, acompafnados de su profesor y en hora de recreos.
v' Establecer mecanismos de préstamos individuales a los alumnos y al resto de los
estudiantes.
v" Mantener al dia una “Bitacora de novedades” y boletines que mantengan informados a los
profesores y alumnos de las ultimas adquisiciones de textos y eventos del mes.
v Conseguir que la biblioteca forme parte de la vida de centro, estimulando que los profesores
decidan utilizarla como herramienta fundamental en su trabajo.
a. Actividades vinculadas al calendario escolar del establecimiento y planes
normativos , monitoreadas desde convivenvia escolar y acompainadas desde
utp desde lo pedagégico.

VI. EVALUACION CURRICULAR

a. Normativa evaluativa

De acuerdo a la normativa legal vigente, nuestro establecimiento se rige por el decreto N° 67/2018
por lo que la direccidon del establecimiento ha establecido un Reglamento de Evaluacién, el cual
debe ser comunicado por escrito a todos/as sus estudiantes, madres, padres, apoderados y
profesores, antes del momento de la matricula.

62



ANEXO REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR

FUNDAMENTACION

El Colegio Pierrot tiene como misién, formar a sus estudiantes en la integraciéon y la inclusién sustentando su proyecto educativo

en la teoria de la modificabilidad cognitiva, potenciando asi el respeto a la diversidad, la valoracidon de si mismo, del otro y del medio
ambiente.

Para que este proceso se realice plenamente, no es suficiente que sus docentes transmitan los métodos y los contenidos. Para
ello es necesaria la aplicacion en todos los ambitos y momentos de vida, suscitando una convivencia armoniosa, fundada en un espiritu
solidario, amistoso y fraterno entre todos los miembros de la comunidad. Por tanto, el presente reglamento — que se entregara a los y
las estudiantes, padres, madres y apoderados(as) al momento de la matricula — tiene como objeto el de establecer pautas minimas de
comportamiento que faciliten una sana y armoniosa convivencia en el desarrollo de las actividades, del Colegio. Nunca un reglamento
podra fijar que tan amistosas seran nuestras actitudes o el grado de nuestro espiritu solidario. Ni podra prever todas las situaciones que
podran verificarse. Todo dependera entonces de respetar el espiritu de estos acuerdos y de la disposicion de cada uno a considerar esta
convivencia como su propio bien y el de toda la comunidad del Colegio Pierrot.

Para ese fin se sefialan comportamientos y actitudes que faciliten cultivar el bienestar de todos y todas, siendo asi todos los
miembros de la comunidad educativa cuidadores(as) de este bien. Asimismo, se sefialan medidas y sanciones que, en caso de necesidad,
seran aplicadas para evitar que ciertas conductas perjudiquen a quienes las tengan y también a los demas.

El presente Reglamento de convivencia ha sido visionado por el Consejo Escolar y dado a conocer a los y las estudiantes,
padres, madres y apoderados(as) al momento de la matricula.

RESPECTO A LOS Y LAS ESTUDIANTES

De la asistencia y puntualidad

1.- La asistencia es un factor clave para aprobar el afio y aplicar junto con los compafieros de curso lo aprendido. Para ser promovidos,
los y las estudiantes cumpliran con el requisito minimo de 85% de asistencia a clases en el transcurso del afio lectivo, determinado por
el ministerio de Educacién.

2.- Las inasistencias deberan ser justificadas. En caso de inasistencia por motivos de salud, serd necesario presentar certificado médico,
a mas tardar 48 horas después de iniciada la inasistencia, de lo contrario no serd considerado como valido. La inasistencia sin
justificacidn serd considerada como falta leve y al dia siguiente el apoderado deberad justificar la ausencia, por escrito o personalmente.

3.- La asistencia a pruebas parciales, pruebas finales de término de semestre u otro tipo de evaluacion es obligatoria. La no presentacién
debera ser justificada por el apoderado 48 horas antes de realizarse la evaluacidn.

4.- Las evaluaciones a quiénes no asistieron en las fechas sefaladas, pero debidamente justificados, deberdn tomarse dentro de los
siguientes 5 dias hdabiles, seglin fechas establecidas por el profesor e informadas con la debida antelacién a la Unidad Técnica
Pedagdgica, al estudiante y apoderado. Para los y las estudiantes sin justificacién, la evaluaciéon debera rendirse luego de su
reincorporacién a clases, en jornada alterna, y con un 70% de ponderacion para la nota minima de aprobacién, de 4,0 (cuatro coma
cero). En el caso que el estudiante no se presente a ambas instancias de evaluacién serd calificado con nota minima (uno coma cero)
y se dejara registro en su hoja de observaciones.

Cualquier situacion no prevista serd resuelta por la UTP y el/a profesor/a de la asignatura. Sera necesario respetar la hora establecida
para rendir pruebas, presentar trabajos atrasados u otro tipo de evaluacidn. En caso contrario, el alumno tendrd menos tiempo para
su realizacién.
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5.- La puntualidad es un valor importante: supone respeto por los y las docentes, los compafieros y compafieras de curso que llegan
puntuales y permite utilizar el valioso tiempo a disposicion para la actividad didactica. Por eso se exige respetar los horarios de ingreso
y salida de clases.

6.- En caso de atraso, cada estudiante debe presentarse con su apoderado(a) para justificar personalmente el atraso y dejar registro
con firma en bitdcora dispuesta para ello en Inspectoria. Si el estudiante se presentara sin su apoderado se le permitira ingresar
tomando registro del atraso en Inspectoria. Cada estudiante que presente mds de cinco atrasos en un periodo mensual debera asistir
con su apoderado (a) a entrevista con Inspectora General para firmar Carta Compromiso.

Hora de entrada jornada mafana, 08:00 hrs., tiempo de espera 10 minutos para empezar a registrar atrasos, sélo por distancias
de su domicilio al colegio o por problemas de locomocién.

Hora de entrada jornada tarde 14:00 hrs, tiempo de espera 10 minutos para empezar a registrar atrasos, sélo por distancias de
su domicilio al colegio o por problemas de locomocioén.

7.- Durante las horas de clases, los y las estudiantes permaneceran dentro de la sala de clases, salvo que la salida sea autorizada por
el o la docente a cargo del grupo, por una necesidad bioldgica, en caso de emergencia o en situaciones requeridas por la actividad
pedagdgica y/o la direccion.

8.- Las clases de Educacidn fisica son obligatorias. En caso de adecuacién seran evaluados/as a través de otras actividades sugeridas por
el/la profesor/a.

Para estas clases por higiene se solicita una polera blanca como prenda adicional de cambio.

9.- Toda solicitud para retirarse antes del término de la jornada de clases, debera ser respaldada por el apoderado.

10.- Los apoderados deberan respetar el horario de salidas de sus hijos.

El docente responsable del estudiante esperara solo 5 minutos como maximo después del término de la
jornada escolar.

Para facilitar la salida de los estudiantes, la finalizacién de la jornada escolar para 12Basico y 29Basico ser a
las 18.50 hrs y seran retirados por sus apoderados en el acceso de la reja blanca. A las 19:00 horas se tocara
el timbre de salida para el resto de la jornada

En caso de que los apoderados no concurran a retirar a sus nifios, superados los 10 minutos después de las
19:00 hrs se avisara al Plan Cuadrante.

El establecimiento se cierra a las 19:15 minutos.

11.-- El colegio informara debidamente a los padres, madres y apoderados el horario de clases de su pupilo o
pupila. Toda situacién especial que altere el horario del curso debera ser autorizada por un docente Directivo
y comunicada oportunamente al apoderado.

De la presentacidn personal

12.- El uniforme es un signo exterior que ayuda a construir la identidad del colegio. Por eso los vy las
estudiantes asistiran a las clases con un buzo y polera institucional, reglamentado al inicio del afio lectivo. En
caso de estudiantes con dificultades econdmicas debidamente comprobable y expuesto el caso en
Departamento de Orientacidn o Inspectoria General, el buzo institucional se pedird a partir del primer dia de
clases del mes de abril. Si las condiciones climaticas ameritan un mayor abrigo, éste debera ser color azul
marino o negro sin ningun tipo de logos de marcas.

13.- Queda excluido el uso de prendas de otros colores, ni prendas que tengan logos, dibujos e insignias
ajenas al Colegio. No estd permitido el uso de jockey o capucha en la sala de clases. De todas formas, por
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condiciones climaticas que ameritan un mayor abrigo, los y las estudiantes podran usar un gorro de lana azul
o negro sin logos.

14.- El Colegio no asume responsabilidad por la pérdida de cualquier bien u objeto de valor, joyas o dinero,
portado por los y las estudiantes y que no fueron requeridos explicitamente.

En caso de que haya fundadas razones para sospechar un robo o en caso de que éste haya sido denunciado
por una de los afectados se procederd a llevar a los involucrados a Direccion y en forma paralela se llamard
a sus apoderados para que tomen conocimiento de la situacidon y conocer las medidas acordadas entre la
familiay el

Colegio.

15.- Para el correcto desarrollo de las clases y para evitar elementos de distraccidn, no sera posible el uso de
teléfonos celulares u otro aparato electronico de uso individual (MP3, MP4, ipad, etc.), que deberdn
permanecer apagados, a menos que sea solicitado por el docente para alguna finalidad didactica.

a) Eluso no autorizado de los mencionados aparatos, determinara que el o la docente pueda solicitar al
estudiante su entrega y lo devolvera al finalizar la clase.

b) Se comprende el amplio uso del teléfono celular que se le da hoy en dia; el Colegio considera que se
trata de esencialmente de una herramienta de comunicacion entre el educando y sus relaciones
personales de convivencia y familiares; en caso de alguna razdén especial o una emergencia, los
apoderados (as) podran comunicarse con su pupilo utilizando la linea telefdonica del Colegio.

c) Asimismo, no se permitird el uso en la clase de aparatos como alisadores de cabello, secadores u
otros. El establecimiento no se hace responsable por el robo, hurto, pérdida y perjuicio que signifigue
el destrozo de los aparatos mencionados. Es deber del apoderado es velar por evitar el traslado de
estos implementos al interior del establecimiento desde su hogar.

d) Laautorizacion de dichos aparatos sélo cabe en jornadas extracurriculares como: semana aniversario,
dia del y la estudiante u otras que el establecimiento permita.

De los modales y la disciplina

16.- Para conseguir una buena convivencia entre todos y todas, sera imprescindible que los y las estudiantes
mantengan una conducta adecuada, inspirada en la cortesia y la solidaridad, que usen un lenguaje correcto
y sean respetuosos con los demas, tanto dentro como fuera de la sala de clases.

Por eso el Colegio invita a sus estudiantes a que sean promotores de comportamientos inclusivos, fraternos
y no discriminatorios.

En particular, se los invita a favorecer la insercién de nuevos estudiantes, de modo que se sientan recibidos
e incluidos en la comunidad escolar.

17.- Todos los afios la Direccidn, bajo indicacidon de los docentes, sefialara a la comunidad educativa con un
reconocimiento especial el comportamiento de estudiantes que, individual y colectivamente, se habran
destacado en actitudes solidarias, pedagdgicas e inclusivas.

18.- En caso de que se manifiesten o se reiteren conductas que afecten la buena convivencia, como actitudes

0 comportamientos agresivos o de intimidacién, falta de respeto o el uso de un lenguaje grosero o

discriminatorio hacia cualquier miembro de esta comunidad, la provocacién de dafios o la destruccién del
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mobiliario y/o materiales ajenos, el hurto de pertenencias de otros, entre otros comportamientos, se
aplicaran las sanciones correspondientes, que podran llegar hasta ser causal de condicionalidad , expulsién
o de caducidad de la matricula si se demuestra que el o la estudiante, a pesar del apoyo del Colegio, persiste
en lafalta.

19.- Cualquier tipo de agresidn fisica o psicoldgica hacia cualquier integrante de la comunidad educativa
contradice los fundamentos de esta convivencia. Una vez que sea debidamente comprobada, el o la
estudiante debera presentarse con su apoderado(a) segln citacién de inspectoria general, orientadora o
profesor jefe. Se tendra en cuenta como una circunstancia agravante que los mencionados comportamientos
agresivos hayan sido adoptados en forma grupal.

20.- No se permite en el Colegio fumar o ingerir alcohol. Se considerara una falta gravisima la violacién de
esta

disposicion.

21.- El porte, el trafico, el consumo y la venta de sustancias de caracter ilicito queda prohibida. El
establecimiento educacional actuard conforme a las disposiciones que estdn establecidos para estos casos.
Ademas el apoderado autorizard al establecimiento para la revisién de mochilas, bolsos y estuches que
pudieran servir de transporte de dichas sustancias. Dicha revisidon queda sujeta sélo a personal policial,
(Carabineros de

Chile o Policia de Investigaciones), en presencia de un docente directivo, docente o auxiliar de la educacion
previamente designado para estos casos.

22.- Queremos que cada estudiante se sienta responsable del prestigio del Colegio, motivo por el cual su
comportamiento trasciende mas alld del establecimiento. Por este motivo, los y las estudiantes sorprendidos
en las inmediaciones del Colegio, teniendo conductas inadecuadas, fumar, drogarse, ingerir alcohol,
participacién de una rifia callejera ,después del colegio; podran ser objeto de sanciones por falta gravisima.

23.- La observancia de las normas de este reglamento es parte de una disciplina que ayuda en la progresiva formacion moral de los y las
estudiantes, ademas de favorecer una convivencia armoniosa. La adopcién de sanciones tendra el objetivo de que el o la estudiante
comprenda el dafio producido a la convivencia y coopere para restaurarla.

24. DE LAS FALTAS:

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia
escolar, el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. El establecimiento considera la siguiente
categorizacioén de faltas:

a. FALTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que infringen la normativa del establecimiento y
gue no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b. FALTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas infringen la normativa del establecimiento, que
afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren intencionalmente la infraestructura
o materiales del establecimiento.

c. FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que infringen la normativa del establecimiento y
afectan directamente la integridad de otros miembros de la comunidad escolar. También aquellas
acciones que constituyan un delito.
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A continuacidn, se detallan las acciones que constituyen una falta

A Faltas T M) PTesentar Atrasos € Nasistencias mjustiicadas a clases.
Leves n) Presentar Inasistencias injustificadas a las clases de la jornada contraria.
Asistir al establecimiento sin el Uniforme Escolar 0)
p) Traer o utilizar material inadecuado para uso escolar: celulares, audifonos, plancha de pelo y juguetes
g) Entorpecer el desarrollo de las actividades pedagdgicas de cada clase.
r)  No desarrollar las actividades pedagdgicas propias de la asignatura que se imparte en cada clase.
s) Comercializar productos al interior del establecimiento durante la jornada de clases.
+\ E H 1 1o A ] s A A H Aal Y N | H H +
<7 LIrSutrarTa Saa Ut UiasStCS U UtiasS Ut pptTmutTitrias Ut T otauTctimmeTito,.
u) Permanecer o ingresar a la sala de clases en horarios de recreo.
v) Comer en el laboratorio y/o sala de computacion.
w) Ingresar al aula tarde después del recreo.
X) Permanecer en sala de clases utilizando jockey o capucha.
5. Faltas e) Presentar acumulacion de 4 faltas leves que se encuentren registradas en la hoja
Graves de vida del estudiante.
f) Copiar durante pruebas o evaluaciones.
g) Traer y/o utilizar cigarro electrénico.
h) Utilizar constantemente y en forma intencionada un lenguaje grosero.
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6. Faltas m) Filmar, grabar, sacar fotografias, etc., y subirla a redes y/o medios de comunicacién
Gravisimas sin autorizacién de estudiantes, docentes y /o asistentes de la educacion.
Especialmente grave es aquello que denoste la integridad de la persona.

n) Agredir verbal y/o fisicamente a otro miembro de la comunidad escolar, se incluyen
las agresiones escritas y gestuales.

0) Actuar y/o expresarse de manera irrespetuosa, amenazante y desafiante con algun
miembro de la comunidad escolar de forma presencial o virtual.

p) Fugarse de clases o del establecimiento.

q) Realizar actos de discriminacion al interior de la

comunidad educativa.

r) Cambiar las notas o alterar documentacion oficial del colegio.

s) Consumir cigarrillos, alcohol o drogas en el establecimiento o fuera de él mientras
porte el uniforme institucional.

t) Dafiar de forma intencional material educativo, mobiliario o infraestructura del
establecimiento.

u) Participar de acciones o juegos bruscos que pongan en peligro la integridad fisica
de él o de terceros y /o produzcan dafios materiales.

v) Practicar matonaje escolar o bullying* a otros estudiantes o a algiin miembro de la
comunidad escolar.

w) Suministrar o vender cualquier tipo de farmacos.

x) Cometer acciones que constituyan delitos (robos, trafico de drogas, porte de
armas, abuso sexual, etc.)

(* Matonaje o bullying: esta forma de violencia entre pares supone el uso de la agresién de manera repetida a lo largo del tiempo, con el fin de
afirmar el poder de una persona sobre otra. Involucra acciones fisicas o verbales con intenciones hostiles que causan malestar en la victima. La
relacion entre quien agrede y la victima es asimétrica en términos de poder (UNICEF, 2014).

Cualquier falta que no haya sido contemplada en esta clasificacién y que suceda durante el transcurso del afio sera Direccidn guien
sancione la falta cometida.

25. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVAS

Las medidas disciplinarias formativas deben aportar al aprendizaje y la formacion ciudadana de las y los estudiantes. Buscan generar:

*  Conciencia sobre las consecuencias de sus actos
*  Responsabilidad

¢ Aprendizajes Significativos

¢ Compromiso con la comunidad educativa

*  Respeto por las normas del establecimiento

Las medidas disciplinarias formativas deben presenta las siguientes caracteristicas:

. Respetuosa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
¢ No discriminatorias

¢  Proporcionales a la falta cometida

e  Ajustada a la etapa de desarrollo de la o el estudiante

Las medidas disciplinarias formativas que el Establecimiento puede aplicar seran las siguientes:
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f)

g)

h)

j)

Dialogo Formativo: Contemplara la participacién en reuniones, de caracter individual y/o grupal; con
uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos, docentes, inspectora general, orientadora y
encargada convivencia escolar) con objeto de reflexionar con el o la estudiante acerca del hecho
ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la adopcién o
recuperacion del modo de relacidon basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y
solidaridad, bajo una mirada preventiva.

Mediacién Familia-Escuela: Entrevista con el o la apoderada de la o el estudiante debidamente citada
con el objetivo de abordar colaborativamente aquellos conflictos que se produzcan dentro de las
comunidades educativas, reestablecer la comunicacion entre los involucrados en el conflicto escolar
y encontrar soluciones que respondan a las necesidades del o la estudiante en su trayectoria escolar.

Acciones de Reparacidon del Dafio: Su punto de partida es el reconocimiento de haber provocado dafio a un tercero, lo que
implica una instancia de didlogo, mediada por un adulto/a de la comunidad educativa establecido previamente. El acto de
restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir disculpas
publicas, si el daio fue causado por un rumor o comentario mal intencionado.

Servicio en Apoyo de la Comunidad con actividad Pedagégica Formativa: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal, la cual debera ser sociabilizada
con apoderado del estudiante. Esta medida disciplinaria formativa estara a cargo del equipo de Convivencia Escolar.

Apoyo Psicosocial: Contemplard la posible derivacion externa a tratamientos (personales, familiares
o grupales) que permitan comprender y evitar comportamientos que constituyan faltas
reglamentarias; también puede incluirse en este aspecto los talleres de manejo de conductas,
asistencia a charlas o talleres relativos a la prevenciéon o manejo de conductas de alto riesgo, etc. El
plan de intervencidn psicosocial estard a cargo del Departamento de Orientacidn.

Protocolo de Medidas Formativas.

Toda sancion especifica ejecutada por el establecimiento educacional cuando un estudiante transgreda las normas establecidas y
tipificadas en este Reglamento debe ser antecedida por una medida disciplinaria formativa con excepcidn de las faltas gravisimas.

De no resultar la medida disciplinaria formativa ya que el o la estudiante incurre nuevamente en faltas al reglamento de Convivencia
escolar se aplicara la sancidn correspondiente a la falta.

A continuacién, se presenta cuadro explicativo de la aplicacion de las medidas disciplinarias formativas segun el tipo de falta al
Reglamento de Convivencia Escolar

Tipo de Medida Formativa Personal a Cargo de aplicar Formas Registro Monitoreo
Falta medida formativa
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Leve 4. Dialogo -Profesor o Profesora de| -Registro en hoja | Informe Técnico
Formativo. Asignatura de vida del| Bimensual desde
5. Mediacién -Profesor o Profesora estudiante. Profesor jefe a
FamiliaEscuela.| Jefe -Bitacora de| Equipo de
Acciones -Asistente de la| Entrevista Convivencia
6. de Educacion (Mediacion) Escolar
Reparacion del| -Directivos
Dafio. -Equipo Convivencia
Escolar.
Grave 5. Dialogo -Profesor o Profesora de| -Registroenhoja | Informe  Técnico
Formativo. Asignatura de vida del| Bimensual desde
6. Mediacion -Profesor o Profesora estudiante. Equipo de
FamiliaEscuela.| Jefe -Bitacora de | Convivencia
Acciones de -Asistente de la| Entrevista Escolar a
7. Reparacion Educacion (Mediacién) Direccion.
del . _Dano -Directivos -Bitacora de
Serwac:jerll -Equipo  Convivencia | registro entrega
8. Apoyodela Escolar. actividad
Comunidad . .
o pedagogica
con actividad i
. . formativa.
Pedagogica
Formativa.
Gravisim 6. Dialogo -Directivos. -Registro en hoja | Informe  Técnico
a Formativo. -Equipo  Convivencia| de vida del| Bimensual desde
7. Mediacién Escolar. estudiante. Equipo de
FamiliaEscuela. -Bitacora de | Convivencia
Servicio en Entrevista Escolar a
8. Apoyodela (Mediacion) Direccion.
Comunidad -Bitdcora de
con aCF'V"dad registro entrega
Pedagodgica actividad
Formativa pedagdgica
Acciones de formativa.
9. Reearauon del -Plan de apoyo
Dafo. Apoyo : ial
_ . psicosocial.
Psicosocial
10.
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26. DE LAS SANCIONES

El presente manual de convivencia establece distintas medidas formativas y sanciones
aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la
gravedad de los hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las
faltas cometidas.

En el caso de faltas gravisimas, el o la Inspector/a General o la Encargada de Convivencia Escolar debe avisar formalmente a la Direccién
del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacion de sanciones o la realizacion de
denuncias.

En caso de falta Leve:
f) Medida disciplinaria Formativa.

g) Amonestacidn escrita: realizada por personal Directivo, Docente o Paradocente en hoja de vida del
estudiante.

h) Citar al apoderado (mediacion familia-escuela) para informar de la conducta de su pupilo o pupila
(aplicada por personal Directivo, Docente o Paradocente)

En caso de falta Grave:
e) Medida disciplinaria Formativa.

i) Amonestacion escrita: realizada por personal Directivo, Docente o Paradocente en hoja de vida del
estudiante.

j) Citar al apoderado (mediacion familia-escuela) para informar de la conducta de su pupilo o pupila
(aplicada por personal Directivo, Docente o Paradocente)

f) Firma de Carta de Compromiso: Documento que se firma con estudiantes y apoderados para
acordar ciertos cambios por un periodo de tiempo. Esta carta es firmada con Inspectora General.
El objetivo de esta estrategia preventiva es ayudar al estudiante, en conjunto con la familia, a
internalizar conductas basicas y necesarias para desarrollar adecuadamente el proceso educativo.

g) Suspensidon de un dia. : La suspension impide al estudiante ingresar al colegio o participar de las
actividades organizadas por el colegio en el periodo de un dia habil. Durante la suspensién los
estudiantes no podran utilizar el uniforme del establecimiento. La suspension se aplica de lunes a
viernes; y en caso de suspensién por mas de un dia, por dias corridos, considerandose el dia lunes
como siguiente al dia viernes. Esta sancion serd aplicada por la Inspectora General previa entrevista
y comunicacion con el apoderado. El registro de esta accion debe quedar en el libro de clases en la
seccion hoja de vida del estudiante y en el registro de suspensiones; y se considera para aplicar
protocolo de Condicionalidad de Matricula. (se acompafa carta de suspension desde Inspectoria
General)
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En caso de falta Gravisima

d) Medida disciplinaria Formativa.

e) Citar al apoderado (mediacién familia-escuela) para informar de la conducta de su pupilo o pupila
(aplicada por personal Directivo, Docente o Paradocente)

f)  Amonestacion escrita realizada por personal Directivo, Docente o Paradocente en hoja de vida del
estudiante.

h) Suspension de 3 dias La suspensién impide al estudiante ingresar al colegio o participar de las
actividades organizadas por el colegio en el periodo de tres dias habiles. Durante la suspension los
estudiantes no podran utilizar el uniforme del establecimiento. La suspension se aplica de lunes a
viernes; y en caso de suspensién por mas de un dia, por dias corridos, considerandose el dia lunes
como siguiente al dia viernes. Esta sancion serd aplicada por la Inspectora General previa entrevista
y comunicacion con el apoderado. El registro de esta accion debe quedar en el libro de clases en la
seccién hoja de vida del estudiante y en el registro de suspensiones; y se considera para aplicar
protocolo de Condicionalidad de Matricula. (se acompafa carta de suspension desde Inspectoria
General)

DEL PROCESO INDAGATORIO

Los principios son lineamientos orientadores que deben ser considerados en todo procedimiento
indagatorio, de forma de asegurar y resguardar los derechos fundamentales de los involucrados, en la
aplicacion de todo protocolo y/o procedimiento de investigacion de faltas. Cualquier procedimiento
indagatorio contenido en los distintos protocolos de accidon que contendrdn formas de indagacién propias,
debera considerar éstos principios fundadores, pues mediante su observancia se asegura el racional y justo
procedimiento, y los principios y enfoques orientadores de la politica de convivencia escolar a nivel nacional.

Insumos o instrumentos considerados validos para registrar evidencias de proceso indagatorio:

Bitacoras de Registro de Entrevistas o Mediacién Familia-Escuela.
Informes situacionales

Registros en hoja de vida del o la estudiante

Bitacoras de Registro Medidas disciplinarias formativas.

Informes técnicos.

Medidas que pueden aplicarse excepcionalmente

Las medidas como reduccidon de jornada escolar a un estudiante, separaciéon temporal de actividades
pedagdgicas durante la jornada educativa, o asistencia a rendir solo evaluaciones, podran aplicarse
excepcionalmente, si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la
comunidad educativa.

Estas medidas, deben estar debidamente justificadas y acreditadas por el colegio, antes de su aplicacién. Es
necesario comunicarlas oportunamente al estudiante y a su padre, madre o apoderado, sefialando por
escrito las razones que la sustentan. Asimismo, se debe informar sobre las medidas de apoyo pedagdgico
y/o psicosocial que se adoptaran para acompafiar la trayectoria educacional del estudiante.

Protocolo de Condicionalidad de Matricula:
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Un estudiante ingresa a situacion de Condicionalidad cuando acumula 3 suspensiones o incumpla
con carta de compromiso por falta grave o gravisima.

La firma de la carta de condicionalidad contendra el compromiso del Estudiante de mejorar su
conducta inadecuada y del Apoderado, de colaborar con él en este intento, deberd ser suscrito por el
Estudiante y su Apoderado, Direccidn, Inspectoria General, Orientacién y Encargado (a) de Convivencia
Escolar.

Se genera un plan de intervencion elaborado por Orientacion con apoyo del Profesor Jefe e Inspectora
General de acuerdo a los antecedentes registrados en el libro de clases y en su hoja de vida para detallar
acuerdos y fechas de control, con el objetivo de ayudar al estudiante a revertir esta situacion. Las
Condicionalidades se evaluaran al término de cada semestre en Consejo de Profesores, siempre y cuando se
hayan cumplido al menos dos meses de la firma de la carta de condicionalidad.

Los ingresos a Condicionalidad de Matricula seran informados por Direccion, Inspectora General y
Orientacién al Estudiante y al Apoderado personalmente. El apoderado podrd apelar por escrito a esta
resolucion a Direccién en un plazo no mayor a 15 dias habiles desde la fecha en que se hubiera notificado.

En circunstancia que el Estudiante y/o su Apoderado no firmaren la carta de condicionalidad, no
afecta la situacion de Condicionalidad, asi como los compromisos de cambios necesarios incorporados en el
documento, en que se hubiera situado al Estudiante para los efectos derivados de esta situacién y de la
supervision de su conducta hasta el término del afio académico.

Procederd levantar la situaciéon de Condicionalidad en el caso de que el estudiante hubiera dado
cumplimiento a los compromisos asumidos por ély/o su apoderado en la Carta de Condicionalidad y sumados
a los antecedentes registrados en el libro de clases y/o bitacoras de Orientacion, Profesor jefe o Inspectoria.
Por otro lado, no procedera levantar la situacion de Condicionalidad en el caso de que el estudiante no
hubiera dado cumplimiento integro a los compromisos asumidos por él y/o su apoderado. En este caso
Direccidn resolvera pasar al estudiante a situacion de No Renovacién de Matricula para el afio académico
siguiente.

Protocolo de No Renovacion de Matricula.

De no observarse cambios positivos en la conducta del estudiante luego de la firma de la carta de
condicionalidad y de aplicarse el plan de intervencion psicosocial, Direccidon puede resolver la no renovacion
de la matricula para el afio académico siguiente.

El estudiante que sea sancionado con la no renovacion de la matricula serd notificado por escrito en
conjunto con su apoderado. El apoderado tiene derecho a realizar la apelaciéon a la medida dentro de un
plazo maximo de 15 dias habiles ante la Direccién del establecimiento. Dicho recurso, debe ser presentado
por escrito. Una vez recibida la solicitud de apelacién, la Direccién del colegio, previa revision de los
antecedentes y consulta al Consejo de Profesores (el consejo de profesores debe pronunciarse por escrito
teniendo informes psicosociales pertinentes del caso del estudiante), respondera por escrito al apoderado
en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Una vez que se haya notificado la respuesta a la solicitud de apelacion al apoderado, el Director del
establecimiento deberd informar sobre la misma a la Direccién Regional de la Superintendencia de
Educacion, dentro de un plazo de 5 dias habiles

Protocolo de Expulsion.
La ley de Inclusién establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de expulsiéon
como la de cancelacién de matricula, disponiendo que estas medidas sélo podran aplicarse cuando:
« Sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno; y ademas
+ Afecten gravemente la convivencia escolar, o

« Se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno
de los miembros de la comunidad escolar.
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En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente la convivencia escolar,
el Director del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacidon de
matricula, debera:

1. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacion de sanciones.

2. Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
necesarias para revertir la situacion.

Sin embargo, lo anterior no sera aplicable cuando la causal invocada corresponda a una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Las medidas disciplinarias de cancelacidon de matricula y de expulsidén son excepcionales, y no podran
aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado en otro
establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la
integralidad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento debera seguir el siguiente procedimiento:

2. Ladecisidn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el Director
del establecimiento.

3. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
su padre, madre o apoderado.

4. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracién de la medida
dentro de quince dias de su notificacidn, ante el Director, quien resolvera previa consulta al Consejo
de Profesores.

5. El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes.

6. El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién, deberd informar
de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo
de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la
ley.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus estudiantes por
causales que:

+ Deriven de su situacién socioecondmica.

+ Deriven del rendimiento académico, o

« Vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio,
que se presenten durante sus estudios.

A su vez, no podrdn, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presién dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados, tendientes a
gue opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades. En caso de que un estudiante repita de
curso, debera estarse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo 11 del DFL N°2/2009, del Ministerio de
Educacion.

27.- En caso de aplicacion de sanciones por faltas graves o gravisimas, los y las estudiantes y sus apoderados
(as) podran presentar sus razones y descargos (apelacion que se encuentra en carta de suspension)
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La Direccién tendra en cuenta como circunstancia atenuante la admisién de responsabilidad, la disponibilidad
a reparar el dafio producido asi como la voluntad de modificar el comportamiento que lo ha causado

28. Derivacién a Departamento de Orientacidn: En el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, ademas
de la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones, las y los estudiantes involucrados/as podran ser
derivados al Departamento de Orientacion. Si la situacién lo amerita se deben realizar las siguientes
acciones:

Recolectar antecedentes y analizar el caso.
Definir y ejecutan un plan de apoyo pedagdgico y socio afectivo en un plazo definido. Evaluar
el plan de apoyo.

29. DE LAS SANCIONES AL INCUMPLIMIENTO FAMILIAR Y FALTA DE COMPROMISO.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS
DE LOS ESTUDIANTES

Por medio de este protocolo, el Colegio Pierrot de La Serena, establece orientaciones,
procedimientos y normativa de acuerdo a las leyes vigentes, con el objetivo de cautelar las condiciones
educativas adecuadas que resguarden la integridad fisica y psicoldgica de los y las estudiantes de nuestro
colegio.

El Colegio Pierrot, se adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencién de los Derechos del
nifio”, siendo como establecimiento educacional garante de derechos, por lo que hemos asumido definir,
en el presente documento el protocolo de actuacién frente a la vulneracion de derechos de nuestros y
nuestras estudiantes.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso de
ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones de la red, tales
como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccién de derechos (OPD) respectiva, al momento en que un
funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacidn que atente contra el nifo, nifia o
adolescente.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando especialmente los siguientes
aspectos:

) Interés superior del nifio, nina y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos de nifias y nifnos, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicolégica, moral y espiritual; como
asi también promover su dignidad.

J Proteccién: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia y nifo, en
ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o nivel educativo.

En un sentido mas amplio, podemos sefalar que la vulneracién de derechos es ejercer maltrato infantil, el
cual “se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, verbal o psicoldgica, sea en el grupo familiar
o en el entorno social, que se comete en contra de nifios, nifias y adolescentes de manera habitual u

ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por:

Omisién: entendida como falta de atencién y apoyo de parte del adulto a las necesidades y requerimientos
del nifio sea en alimentacidn, salud, proteccidn fisica, estimulacién, interaccién social u otra.

Supresion: son las diversas formas en que se le niega al nifo el ejercicio y goce de sus derechos.
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Transgresidon: entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas
hacia el nifio, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros de los derechos

individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcia

III

Se distinguen los siguientes tipos de maltrato:

a)

Maltrato Fisico: toda agresién que puede o no tener como resultado una lesién fisica,

b)

c)

d)

producto de una castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.
Maltrato emocional o psicolégico: el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio,
nifa o adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar, ignorarlos y
corromperlos.
Abuso sexual: Es una forma GRAVE de maltrato infantil, es toda forma de actividad sexual entre
un adulto y un nino, nifia o adolescente. Incluye la explotacién Sexual.
Abandono y negligencia: se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo y las condiciones para ello. Existe negligencia cuando los responsables
de cubrir las necesidades basicas de los nifios no lo hacen.

En caso de las siguientes situaciones de Vulneracién de derechos a menores de edad las cuales no sean
constitutiva de delitos se procedera a realizar derivacién a OPD y/o Tribunales de Familia segin corresponda.

Procedi

Enfermedades reiteradas sin tratamiento.

Descuido en los cuidados y/o atencidn de salud oportuna segun la enfermedad o accidente que
presenta.

Descuido en la higiene y/o presentacion personal.

Baja asistencia o en forma irregular a clases, sin justificacién médica o del apoderado (a) (ausentismo
o desercion escolar)

Retiro tardio o no retiro del o la estudiante segun horario de la jornada escolar a la cual pertenece.
Nifio o nifia es retirado (a) por un adulto en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas.
Atrasos reiterados en el retiro del o la estudiante.

Nifo o nifia permanece sin presencia de adultos en el hogar.

Cuando no hay atencién de especialista solicitado por el colegio, debidamente respaldado.

Nifio o nifia sale del hogar y/o colegio sin supervisidon de un adulto.

Nifo(a) circula solo(a) por la calle.

Que el nifio, nifia o adolescente deba asumir el cuidado de sus hermanos menores.

Abandono de hogar de un nifo, nifia o adolescente.

Interaccién conflictiva con la escuela.

Interaccidn conflictiva con los padres o adultos a cargo.

Nifio/a en la calle.

Nifio/a en peores formas de trabajo infantil.

Peligro moral o material del nifio(a) o adolescente.

Testigo de Violencia Intrafamiliar.

Negligencia (tipo de maltrato infantil, ejercida por los padres y/o adultos responsables, sostenida en
el tiempo que priva a los nifios(as) del cuidado, proteccién y afecto que deben recibir de los adultos
responsables que le rodean para un 6ptimo desarrollo integral)

miento.

7. Recepcion de la Informacion.
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La informacion acerca de la posible situacidon de abandono o negligencia infantil que afecte a algin miembro
de la comunidad puede llegar a través de vias formales o informales.

En los casos en que un o una estudiante se acerque a un profesor y/o adulto del Colegio, y relate una situaciéon
de negligencia o abandono, este debera escuchar el relato de manera acogedora y contener, sin indagar en
mayores detalles. Se anticipard al estudiante que debido a la importancia de la informacién que ha relatado
el colegio dispone un profesional especializado, Orientadora Educacional, y que es necesario compartir la
informacion inmediatamente con esta persona. (“Cédmo es tan importante lo que me estas contando, hay
una persona especial para esto en el colegio y tenemos que contarle a ella para que pueda ayudarnos”)

Cualquier profesional del colegio que recoja, escuche u observe alguna situacidn de negligencia o abandono,
debera informarlo a la Orientadora del Colegio, quien se reunird con equipo de convivencia escolar para
definir acciones protectoras en conjunto, definiendo la activacion del protocolo. Si en cualquiera de los pasos
establecidos anteriormente la Orientadora no estuviera en el colegio, es la Encargada de Convivencia o

Inspectoria General quien asumiran dicho rol.

En todo momento, las personas que tengan contacto con el o la estudiante afectado deberdn tener hacia
ellos a una actitud acogedora y contenedora, generando la confianza y proteccion que necesita. En ningln
caso, cuestionaran lo que cuente el o la estudiante.

8. Activacion del Protocolo de Actuacion.

Quién reciba la informacién por parte de algun estudiante o adulto perteneciente a la comunidad educativa,
debera comunicar inmediatamente a Equipo de Convivencia Escolar. Esta deberd activar el Protocolo,
abriendo un expediente, donde dejara registro de toda la informacién entregada por quien recibe de parte
del estudiante su relato. Se debera dejar registro de la forma mas detallada posible en informe situacional.

Copia del registro sera entregado via correo electrénico a la direccién del colegio inmediatamente a fin de
ponerlo en antecedentes. En conjunto, reflexionaran y tomaran decisiones acerca de las acciones a seguir. La
directora del colegio velard por la correcta aplicacion del protocolo. Adicionalmente, acordardn las acciones
a tomar respecto del presunto acusado/a, y procedimientos legales pertinentes. Se debera velar por que se
tomen las medidas de resguardo protectoras pertinentes al estudiante afectado y la integridad de los
estudiantes, conforme a la gravedad del caso; siempre resguardando intimidad e identidad del o la estudiante
en todo momento, cuidando no exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa. Para esto,
se consideran los apoyos psicosociales que el colegio pueda proporcionar. Se permitird que el o la estudiante
esté siempre acompafiado de un adulto responsable.

Equipo de Convivencia Escolar citard a una entrevista con caracter de urgente a los apoderados del alumno
afectado/a, con un plazo de 24 hora

9. Recopilacién de Antecedentes

En paralelo la Orientadora del colegio recopilard antecedentes con profesora jefe, profesores de asignatura
e inspectoria, sobre aspectos como: cambios de comportamientos, comunicacién con la familia, quien retira
al nifo o nifia, asistencia a clases, higiene, alimentacion, etc.

El nombre de la posible victima y maltratador/a solo lo manejaran Equipo Directivo, equipo de convivencia
escolar o personas que directamente tomaron conocimientos de los hechos.

No se realizaran nuevas entrevistas a los y las estudiantes afectados/as, con el fin de evitar la re victimizacion.

10. Comunicacion a la Familia del o la estudiante

Se realizara una entrevista personal individual con el apoderado (a) del o la estudiante afectado con un plazo
no mayor de 48 horas desde que el colegio se puso en conocimiento de la informacidn, en las que
participaran Orientadora, Inspectora General y/o Direccidn, en la cual le pondrd en antecedentes de la
situacion y se verificard si ellos estdn en conocimiento de dichos contenidos.
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En dicha instancia, se informara a la familia sobre derivaciéon especializada para la proteccién del o la
estudiante. Dado que el abandono y negligencia es ejercido por quien/es es/son responsables del cuidado
del nifio/a, en este caso los padres o tutor legal serian ellos quienes podrian estar ejerciendo este tipo de
maltrato infantil. Debido a lo anterior se debera explicitar en la entrevista que la conversacion sostenida no
puede afectar la seguridad y estabilidad del o la estudiante, dando orientaciones de cdémo abordarlos para
no hacerlo sentir expuesto o poner en riesgo su integridad fisica o psicoldgica.

Se informara a los padres del deber legal de denuncia que tiene el colegio. Se establecerd en conjunto con
los padres los pasos a seguir de modo que cémo colegio podamos sumarnos al acompafiamiento de nuestro
estudiante y familia, defendiendo los canales de comunicacién permanente.

11. Denuncia

La direccidn del colegio, cumplird con la obligacién de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal en competencia penal, en conformidad a lo establecido
en el Cédigo Procesal Penal, Art. 175 Letra e, cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia
de un delito de maltrato infantil, en el caso de este protocolo de abandono a negligencia, que se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectardn a los estudiantes dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que tomaran conocimiento del hecho, habiéndose recopilando los antecedentes

necesarios e informado previamente a los padres y apoderados del o la estudiante.
12. Adopcion de Medidas de Acompaiiamiento.

En el caso de existir lesiones dos miembros del equipo de convivencia acudiran con el o la estudiante al
Servicio de Salud correspondiente, previo conocimiento de su familia. Al mismo tiempo, Direccion del colegio
realizard la denuncia ante las autoridades competentes.

Se activardn las medidas formativas, pedagdgicas y de apoyo psicosocial disponibles en el colegio con el fin
de acompafiar al estudiante involucrado, durante el proceso y luego como seguimiento. Es importante tener
en consideracion la edad y grado de madurez, desarrollo emocional y caracteristicas personales del o la
estudiante. Si el acusado fuera un apoderado del colegio, se aplicardan las medidas establecidas en el
Reglamento de Convivencia Escolar. Si el acusado se tratara de un adulto ajeno al colegio, y contamos con su
identidad, esté tendrd prohibido el ingreso al colegio mientras dure el proceso. En el caso de que otros
estudiantes o integrantes de la comunidad educativa pueden haberse visto afectados por la situaciéon
ocurrida se debe velar por su acompafiamiento y necesidades, haciendo también seguimiento.

DEL CUIDADO DEL COLEGIO
30.-- El Colegio dispone de una infraestructura que es el lugar fisico en el que se desarrolla la convivencia de
la comunidad educativa. Se les pide a los y las estudiantes el cuidado de todos sus ambientes, del mobiliario,

de las herramientas y material didactico en el entendido de que se trata de un bien comun.

31.- Ademas de ser considerada una falta gravisima, aquel o aquella estudiante que sea sorprendido dafando
o destruyendo deliberadamente material de trabajo, mesas, sillas, paredes, vidrios, textos o material
audiovisual del Colegio, debera cancelar a la brevedad el valor del dafio causado.

32.- Para lograr una buena mantencién y oxigenacion de las salas de clases, los y las estudiantes deben salir
al patio en el recreo, pudiendo permanecer en ellas sélo en situaciones calificadas y autorizadas.

DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS Y APODERADAS
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33.- El Colegio Pierrot tiene la misidon de formar personas integrales, para su autocuidado, la educacién es una
tarea integral que corresponde a la familia, cuyo valor y desarrollo se pretende respaldar desde la actividad
didactica, motivo por el cual los padres, madres y apoderados son los principales aliados de nuestra tarea
como Colegio.

34.- Se les pide a los apoderados respaldar desde sus hogares, en la relacidén con sus hijos e hijas, los valores
y los comportamientos que se pretende estimular a través de este reglamento.

35.- Todos los estudiantes y todas las estudiantes deberdn contar con un apoderado titular y un apoderado
suplente -cuando sea necesario-, cuyo primer deber es velar para que el o la estudiante asista al Colegio.

En caso de reiteradas inasistencias no justificadas, el apoderado sera citado por profesor o profesora jefe y/o
personal directivo.

De no concurrir a las citas, se enviard carta certificada y/o visita domiciliaria y en caso de no concurrir de
pondrd en conocimiento de la situacién a la institucién OPD y/o Tribunal de Familia.

Si el o la estudiante faltan a dos semanas de clases consecutivas sin ningun tipo de justificacidn se solicitara
Medida de Proteccidn a Tribunal de Familia.

36. Los apoderados titulares (o suplentes) deberdn cumplir con los demdas deberes propios de dicha
condicion, a saber:
a) Asistir al 100% de las reuniones de apoderados fijadas una vez al mes;

b) Justificar al otro dia las inasistencias a reuniones de curso o con 48 horas de antelacién anunciar

la inasistencia
c) Asistir a entrevistas personales convocadas por personal Directivo o Docente

d) Participar en las distintas actividades extra programaticas programadas por el Colegio o el Centro de
padres y Apoderados;
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e) Informar al establecimiento sobre temas de salud, contacto familiar, temas judiciales de su hijo o hija.

f) Acercarse periédicamente al colegio para conversar con los/as profesores/as a fin de conocer sobre
los avances o retrocesos de su pupilo o hijo/a y asi poder colaborar con el proceso educativo de los y
las estudiantes.

37. - En caso de dudas, observaciones, malos entendidos o denuncia en contra de un docente, personal
administrativo, paradocente y/o auxiliar de servicios del establecimiento, por parte de padres o apoderados,
el conducto regular a seguir es el siguiente:

a) en primera instancia, comunicar al profesor Jefe del curso; la profesora gestiona acciones orientadoras,
luego envia informe a orientadora.

b) en segunda instancia comunicar a la Orientadora;

c) Direccién del Establecimiento;

En los casos en que los padres y apoderados no procedan segun los conductos regulares expuestos
anteriormente y, por lo mismo, decidan exponer sus necesidades en instancias publicas (paginas web,
Facebook, Twitter, blogs, etc.) afectando la imagen y los valores del colegio, éste esta facultado para evaluar
dicha situacion, considerando los antecedentes del caso y procediendo segin amerite los resultados de las
indagaciones, a solicitar lo siguiente:

a). Disculpas publicas del apoderado.
b). Carta firmada de retracto.
c). Cambio de apoderado.

38.- Restricciones para los apoderados.

a). Ingresar sin autorizacion a las dependencias del Colegio, sean estas: oficinas, salas de clases, laboratorios,
biblioteca, patios internos, pasillos interiores.

b). Llamar por teléfono o celular a su pupilo o pupila cuando este esté en clases.

c). Al apoderado le queda estrictamente prohibido grabar, fotografiar, entrevistar, en: patio, canchas de juego,
pasillos, bafios, comedores, camarines, salas de clases, laboratorios, biblioteca, oficinas, o cualquier otra
dependencia sin la debida autorizacidn. Sélo podran hacerlo en actos publicos, sean estos internos o externos
especialmente cuando sus hijos(as) o pupilo participen en dichas actividades.

39. La violacion de las disposiciones en el articulo 38 se consideraran faltas leves o graves en caso de que se
reiteren, provocando la solicitud de cambio de apoderado.

40. Las buenas relaciones y un comportamiento respetuoso es importante también entre adultos, en especial
entre los apoderados, entre apoderados y personal del Colegio, ademas que entre apoderados y otros
alumnos.

En particular, no se les permite a los padres y apoderados realizar observaciones o amonestaciones,
menoscabo, hostigamiento a cualquier alumno, dentro o fuera del Colegio. Se considerara como falta grave la
violacién de esta norma vy se apelara a la Ley 21.013 en caso de maltrato hacia algun estudiante menor de
edad.

41. También se considerara como falta muy grave cualquier forma de agresion, verbal, fisica o psicoldgica
hacia docentes, otro personal del establecimiento educativo o hacia otro apoderado/apoderada.

Serd una circunstancia agravante que tal comportamiento que se verifique que fue en presencia de los

alumnos.



42. En los casos previstos por el articulo

43, el Colegio se reserva la facultad de recurrir ante el Poder Judicial y como medida accesoria se podrd
solicitar el cambio de apoderado.

Se considerard una circunstancia atenuante que la persona se retracte de su comportamiento y ademas pida
disculpas a las personas afectadas.

La persona responsable de tales faltas sera citada por la Direccion donde podra presentar sus descargos. En
caso de no concurrir en la fecha y hora indicada, se enviara una carta certificada a su domicilio. En caso de
gue tampoco concurra, las medidas previstas serdan tomadas de forma inmedia

Para revisar protocolo de bullyng, abuso sexual, grooming y contencion, revisar pagina web del colegio
www.colegiopierrot.cl



PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE MALTRATO, BULLYING, CIBERBULLYING O ACOSO ESCOLAR ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Introduccion

Una sana convivencia escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusidn y de participacién
democratica, pero también de sus contrarios. En el establecimiento educacional se aprende a convivir, sea para
favorecer la inclusién o para alimentar la discriminacién, para aportar a la comunidad o para dafiarla. Se aprende
a convivir segln la experiencia de convivencia que se construye en la escuela y segin como esa experiencia va
decantando y haciéndose rutina en el comportamiento cotidiano de cada uno de los actores de la comunidad
educativa. Es por esto que el Colegio Pierrot de La Serena cumpliendo con la normativa legal de la Ley N2 20.536
sobre Violencia Escolar contra el bullying, que persigue atender situaciones de acoso y violencia escolar
(intimidacidn, matonaje, exclusidon, amenazas y discriminacidn en sus formas fisicas, relacional y ciberbullying) ha
desarrollado el presente protocolo para abordar esta problematica.

La prevencion y abordaje del maltrato, bullying o ciberbullying comienza por reconocer el problema y sus
consecuencias, atendiendo la recuperacion tanto del que comete la agresidon como de la victima.

Definicidn de conceptos.

Bullying (o acoso escolar) es una conducta intencionada, repetida e injustificada de maltrato que realiza uno
o0 varios sujetos en contra de una(s) victima(s), provocandole graves efectos fisicos y/o psicoldgicos. Se presenta a
través de cualquier palabra, mirada, gesto o acto que hiere el cuerpo, sentimientos o propiedad de un estudiante.
Es un comportamiento agresivo de menoscabo, solapado, silencioso y escondido, y en algunos casos anénimos.
Se instala en una relacién interpersonal asimétrica de poder. Es recurrente durante un periodo de tiempo,
intencionado y sistematico. Puede ser una dindmica individual o grupal realizada en forma directa o indirecta
(desde maltrato verbal, fisico, hasta ciberbullying).

Ciberbullying es la intimidacion psicoldgica, hostigamiento o acoso y humillacién que se produce entre pares
a través de un medio digital y generalmente, desde el anonimato. Es sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad; y puede incluir videos, imagenes, comentarios o0 mensajes que dafian. Su impacto es mayor ya que
las redes sociales tienen audiencias ilimitadas.

Procedimiento de actuacién en casos de acoso, maltrato, violencia y/o agresién de un adulto (funcionario del

colegio o apoderado) hacia un estudiante

El Colegio Pierrot rechaza categdricamente las conductas de maltrato en general, considerando de especial gravedad
cuando éstas se producen desde un adulto hacia un estudiante. Por lo anterior, pondra todos los medios que tenga a
su alcance para prevenirlos e intervenirlos, si llegasen a producirse.

Por lo anterior, los reportes de posible maltrato de adulto contra estudiante serdn manejados bajo la consideracion
de “falta grave” o “gravisima”, seglin quede establecido luego del analisis del hecho, abordandolos con un manejo
ajustado al debido proceso y considerando en todo momento el bienestar superior del nifo y nifia.
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Definicion de conceptos

Maltrato de Adulto contra Estudiante: Cualquier accion intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada por uno o
mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a funcionaros del Colegio, en contra de uno o mas estudiantes, de
forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de otro u otros estudiantes, con
independencia del lugar en que se cometa.

Es importante conocer el concepto de maltrato escolar y los tipos de maltrato escolar descritos en la definicién de
este concepto.

Algunos ejemplos de conductas de maltrato de adulto a estudiante
-Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier estudiante.
-Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de uno o mas estudiantes

-Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas,
etc.) a uno o mas estudiantes.

-Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante a través de chats, blogs, Facebook, mensajes de texto,
correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrdénico.

-Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia estudiantes.

-Intimidar a los y las estudiantes con cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Conflicto de interés: situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo de intereses y/o
posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante. El conflicto debe
diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo, ademas, que un buen manejo de la situacion conflictiva
puede resultar en una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas. Los
conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes maneras y con distinta
intensidad entre las personas. En consecuencia, no configura acoso escolar:

-Un conflicto de intereses entre dos personas.

-Peleas o dificultades entre personas que estan en igualdad de condiciones.

-Una pelea o dificultades ocasionales entre dos o mas personas.

Para dichas situaciones se utilizard las mediaciones internas para la resolucion de conflictos.

Maltrato escolar: es todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio, en contra de un
estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por otro miembro de la comunidad. El maltrato
escolar puede ser tanto fisico como psicolégico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios
tecnoldgicos, siempre que:
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-Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad u
otros derechos fundamentales.

-Cree un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
-Dificulte o impida de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, intelectual, espiritual o fisico.
-Se consideran conductas constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes:

-Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, empujones) o indirectas (pequefos hurtos, destrozo de pertenencias,
provocaciones)

-Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la persona o su familia) o indirectas
(hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras)

-Agresidn psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo, obtener algln objeto
o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.

-Aislamiento y exclusién social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo ignorando su presencia, o no
contando con él o ella para actividades del grupo.

El maltrato escolar no supone permanencia en el tiempo ni reiteracion, ya que, de ser asi, adquiere caracteristicas de
acoso escolar.

Estrategias de intervencidon para prevenir el maltrato de adultos hacia estudiantes

Considerando la importancia de la prevencion, nuestro establecimiento ha implementado un plan de trabajo que
considera las siguientes acciones:

1) Presentacion del Equipo de Convivencia Escolar a profesores, funcionarios, apoderados y estudiantes con el fin de
saber a quién recurrir ante cualquier situacidon de maltrato o menoscabo.

2) Presentacion a toda la comunidad educativa del Reglamento Interno junto a los diferentes protocolos de actuacién.
3) Realizacién de talleres para padres durante las reuniones de apoderados.

4) Promover y reforzar de manera permanente entre los adultos de la comunidad escolar actitudes y valores que
promuevan la sana convivencia entre adultos y ninos.

5) Realizacién de talleres esporadicos para profesores y/o asistentes de la educacion, enfocados en el buen trato.

Procedimiento ante la denuncia de maltrato de un adulto miembro de la comunidad educativa hacia un estudiante
En caso de maltrato verbal y/o psicoldgico por parte de un adulto de la comunidad hacia un estudiante:
I. DENUNCIA

1) Presentacion de la Denuncia:
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El Receptor de la denuncia, debe entregar apoyo y contencidn al estudiante. Se le solicitard que relate los hechos, los
cuales deben queda registrados de forma escrita.

La denuncia debe ser informada a la brevedad en caso de no ser recibida por el equipo de convivencia escolar.
Consideraciones:
-Si el denunciante es un estudiante de ensefianza media podra escribir los hechos ocurridos.

-Si el denunciante fuese un estudiante testigo del hecho, podra formular la denuncia verbalmente a un miembro del
equipo de convivencia escolar, quien tomara nota escrita de la denuncia, precaviendo en todo momento resguardar
la integridad fisica y psicoldgica del denunciante

-Si la denuncia es realizada por el apoderado del estudiante, sera el quien escriba los hechos o su alumno en caso de
que esté presente en la entrevista. Esta accion sera considerada como parte del proceso de investigacidn “deber de
informar a los involucrados”.

2) El Equipo de Convivencia Escolar informara a Direccién sobre lo acontecido de manera inmediata tras recibir la
denuncia.

3) El encargado de Convivencia escolar u otra persona que designe el Director iniciard el proceso de investigacion con
los antecedentes que tenga el caso.

1. INVESTIGACION
El proceso de investigacién tendra un plazo de 10 dias habiles a partir de realizada la denuncia.
1) El Equipo de convivencia Escolar realizara la activacion del protocolo.

2) Deber de informar a los involucrados. Se informara de la denuncia a todos los involucrados en el caso y sus
apoderados. Es importante aclarar que en esta etapa todavia no hay resolucién ni sancidn, sino solo se da cuenta de
gue hay una investigacion.

3) Entrevista a posibles testigos u otros agentes que puedan entregar informacion respecto a la situacion denunciada.
Las entrevistas deberan quedar registradas en acta.

4) Una vez cumplido el proceso de investigacion se debera informar los resultados a la Directora quien notificara las
medidas a implementar.

5) Medidas de acompafiamiento a la victima. En caso de comprobarse maltrato de parte de un adulto a un estudiante,
la Directora solicitard a su equipo de convivencia escolar o equipo directivo un plan de accién y trabajo con el
estudiante, de manera de fortalecer su seguridad y desarrollo de habilidades sociales y comunicacionales, asi como
el apoyo académico necesario. Si se estimara conveniente, podrdn participar en este plan otros profesionales, como
psicélogos.

ll. RESOLUCION

La Directora junto a quien el designe notificara las medidas a implementar.
Consideraciones si el denunciado es un apoderado/a del Colegio
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e Se procederd en funcién en el presente Reglamento Interno del Colegio.

e Si el agresor es un apoderado/a asume su responsabilidad en la denuncia realizada, se le solicitard remediar
formativamente el hecho por medio de una disculpa, oral o escrita, dirigida al estudiante afectado y a su apoderado.
En caso de ser realizada de forma oral, tendra que hacerlo en presencia del padre, madre o apoderado de este/a, y
teniendo como ministro de fe al director/a, quedando constancia escrita en el Libro de actas. Al hacerlo de forma
escrita, esta tendrd que venir con copia a Direccién con el fin de dejar un respaldo.

¢ Si el apoderado se niega, o no cumple con el acuerdo solicitado, el colegio evaluara su continuidad como tal.

e Si existe reincidencia de agresiéon verbal del mismo apoderado hacia un estudiante del establecimiento, ya sea el
mismo u otro, se seguiran los pasos mencionados en el punto anterior y debera dejar de cumplir con su labor de
apoderado. Se evaluard la medida con los organismos pertinentes si es necesario prohibirle la entrada al
establecimiento en cualquier instancia. Si el apoderado del estudiante agredido lo solicita, se realizard denuncia a la
PDI.

Consideraciones si el denunciado fuera un funcionario del colegio:

Se le exigira dar las disculpas correspondientes al estudiante y al apoderado en forma presencial y teniendo como
ministro de fe al director/a, debiendo firmar, ademas, una carta de amonestacion.

Se pondra en conocimiento inmediato al sostenedor de la corporacién educacional quien procedera de acuerdo con
las leyes laborales vigentes.

2) Se le informara a la madre, padre o apoderado del estudiante (o estudiantes) de la resolucion del proceso de
investigacion y se entregara un plan de trabajo a seguir, de lo que se dejara constancia escrita.

En caso de agresion fisica por parte de un adulto de la comunidad hacia un estudiante.

Ante la sospecha de agresion fisica por parte de un adulto del establecimiento hacia un estudiante, el Equipo de
Convivencia Escolar realizard una investigacion de los sucesos acontecidos.

Il. DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACION

1) Se entrevistard a las personas involucradas. Posterior a esta investigacion el apoderado sera citado para ser
informado del caso.

2) Como medida inmediata ante la sospecha de agresidn fisica por parte de un adulto trabajador del establecimiento,
este sera reasignado en sus labores manteniéndole alejado del estudiante. Ademas, recibird apoyo de la psicdloga del
colegio y seguimiento de su relacién con los estudiantes por parte del Equipo de Convivencia Escolar.

11l. RESOLUCION

1) En el caso de verificarse agresion fisica hacia un estudiante infligida por un apoderado del establecimiento, ya sea
mediante la constatacidn de lesiones o el relato de la victima, se citara al apoderado/a de la victima y se le solicitara
poner la denuncia en Carabineros de Chile. Si el apoderado no desea realizar la denuncia, debera dejar por escrito en
el libro de actas de direccidn su decision y el director/a del establecimiento hara la denuncia a Carabineros de Chile.
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2) En el caso de verificarse agresion fisica hacia un estudiante por parte de un trabajador del colegio,
mediante la constatacion de lesiones o el testimonio del mismo, el director realizard la denuncia
correspondiente a Carabineros de Chile y notificard del caso en un maximo de 24 horas siguientes a la
sostenedora del colegio, quien procederd de acuerdo con las leyes laborales vigentes. Ademas, se dard aviso
a la Superintendencia de Educacién. 3) En el caso de verificarse agresion fisica mediante la constatacién de
lesiones, hacia un estudiante por parte de un adulto trabajador del establecimiento, el director notificard a
la Superintendencia de Educacion.

IV. SEGUIMIENTO

El colegio brindard el apoyo al estudiante afectado a través del equipo de convivencia escolar. Ademds, se evaluardn
medidas de acompaifiamiento a tomar con los estudiantes del curso y sus apoderados.

Protocolo de accion frente a las situaciones de maltrato, bullying o ciberbullying entre estudiantes.

Para el Colegio Pierrot el procedimiento a seguir en caso de denuncia o deteccion de acoso escolar se divide en 5
pasos:

1. Denuncia o deteccion del hecho y evaluacion de la informacion.

2. Proceso de Investigacion

3. Resolucion

4. Notificacion y ejecucion de las medidas que se tomaran.

5. Seguimiento.

1. Denuncia o deteccion del hecho y evaluacion de la informacion.

1.1 Encargada de Convivencia Escolar, es quién liderard la investigacion, y debera velar por que todo el
procedimiento se lleve a cabo en forma completa, oportuna y adecuada, y determinara con qué otro profesional
del colegio contara para esto, con el fin de verificar la informacion y conocer detalles de la denuncia.

1.2 La denuncia de una posible situacion de intimidacion o acoso escolar puede ser informada por cualquier actor
perteneciente a la comunidad escolar

2. Proceso de Investigacion

2.1 Averiguar, entrevistar y recopilar informacion por parte del encargado de Convivencia Escolar, Inspectoria
General, profesor jefe y cuerpo docente.

2.2 Registrar la informacion en informes situacionales enviados a Equipo de Convivencia Escolar y en hoja de vida
de los (as) estudiantes involucrados(as).

2.3 Contactar a los padres y/o apoderados del estudiante o los(as) estudiantes involucrados en un margen no
superior a 24 hrs (dias habiles) para comunicarles que se esta tratando el problema y que se les mantendra
informados.

2.4 Entrevistar a los involucrados durante la jornada escolar para recabar informacion. Dejar registro de entrevista
con firmas de participantes y en hoja de vida de los/las estudiantes involucrados/as Debera quedar constancia
escrita de cada una de las entrevistas. Plazo no superior a 48 hrs (dias habiles)
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2.4.1  Entrevista del estudiante afectado con Orientadora y/o Inspectora, quien levanta registro de la entrevista.
Se debe acoger a los (las) afectados(as), dejando claramente establecido que el colegio no ampara ni permite
estas conductas y que seran protegidos(as).

2.4.2  Entrevista de el o los alumnos sefialados como agresores con Orientadora y/o Inspectora, quien levanta
registro de la entrevista. Se debe dialogar con el agresor para informarse de la situacion desde su punto de
vista y evaluar el grado de conciencia respecto a lo sucedido. También se debe clarificar que el colegio NO
acepta ni ampara situaciones de agresiones, malos tratos, etc. Informar a los involucrados de las
consecuencias de sus acciones (Aplicacion de Reglamento de Convivencia Escolar).

2.4.3  Entrevista con testigos con Orientadora y/o Inspectora, quien levanta registro de la entrevista o solicitud de
informes situacionales. Plazo no superior a 48 hrs (dias habiles)

2.5 Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el encargado de convivencia
escolar debera presentar un informe ante el Equipo de Gestion del colegio, con el fin de analizar la situacion y
determinar las estrategias mas pertinentes que corresponda adoptar.

3. Resolucion

3.1 Una vez presentados todos los antecedentes a Equipo de Gestion por la Encargada de Convivencia Escolar, sera
Direccion quien debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo
debe ser desestimado, determinar los responsables, la gravedad y la toma de decisiones con respecto al hecho
denunciado o detectado.

3.2 Deberé quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisidon adoptada. Dicha resolucion debe ser
notificada a todas las partes mediante entrevistas con registro escrito.

3.3 La resolucion de estas situaciones comprende la reparacion del dafio causado por parte del victimario hacia la
victima. Este acto sera acordado con la Orientadora del colegio.

3.4 El establecimiento implementara instancias de mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza como
alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar entre los alumnos
involucrados.

Las medidas a tomar podran ser:

e Medidas de acompafiamiento y formacion, que estardn orientadas al fortalecimiento de habilidades de
resolucion de conflicto, facilitando la toma de conciencia de las consecuencias que los actos individuales o
grupales tienen en la comunidad, intervencion de alumnos, intervencién de comunidades de curso, u otros
miembros de la comunidad pierrotana.

¢ Estas medidas pueden ser: mediacion, facilitacion del didlogo entre las partes,

participacion en una tarea que beneficie a la comunidad curso o colegio, disefio e implementacion de actividades

recreativas de recreo, disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u

otras que la autoridad competente determine, etc.

e Medidas disciplinarias que estén contempladas en el Reglamento de Convivencia Escolar. Otras Acciones
pedagogicas para detener la situacion de maltrato, bullying o ciberbullying:

e Fomentar la responsabilidad de el o los estudiantes agresores y sus familias de reparar el dafio. Para esto el
colegio puede exigir apoyo psicologico, tutoria con determinados docentes, entre otras.

e Buscar la participacion activa de los compafieros de curso no directamente involucrados en los hechos,
quienes acompafien y apoyen al afectado en su reincorporacion con seguridad al curso y €1/ los alumnos
agresores en la busqueda de soluciones y modificacion de las conductas personales y comunitarias.
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e Trabajar con la comunidad de curso completa en el grado de responsabilidad que le corresponde a cada uno
para impedir que estos hechos vuelvan a suceder acordando estrategias que les permitan abordar y resolver
conflictos de forma adecuada en compaifiia cercana y permanente de su profesor jefe e Inspectoria General.

3.5 Decidir las sanciones y medidas reparatorias por parte del Equipo de Convivencia Escolar, basados en el
Reglamento de Convivencia. Importante destacar que cualquier medida que se adopte con los/las estudiantes,
debe tener en consideracion la edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas
personales de los/las involucrados. En la aplicacion de estas medidas debera resguardarse el interés superior
del nifio y el principio de proporcionalidad.

3.6 Informar en Consejo Técnico al resto de los profesores de la situacion.

3.7 En el caso de que no se corrobore la existencia de bullying o ciberbullying, pero si de alguna situacion de
agresion y/o maltrato puntual hacia un estudiante se actuara conforme al Reglamento de Convivencia Escolar.
Al mismo tiempo, se buscaran estrategias de reparacion entre los involucrados, lo cual sera de responsabilidad
de Orientadora, Inspectoria General y Cuerpo docente, con acuerdo y participacion de los apoderados y
especialistas externos si es que los hubiese.

3.8 Si el hecho investigado por el colegio constituye delito, Direccion debera denunciar a la Fiscalia
correspondiente el hecho (Art. 175 e del Codigo Procesal Penal). Esto es asi cuando existe porte de arma blanca
o de fuego, amenazas graves contra la integridad de una persona, estupro y otros delitos sexuales, lesiones leves
y lesiones graves producto de una rifia.

4. Notificacion y ejecucion de las medidas que se tomaran.

4.1 Una vez recibidos los antecedentes con la investigacion realizada por la autoridad competente, se citara a las
partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados.

4.1.2 Con respecto a €l o los estudiantes que realizaron el acto de violencia escolar: La Encargada de
Convivencia Escolar en conjunto Inspectoria General, citard a los apoderados y el/la estudiante, para entregar la
informacion recabada, informar sobre la sancion que se entregara a su hijo/a y las medidas pedagogicas y reparatorias
resueltas del proceso.

4.1.3 Con respecto al estudiante victima de violencia escolar. La Encargada de Convivencia Escolar en
conjunto Inspectoria General, citaran a los apoderados, junto con el estudiante, para entregar la informacion recabada
y analizar en conjunto el plan a seguir.

4.2 El plazo de resolucion del conflicto, no debe ser superior a 7 dias habiles, de ameritar el caso, este podria
extenderse a 14 dias habiles.

4.3 Posibilidad de Apelacion: Las partes involucradas tienen derecho a apelar, si asi lo estiman conveniente,
presentando la informacion por escrito a Direccion del colegio con un plazo maximo de 2 dias habiles,
posteriormente a recibir la resolucion. Direccion dispone de un plazo de 10 dias habiles luego de recibir la
apelacion, para entregar la resolucion definitiva a los apoderados, la cual tendra caracter de inapelable.

5. Seguimiento.

5.1 Mantener seguimiento de los estudiantes involucrados en la situacion, por parte de profesores e inspectores,
mientras permanezcan en la jornada escolar y extra escolar.

5.2 Mantener seguimiento de los apoderados involucrados en la situacion para reportar la actitud después de lo
sucedido y evaluar si estan llevando a cabo el compromiso adquirido.

5.3 Mantener entrevista periddica con los estudiantes involucrados.
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5.4 Mantener seguimiento de tratamientos de los estudiantes involucrados con especialista en caso que corresponda.

5.5 La Orientadora debera desarrollar una unidad de Orientacion, charla o taller para sensibilizar y modificar conductas
de bullying en los cursos afectados, tomando en consideracion los grados de ansiedad de la victima.

Anexo: Consideraciones importantes respecto del bullying.
- Debe existir un hostigador y hostigado.
- El bullying es en contra de una persona concreta y no contra un grupo. Si fuera asi, seria considerado una pelea de
pandillas.
- Generalmente es un grupo el que ejerce el hostigamiento, dirigido por un lider quien idea las acciones, aunque no
sea el que las ejecuta. - Tiene que haber desbalance de poder o de fuerza.
- El hostigamiento tienen que ser repetido y sostenido en el tiempo.
- Una pelea ocasional o por un tema puntual no es considerado bullying.
- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a uno de sus pares.
- Hostigar fisica, virtual, psicologica y/o verbalmente (oral o escrita) en forma reiterada por un periodo prolongado.
Algunos tipos de Bullying:
1. Bloqueo Social: agrupa las acciones de acoso escolar que buscan bloquear socialmente a la victima. Todas ellas
buscan el aislamiento social y su marginacién impuesta por estas conductas de bloqueo.

Son ejemplos:

- Las prohibiciones de jugar en un grupo, de hablar o comunicar con otros, o de que nadie hable o se relacione con
¢l, pues son indicadores que apuntan un intento por parte de otros de quebrar la red social de apoyos del nifio. Se
incluye dentro de este grupo de acciones el involucrarse con la victima para hacerle llorar. Esta conducta busca
presentar al nifio socialmente, entre el grupo de iguales, como alguien flojo, indigno, débil, indefenso, estipido,
etc. De todas las modalidades de acoso escolar es la mas dificil de combatir en la medida que es una accion muy
frecuentemente invisible y que no deja huella. El propio nifio no identifica mas que el hecho de que nadie le habla
o de que nadie quiere estar con ¢l o de que los demas le excluyen sistematicamente de los juegos.

2. Hostigamiento: agrupa a aquellas conductas de acoso escolar que consisten en acciones de hostigamiento y
acoso psicoldgico que manifiestan desprecio, falta de respeto y desconsideracion por la dignidad del nifio. La
ridiculizacion, la burla, el menosprecio, los apodos, crueldad, la manifestacion gestual del desprecio, la
imitacion burlesca son los indicadores de esta escala.

3. Manipulacion social: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden distorsionar la imagen social
del nifio o nifia e indisponer a otros contra ¢l. Con ellas se trata de presentar una imagen negativa, distorsionada
y cargada negativamente de la victima.

4.- Coaccion: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden que la victima realice acciones contra su
voluntad. Mediante estas conductas quienes acosan al nifio pretenden ejercer un dominio y un sometimiento total
de su voluntad.

5.- Exclusion social: Agrupa las conductas de acoso escolar que buscan excluir de la participacion al nifio acosado.
El “ti no”, es el centro de estas conductas con las que el grupo que acosa segrega socialmente al nifio (tratarlo como
si no existiera, aislarlo, impedir su expresion e impedir su participacion en juegos).

6.- Intimidacion: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que persiguen amilanar, amedrentar, apocar o
consumir emocionalmente al nifio mediante una accion intimidatoria como amenaza, hostigamiento fisico
intimidatorio, acoso a la salida del colegio.

7.- Amenaza a la integridad: Agrupa las conductas de acoso escolar que buscan atemorizar mediante las amenazas
contra la integridad fisica del nifio o de su familia, o mediante la extorsion.
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ANEXO. PLAN DE FORMACION CIUDADANA

PLAN DE FORMACION CIUDADANA
Ley N° 20.911




Fundamentacion.

La comunidad educativa del Colegio Pierrot de La Serena, sabe que hoy en dia se hace
mas necesario la formacion de ciudadanos reflexivos, activos y comprometidos en la mejora de
nuestra sociedad y el bien de todas las personas y el planeta.

Sabemos que nuestra sociedad esta atravesando por distintos dilemas, tales como, la
crisis climatica, la demanda ciudadana por una democracia mas solida, pandemia global, un
mundo digitalizado y de nuevos cddigos en el que el rol de la mujer es reivindicado. Todo esto
exige que la comunidad educativa fortifique sus estrategias educativas en funcién de colaborar
con la formacion de estudiantes que entiendan estos desafios y se integren respetuosamente
en la construccion de soluciones ‘sustentables’.

La ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana (N°20.911) exige que en cada escuela
se incorporen en sus estrategias educativas distintas actividades y situaciones que permitan un
aprendizaje integral, orientado a formar ciudadanos respetuosos y responsables, a
consecuencia del ejercicio de sus deberes y derechos.

“Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir en los
niveles de ensefianza parvularia, basica y media un Plan de Formacion Ciudadana, que
integre y complemente las

definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde a los estudiantes la
preparacion necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad libre y dé
orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento del
sistema democratico, la justicia social y el progreso. Asimismo, debera propender a la
formacion de ciudadanos, con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais,
con una vision del mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y
social.”

El Colegio Pierrot concibe su Plan de Formacion Ciudadana como un proceso continuo
que permite a los y las estudiantes desarrollen un conjunto de competencias, habilidades y

actitudes que resulten fundamentales para la vida en sociedad. Se buscara promover en
distintos espacios, oportunidades de aprendizaje para permitir una formacién de personas
integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesados en lo publico,
capaces de construir una sociedad inclusiva basada en el respeto y solidaridad. Asimismo,
tomar decisiones en consciencia respecto a sus derechos y responsabilidades como
ciudadanos y ciudadanas.
Objetivos del Plan de Formacién Ciudadana.

Con el fin de alcanzar lo establecido en la Ley 20.911, y segun las orientaciones entregadas por
el MINEDUC, el Colegio Pierrot se propone los siguientes objetivos:

% Objetivo General:

Formar ciudadanos y ciudadanas, con valores y conocimientos que fomenten el desarrollo del
pais, con una vision del mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y
social, teniendo en consideracion que la sociedad chilena y mundial ha experimentado fuertes
cambios en la ultima década, demandando nuevas e innovadoras soluciones basadas en el
ejercicio de una ciudadania que trabaja por la busqueda constante del bien comun.
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¥ Objetivos Especificos

a) Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos estos en el marco de una republica democratica, con el
proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos

y deberes.

b) Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
¢) Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los y las estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del

nino.

d) Fomentar en los y las estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
e) Fomentar la participacion de los y las estudiantes en temas de interés publico.
f) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

g) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
h) Fomentar en los y las estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Descripci
on

Objetiv
os

Las profesoras jefes organizan en cada
curso un sistema de participacion libre y
democratico para elegir la directiva a traves
de votos emitidos por los y las estudiantes.

-Garantizar el

desarrollo de una

cultura

democratica y ética en la escuela.

-Fomentar una cultura de la transparencia y la

Luego cada directiva representara a su | probidad.
curso y participara en votacion para la
eleccion del Centro de Estudiantes 2022.
Dirigido a Responsable Plazo de Verificacion
Ejecucion.
Estudiantes de Marzo y Abril Acta de
1°Basico a -Profesoras Jefes constitucién Centro
4°Medio y Curso de Estudiantes.
Laboral - Registro de
Inspecto Directivas por
ria curso
General Fotografias

contextualizad as.

Descripcion

Objetiv os
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Implementacion de actividades
extracurriculares de caracter mensual

segun calendario escolar de diferentes
efemérides de indole cultural, deportiva y

-Fomentar en los y las estudiantes la valoracion de
la diversidad social y cultural del pais. -Fomentar
la participacion de los y las estudiantes en temas
de interés publico. -Fomentar en los y las

artistica. estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Dirigido a Responsable Plazo de Verificacion
Ejecucion.
Estudiantes de Marzo a Diciembre 1. Planificacion de
1°Basico a - 2023 actividades
4°Medio y Curso Encargada mensuales.
Laboral de 2. Fotografiasy
Convivenci Videos
a Escolar contextualizad
as.
) 3. Encuesta de
Profesore satisfaccion para
Sy los y las
Profesora estudiantes
S. Semestral.
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Descripcion Objetiv
o
Los y las estudiantes realizan proyectos | -Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio de
activo modificantes incluyendo objetivos de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
aprendizaje para la formacion de abierta y creativa.
ciudadanos y ciudadanas que forman parte
de una sociedad en busqueda del bien
comun.
Dirigido a Responsable Plazo de Verificacion
Ejecucion.
Estudiantes de Junio y Diciembre 1. Planificacion de
1°Basico a -UTP 2023 Proyectos
4°Medio y Curso 2. Fotografias
Laboral - contextualizad
Profesore as.
S y 3. Videos
profesora Contextualizados.
S de
asignatura

Descripcion

Objetiv
(0 13

Realizacion de Talleres para Estudiantes
con respecto al Buen uso de internet y las
redes sociales, teniendo en consideracion

el desarrollo vertiginoso del uso de las
nuevas tecnologias de informacién y

comunicacion en las ultimas décadas y

agudizado por la pandemia.

-Promover la comprension y analisis del concepto
de ciudadania y los derechos y deberes asociados
a ella, entendidos estos en el marco de una
republica democratica, con el propdsito de formar
una ciudadania activa en el ejercicio vy
cumplimiento de estos derechos y deberes.

-Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

Dirigido a Responsable

Plazo de Verificacion

Ejecucion.
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Estudiantes de May 1. Planificacion de

7°Basico a Encargad o] los Talleres.

4°Medio y Curso ade Juni 2. Fotografias

Laboral. Conviven o] contextualizad
cia Ago as.

Padres, Escolar. sto 3. Encuesta de

Madres y satisfaccion

Apoderados(a Taller

s)
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Descripcion

Objetiv
o

Planificacion de actividades de
aprendizaje donde estudiantes se
vinculen con el entorno y comunidad
local, y por medio de estas actividades
ellos y ellas puedan participar de espacios
amigables, seguros y educativos.

Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

Dirigido a Responsable Plazo de Verificacion
Ejecucion.

Estudiantes de - Abril a Diciembre 1. Fotografias

1°Basico a Profesoras/ contextualizad

4°Medio y Curso es de as.

Laboral ?Slgnatura. 2. Listado de
Coordinacio gstudlante
nUTP participant
B es.
Convivenci
a Escolar. 3. Planilla de

asistenc ia

4. Encuesta de
satisfaccion de
participacio n.

Descripcion

Objetiv
o

Conformacion del consejo escolar del
colegio Pierrot con la participacion de
representante de los y las estudiantes,
apoderados, docentes, asistentes de la
educacion, Sostenedora, directora y
equipo de convivencia escolar.

Promover la comprensién y analisis del concept
de ciudadania y los derechos y deberes asociado
ella, entendidos estos en el marco de una republic
democratica, con el propésito de forma un
ciudadania activa en el

ejercicio y cumplimiento de estos derechos
deberes.

Dirigido a

Responsable

Plazo de Verificacion

Ejecucion.

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,

hactendo su propro camino”



Miembros de
la
Comunidad educativa.

Direccion
Inspecto
ria
General

Mayo

Agosto

Octubre Diciemb
re

Acta de
Constitucion
Consejo
Escolar 2022.

Acta n°1
Consejo Escolar.

Registros de
Convocator ia.




ANEXO

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”



capaces de asumir responsablemente su sexualidad, desarrollando
competencias de autocuidado, de respeto por si mismos y por los demas,
consolidando valores y actitudes positivas que les permitan incorporar esta
dimensién en su desarrollo.

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes son seres sexuados, que requieren
acompafamiento, orientacion y apoyo por parte de los adultos para descubrir y
valorar esta dimension de su desarrollo como sujeto integral. De ahi la
relevancia que cobra la formacion que se brinda desde la familia y la escuela,
abordando esta dimensidon de manera positiva y entregando oportunidades de
aprendizajes significativos para su vida cotidiana.

El rol de la familia en este ambito es prioritario, relevante e ineludible: compete
a la familia, en primer lugar, el derecho y el deber de educar a sus hijos, tal
como lo reconoce la Ley General de Educacion y le corresponde la
responsabilidad primordial en su crianza y desarrollo, teniendo como
preocupacion fundamental el interés superior de los/las nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

De alli la importancia de entregarles a los estudiantes las herramientas que les
permitan asumir responsablemente su sexualidad y relaciones de afecto,
promoviendo su libertad de conciencia y su autonomia progresiva.

Glosario.

Las siguientes definiciones se configuran como informacion basica para
comprender de manera mas integral la tematica de sexualidad y, por
consiguiente, facilitar una buena comprension y desarrollo de las acciones que
se presentan en el presente plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

a) Sexualidad: es una dimension central del ser humano, presente a lo largo
de su vida. Abarca el sexo, las identidades, y los papeles de género, el
erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual; se
vive y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, roles y relaciones
interpersonales, por lo que participa en toda su experiencia vital. Esta
influida por la interaccién de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales,
economicos, politicos, culturales, éticos, legales, histéricos, religiosos y
espirituales. Esta comprension integradora de la sexualidad humana,
adquiere pleno sentido al plantearse en conjunto con el desarrollo
afectivo.

b) Afectividad: dimension del desarrollo humano que se refiere al conjunto

de emociones, estados de animo y sentimientos que permean los actos

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
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d)

f)

g)

h)

de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma de
relacionarse con uno mismo/a y con los demas.

Sexo: refiere a la clasificacion de las personas como hombre, mujer o
intersexual, la cual es asignada al nacer basandose en sus caracteristicas
biolégicas y anatémicas.

Intersexual: se refiere a una persona que ha nacido con caracteristicas
sexuales (incluidos genitales, gonadas y patrones cromosémicos) que
varian respecto del estandar de corporalidad femenina o masculina
culturalmente vigente, ya que poseen caracteristicas bioldgicas tanto de
hombres, como de mujeres.

Género: construccidn sociocultural de las diferencias sexuales biologicas.
Esto implica practicas de diferenciacion de hombres y mujeres en relacion
a lo masculino y lo femenino, donde median simbolos, normas,
instituciones y roles. El caracter continuo de esta construccion hace que
el género parezca un hecho natural e inmutable, pudiendo generar
consecuencias como actitudes discriminatorias hacia personas que no se
adhieren a los roles esperados para cada sexo, al ser consideradas
ampliamente por la sociedad como propias y adecuadas a su sexo
biolégico. Sin embargo, hay que considerar que el género por ser una 42
construccidn social, cambia a través de las culturas y se transforma con
el paso del tiempo en cada una de ellas.

Roles de género: socialmente cada género presenta un modelo que
consiste en ciertos comportamientos, pensamientos y actitudes a seguir
para ser considerada la persona como hombre o mujer. Es decir, los roles
serian los esquemas o patrones que se espera que cumplamos en la
sociedad, castigandose con la critica y discriminacion a personas que se
desenvuelven contrariamente al rol esperado.

Estereotipos de género: Los estereotipos son imagenes simplificadas de
las personas y de la realidad que hacen percibir a los sujetos no como
individuos sino como miembros de un grupo. Los estereotipos de género
reflejan las creencias populares sobre las actividades, roles y rasgos que
distinguen a las mujeres de los hombres, organizan su conducta en
funcién del género y establecen caracteristicas que son comunes a todas
las mujeres y a todos los hombres. Pueden influir en las proyecciones de
las personas pudiendo provocar discriminacion y limitar sus posibilidades
de desarrollo.

Identidad de género: hay autores que utilizan indistintamente este
término con el de identidad sexual, sin embargo, otros, la distinguen y
entienden como la concepcion individual del género
(feminidadmasculinidad) que tiene una persona sobre si misma. Visto
desde fuera, cada persona se expresaria de diversas maneras con su
aspecto, a través
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i)

k)

del comportamiento u otros indicadores externos que se consideran a
juicio de autoclasificarse como masculino/a o femenino/a, y no como
hombre o mujer (Identidad Sexual).

Transgénero: hace referencia a aquellas personas que no se identifican
con el género que la sociedad le atribuye segun su sexo biolégico, con lo
que al no verse representado por éste, se expresan y comportan de
manera diferente a la normativa social, transgrediendo asi ese género.
También hay que matizar que existen autores que lo utilizan
indistintamente con el significado de “transexual” con la unica diferencia
que la persona “transgénero” no ha pasado por el proceso de reasignacion
sexual genital.

Identidad sexual: se refiere a la identidad que hace al sujeto tener la
certeza subjetiva acerca de sentirse hombre o mujer, independientemente
de sus caracteristicas fisicas o bioldgicas.

Transexual: es aquella persona que siente una profunda disconformidad
con su sexo biologico, es decir, su identidad sexual difiere del sexo
asignado al nacer. Dicha incongruencia entre el sexo biolégico e identidad
sexual le genera un profundo malestar, pudiendo iniciar o no un proceso
de transicion hacia el sexo con el que se identifica.

Cisgénero: se refiere a la persona cuya identidad sexual esta en
concordancia con el sexo biolégico asignado al nacer.

m) Orientacion sexual: atraccion emocional, afectiva y sexual que una

persona siente por otra de una manera mas o menos permanente. Implica
varias dimensiones como son el deseo sexual y las fantasias eréticas
(atraccion sexual), la necesidad de vinculacion emocional (sentimientos
afectivos de ternura y enamoramiento) y las conductas sexuales hacia
personas de un mismo sexo, del otro o de ambos.

Las orientaciones sexuales se clasificarian de la siguiente manera:

Heterosexuales: hace referencia a las personas que se sienten atraidas
afectiva y eréticamente hacia personas del sexo opuesto.
Homosexuales: hace referencia a personas que se sienten atraidas
afectiva y eréticamente hacia personas del mismo sexo. Popularmente se
emplean los términos gay para el hombre y lesbiana para la mujer.
Bisexuales: hace referencia a personas que se sienten atraidas afectiva
y eroticamente hacia personas del mismo sexo y o del sexo contrario.
Pansexualidad: hace referencia a las personas que sienten atraidas
afectiva y eréticamente hacia otras personas, con independencia del sexo
asignado al nacer, género, identidad de género, orientacion sexual o roles
sexuales.

Asexualidad: hace referencia a las personas que no experimentan
atraccion sexual y/o no desean contacto sexual, total o parcialmente.
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Pueden relacionarse afectiva y romanticamente y no implica
necesariamente no tener libido, o no practicar sexo, o no poder sentir
excitacion.

Demisexualidad: hace referencia a personas que se sienten atraidas
afectiva y eroticamente solo hacia alguien con quien que han formado un
vinculo o conexién emocional.

n) Heteronormatividad: conjunto de relaciones de poder por medio del
cual la sexualidad se normaliza y reglamenta en nuestra cultura y las
relaciones heterosexuales idealizadas se institucionalizan y equiparan
con lo que significa ser humano. La heteronormatividad es el régimen
social y cultural que impone a la heterosexualidad como la unica
orientacion sexual considerada normal, natural y aceptada, de modo que
segrega, margina y discrimina a las personas no heterosexuales. Este
concepto constituye el fundamento de los argumentos discriminatorios y
prejuiciosos contra la comunidad LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transexuales e Intersexuales).

n) Homofobia/Transfobia: temor, rechazo y/o aversiéon hacia personas
homosexuales o0 transexuales expresada mediante actitudes
estigmatizadoras o comportamientos discriminatorios que van desde
agresiones u hostigamiento a comportamientos sutiles como los chistes y
la burla.

Obijetivos de Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

T Objetivo General:

Articular y generar conocimientos, habilidades y actitudes para que las y los
estudiantes adquieran progresivamente criterios para conducir su
proyecto de vida, cuidar de su salud y lograr un mayor conocimiento de si
mismos, que les permita comprender la etapa del ciclo vital que estan
viviendo e integrar la afectividad y sexualidad como un area mas de su
desarrollo, en un marco de responsabilidad, inclusion y respeto a la
diversidad sexual, social y cultural.

T Objetivos Especificos:

Difundir actitudes orientadas a la valoracion de la inclusién, la diversidad
sexual y de género, la no discriminacion y la igualdad de derechos entre
todos y todas en la comunidad escolar (y mas alla de esta).

Reflexionar respecto a la formacién en sexualidad desde una vision
fundada en el desarrollo integral, promocion de derechos, inclusion,
equidad de género y participacion.

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”



Ofrecer informacion especifica respecto al momento de desarrollo de

nifos, nifas y adolescentes.

Abordar la ausencia de preparacion en sexualidad y género en la
formacion docente, acogiendo la incomodidad que educadores podrian
sentir al hablar de sexualidad con las familias.

Promover y fortalecer estilos de vida saludable al interior de la comunidad

pierrotana.

Accion: Charlas y/o talleres para Padres,

Madres y Apoderados (as)

Descripcion

Objetivos

Se realizaran charlas y/o talleres para
padres, madres y apoderados(as) con la
finalidad de promover el desarrollo integral
de los y las estudiantes con especial
énfasis en el autocuidado y vida
saludable.

-Reflexionar respecto a la formacién en sexualidad
desde una vision fundada en el desarrollo integral,
promocién de derechos, inclusion, equidad de
geénero y participacion.

-Ofrecer informacion especifica respecto al
momento de desarrollo de nifios, nifas vy
adolescentes.

Dirigido a Responsable Plazo de Ejecucion. Verificacion
Padres y apoderado Orientadora Abril Programa Taller
Profesores Jefes | Junio Fotografias
Agosto contextualizadas.
Octubre Lista de Asistencia

Accion: Charla de Capacitacion Docente sobre comunidad LGBTIQ+

Descripcion

Objetivo

Realizacion de charla de capacitacion para
personal directivo, docentes y asistentes de la
educacion respecto a la comunidad LGBTIQ+.

-Abordar la ausencia de preparacion en
sexualidad y género en la formacién docente,
acogiendo la incomodidad que educadores
podrian sentir al hablar de sexualidad con las
familias.

Dirigido a Responsable

Plazo de Ejecucién. Verificacion

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”




Directivos, docentes y| Departamento de

asistentes de la| Orientacion y

educacion Convivencia
Escolar

Junio

-Lista de asistencia.
-Acta de Reunién. -
Fotografias
contextualizadas.
-Encuesta de
satisfaccion.

Accion: Charlas y Talleres sobre Sexualidad y Autocuidado para Estudiantes

Descripcion

Objetivos

Se realizaran talleres y/o charlas para
estudiantes coordinando trabajo con las
diversas redes de apoyo internas (Dpto. de
Orientacion, UTP, Inspectoria General y PIE) y
externas (PDI, Carabineros, OPD, Hospitales,
Cesfam, Cesam, institucione educacionales,
entre otras) para mejorar el autocuidado y la
sana convivencia al interior de la comunidad

Promover y fortalecer estilos de vida saludable
al interior de la comunidad pierrotana.

pierrotana
Dirigido a Responsable Plazo de Ejecucion. Verificacion
Estudiantes de| Orientadora. Mayo Lista de Asistencia
1°Basico a 4°Medio y| Encargada de Junio Planificacion Charla
Curso Laboral. Convivencia Escolar | Agosto y/o Taller Fotografias
Coordinadora PIE Octubre contextualizadas

Especialistas internos
y Externos

Encuesta de

satisfaccion.

Accioén: Oportunidades Curriculares de Educacion sexual, afectividad y género.

Descripcion

Objetivo

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”




Se realizaran clases de educacion sexual,
afectividad y género desde 1°Basico a
4°Medio y curso Laboral, segun planes y
programas de la asignatura de Orientaciéon
aplicandolo de manera articulada con el PEI
Pierrotano. Se Potenciaran los Ejes de
Crecimiento Personal en conjunto
Bienestar y Autocuidado

con

Eje Bienestar y Autocuidado: Promover
estilos de vida saludables, en atencion al
bienestar de los y las estudiantes, entendiendo
la salud como el estado de bienestar
biopsicosocial, fisico y espiritual.

Eje Crecimiento Personal: Promover el
desarrollo individual de las y los estudiantes a
partir del reconocimiento de que cada uno de
ellos o ellas es un individuo unico, original y
valioso, que crecer en contacto con una
comunidad, que tiene la facultad de conocerse
y la capacidad de proyectarse y superarse
tomando en cuenta sus capacidades vy
limitaciones.

Dirigido a Responsable Plazo de Ejecucion. Verificacion
Estudiantes de| Orientadora Abril Planificacion de
1°Basico a 4°Medio y| Profesores Jefes. Junio asignatura de
Curso Laboral. Agosto Orientacion.

Octubre -Leccionario
asignatura de
Orientacion.

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”



PLAN DE INCLUSION COLEGIO PIERROT 2024

@ Departamento
‘ de
Integracion

. Colegio Pierrot
P

+ INTRODUCCION:

La ley N°20.845 dispone que todos los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado que impartan niveles educativos comprendidos entre
parvulario, basica y/o media, deban disefar e implementar un Plan de Apoyo a
la Inclusion para sus estudiantes. El objetivo principal consiste en fomentar el
desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la eliminacién de
mecanismos que generan discriminaciéon y la promocion de relaciones
inclusivas al interior del establecimiento educacional. En concreto, el Plan
constituye un instrumento util para: levantar informacion sobre el despliegue de
las trayectorias escolares de los y las estudiantes, y la implementacion de
practicas de inclusidn/exclusion en los establecimientos educacionales.
Identificar, abordar y eliminar mecanismos que generan exclusién vy
discriminacion en las instituciones escolares. Desarrollar herramientas vy
procesos de gestion institucional y pedagogica que favorezcan el aprendizaje,
participacion y desarrollo de todas y todos los estudiantes a partir de sus
intereses, necesidades y talentos particulares. Desarrollar instrumentos,
normativas y protocolos institucionales ajustados a derecho y libres de sesgos
que generen o admitan la exclusion.

Por otra parte, la Ley N° 20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, establece
pautas que deben ser cumplidas por los establecimientos de educacion, entre
los cuales encontramos el deber del estado de promover la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, igualdad que es definida en
su articulo 7°: “Se entiende por igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, la ausencia de discriminacion por razon de discapacidad, asi
como la adopcién de medidas de accion positiva orientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural y
social”.

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”
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Desde ya mas de 30 anos el Colegio Pierrot ubicado en la ciudad de La
Serena, ha promovido el desarrollo de una educacion de forma inclusiva,
proponiendo un curriculum basado en el aprendizaje mediado y en la
modificabilidad cognitiva y afectiva de los estudiantes.

Dentro de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), declara que todos los
estudiantes tengan o no necesidades educativas especiales sin importar su
origen, pueden adquirir aprendizajes y formar parte de cualquier nivel
educativo, afirmando con ello que cada uno necesita ser atendido segun sus
propias caracteristicas, de igual forma asume que todos propenden a aprender
, siendo necesario para ello poner en marcha una ensefianza intencionada,
significativa y trascendente , para conducirlos en la construccion de su propio
aprendizaje. Desde esta perspectiva se visualiza al Colegio como uno de los
agentes intervinientes en este proceso nacional de inclusion educativa.

Es asi como desde los departamentos de Programa de Integracion,
Orientacion, Inspectoria, Unidad Técnico Pedoldgica, Direccidén y Sostenedores
se promueve de forma constante la vinculacion de una comunidad y plasmar
en ello el sello institucional tanto en lo pedagogico como sicosocial de
estudiantes, sus familias y personal del establecimiento.

El presente plan tiene por objetivo organizar y distribuir todas las acciones
institucionales que propendan a la inclusién.

+ OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, por medio de
practicas pedagdgicas que permitan dar respuesta a la diversidad funcional del
establecimiento, incentivando las relaciones de colaboracién socioeducativa
para asegurar la participacion de todas y todos las/los estudiantes en el
desarrollo de habilidades para el aprendizaje académico y social.

+ OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Sensibilizar e informar a la comunidad educativa respecto de la inclusion en
el contexto escolar.
. Propiciar un clima de aprendizaje basado en el trabajo colaborativo, entre
pares y profesionales de la comunidad educativa relacionado a la mediacion
y modificabilidad cognitiva.
Evaluar a los/las estudiantes del Programa de Integracion Escolar.
Monitorear y evaluar el impacto del Plan de Inclusién en la comunidad
educativa y en los aprendizajes de los/las estudiantes.

+ ACCIONES NECESARIAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

. Dar informacién general a la comunidad educativa sobre INCLUSION
ESCOLAR, SOCIAL Y EMOCIONAL a través de diversas vias de
comunicacion.

. Reuniones técnicas, a cargo del equipo PIE con la finalidad de coordinar
directrices para dar atencion psicoeducativa a los/las estudiantes con
Necesidades de Apoyo (NEE).

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”
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Establecer un flujo de comunicacién con la familia con el propdsito de
informar sobre |a situacion educativa de los/las estudiantes, asi como también
entregar orientaciones de apoyo.

Realizacion de talleres para padres (apoderado) y Docentes promoviendo
temas inclusivos y de interés para el trabajo con los estudiantes.

Promover espacio de recreacion a través de actividad extra programatica,
participando en el “Grupo de Guias y Scout Cumbres del valle” fomentando
inclusiéon en la comunidad educativa.

Trabajar colaborativamente entre profesionales Programa de Integracion
Escolar (PIE), docentes y asistentes de aula.

7. Realizar codocencias profesionales (PIE) y docentes.
8.

Desarrollar la diversificacion de la ensefianza junto al equipo de aula segun
la necesidad educativa que requieran los/las estudiantes del PIE.
Elaborar informes de avance de estudiantes del PIE

10.Coordinar de evaluacion y reevaluacion de estudiantes del PIE.
11.Evaluacion y reevaluacion de estudiantes del PIE segun NEE.
12.Elaborar informes psicopedagogicos y psicologicos a partir de la evaluacion,

asi como también completar, formularios de ingreso y revaluacion.

13.Postular a los/las estudiantes en la plataforma PIE.

14.Elaborar pauta de Monitoreo Plan de Inclusion.

15. Autoevaluar el Equipo PIE

16.Realizar encuesta de retroalimentacion a la familia sobre el trabajo realizado

durante el ano.

“Vamos todos por la misma senda, pero cada uno a siu paso,
hactendo su propro camino”



(.'.‘.-/ Colegio
Pierrot

“ Vamos por la misma senda, pero cada uno a su paso....”

Objetivos Acciones Responsable Medio de Fecha
Verificacion
Equipo PIE Plataforma Lirmi Marzo a
Dar informacion PIE. diciembre
general a la Formulario Google. 2024
comunidad cuestionario de
1. Sensibilizar e| €ducativa sobre apreciacion dirigido
informar a la INCLUSION a la comunidad
comunidad ESCOLAR, educativa
i SOCIAL Y (semestral).
respecto EMOCIONAL  a Instagram
ncIlsion trgves de diversas
vias de
comunicacion
Reuniones Coordinadora Registro de actas Mayo a
técnicas, a cargo PIE reunion técnica. diciembre
del equipo PIE| Equipo PIE Presentaciones en 2024
con la finalidad de PPT, o cualquier
coordinar medio utilizado.
directrices  para Material de apoyo
dar atencion utilizados. Registro
psicoeducativa a en el apartado PIE
los/las estudiantes LIRMI (Detalle
con Necesidades diagndstico PIE).
de Apoyo.
Coordinadora Entrevistas Marzo a
Establecer un flujo PIE pres_t_enciales conla | diciembre
de comunicacion | Equipo PIE familia 2024

con la familia con
el propdsito de
informar sobre la
situacion
educativa de
los/las
estudiantes, asi
como también
entregar
orientaciones de
apoyo.

Comunicaciones por
diferentes vias:
Plataforma Lirmi,
correo electronico,
WhatsApp,
Llamados
telefonicos.
Registro de
Codocencias
observaciones de
estudiantes  (libro
PIE).

““La inclusidn no solo se respeta, se valora”




Realizacion de Equipo PIE 0 Lista de Junio a
talleres para | Profesionales asistencia diciembre
padres externos 0 Presentacion 2024
(apoderado) PPT
y Docentes 0 Encuentra de
promoviendo satisfacc,ién
temas inclusivos y 0 Fotografias
de interés para el 0 Triptico (
trabajo con los Material
estudiantes. informativo)
Promover espacio | Coordinadora Fotografias Abril a
de recreacion a PIE Lista de | diciembre
traves de | Sostenedora asistencia y 2024
actividad extra estudiantes
programatica, participantes.
participando en el
“Grupo de Guias y
Scout  Cumbres
del valle”
fomentando
inclusion  en
la comunidad
educativa.
Trabajar Equipo PIE |0 Tabla de horas PIE Marzo a
colaborativamente Docentes por curso y docente.| diciembre
2. Propiciar un| entre 0 Bitacora de 2024
clima de profesionales PIE, asistente de aula.
aprendizaje docentes vy
basado en el asistentes de
trabajo aula.
colaborativo, 0 Registro  de Marzo a
entre pares y Realizar Equipo PIE codocencia Lirmi | noviembre
profesionales codocencias Docentes (planificacion de la 2024
de la | profesionales PIE | Asistente de clase)
comunidad y docentes. Aula
educativa
relacionado Desarrollar la 0 Pauta de Mayo y
ala diversificacion de Equipo PIE seguimiento plan diciembre
mediacién y la ensefianza Docentes individual y mejoras 2024
modificabilidad | junto al equipo de | Asistente de de aprendizajes
cognitiva. aula segun la Aula
necesidad

educativa que




requieran los/las
estudiantes del
PIE.

proyectadas (cierre
de semestre)

Informes realizados Julio —
Coordinadora por cada diciembre
Elaborar inforn PIE educadora 2024
de avance de |  Equipo PIE diferencial,
estudiantes del psicopedagoga y
PIE psicéloga por
semestre.
de | Coordinadora Nomina Marzo a
y PIE estudiantes PIE | diciembre
. de Equipo PIE 2022 evaluacion 2024
Coordinar del (Neurdloga,
evaluacion Fonoaudidloga vy
reevaluacion Ed. Diferencial)
estudiantes Nomina
PIE. estudiantes PIE
2022 evaluacion
Psicologa.
3. Evaluar a Equipo PIE Noémina de dia 'y Marzo a
los/las horario de diciembre
estudiantes del evaluacion y 2024
Programa de reevaluacion.
Integracién Protocolos de
Escolar. evaluacion (Evalua
. del 0 al 10,
SENLEL Vineland, Wisc-V,
reeva]uamon de Wais-IV, Inventario
estudiantes d t e
PIE sequin del e espectro au ,
NEE Evaluaciones

estandarizadas
LIRMI) Realizar
instrumentos de
evaluacion
informal (NEEP).




Equipo PIE Informes Marzo a
Psicopedagogicos Diciembre
Elaborar informes y Psicolégicos 2024
psicopedagogicos Formularlczs
y psicolégicos a decreto N°170: o
partir de la Autorizacion o
evaluaciéon,  asi Anamnesis o
como también FUDEI o FUS
completar, o Formulario de
formularios de evaluacion -
ingreso y reevaluacion
revaluacion. o Informes de
familia
Coordinadora Certificado de Mayo
PIE postulacion 2024
Postular a los/las incorporacion a
estudiantes en la PIE.
plataforma PIE. Némina RBD del
colegio.
Elaborar pauta de Coordinadora Pauta de Mgrzo a
. PIE evaluacion Check diciembre
4. Monitorear Momtqreo Plan de list PIE 2024
: Y| Inclusién.
evaluar el
impacto del Equipo PIE Encuesta de | Diciembre
inclusion en fa | Autoovaluar (Formulario o
comunidad <l el 1= Google)
educativay en
los Realizar encuesta Equipo PIE Encuesta de
aprendizajes de satisfaccion Diciembre
de los/las retroalimentacion (Formulario 2024
estudiantes. a la familia sobre Google)

el trabajo
realizado durante
el ano.

13. FUENTES NORMATIVAS CONSULTADAS




Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal,
reglamentarias e instrucciones de caracter general, que fueron utilizadas o consultadas, para
la construccion del presente Reglamento Interno.

1) Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile (CPR).

2) Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Convencion de Derechos del Nifio).

3) Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

4) Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros
cuerpos legales.

5) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

6) Ley N° 20.845, de inclusion escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de Inclusién o LIE).

7y Ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotropicas.

8) Decreto Supremo N° 67, de 2018, Ministerio de Educacion, que establece
disposiciones para que establecimientos educacionales elaboren reglamento de
evaluacion y reglamenta promocion de alumnos de ensefianza basica y media.

9) Decreto Supremo N°24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta
consejos escolares.

10) Decreto Supremo N°215, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso
de uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar),

11) Decreto supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
reglamento general de organizaciéon y funcionamiento de los centros de alumnos de
los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza
media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

12) Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba
reglamento general de centro de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

13) Circular N°1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de educacioén, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

14) Ordinario N°476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacion,
que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento
interno, en lo referido a convivencia escolar.

15) Resoluciéon Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba
Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.



16) Resolucion exenta N° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que
aprueba circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los
establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento
oficial del Estado.
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